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Arsmoétesprotokoll

Tid & Plats: tisdag 9 mars kl. 18:00 via TEAMS

Narvarande vid métet: Se bifogad réstlangd

Motets 6ppnande

Ordférande Susanne Karlsson hélsar alla valkomna till métet och férklarar det
Oppnat.

1. Faststéllande av réstlangd for moétet.

2. Val av ordférande och sekreterare fér métet.

Ordférande: Kristoffer Vistrom
Sekreterare: Carolina Jonasson

3. Val av protokolljusterare, tillika rostraknare.
Justerare: Mikael Karlstrém

Justerare: Tony Wallin

4. Motet godkanner att motet har utlysts pa ratt satt.

5. Faststéllande av dagordning med tilldgg i punkt 12.

6. Styrelsens redogorelser
a. Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret.

b. Styrelsens férvaltningsberattelse (balans-och resultatrakning) fér det
senaste rakenskapsaret.

7. Revisorernas berattelse éver styrelsens férvaltning under det senaste
verksamhets- /rakenskapsaret. Johan Schelin redogér revisorernas beréttelse.

8. Frdga om ansvarsfrihet fér styrelsen fér den tidsperiod revisionen avser. Arsmétet
godkanner ansvarsfrihet for det gadngna aret.
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9. Faststallande av medlemsavgifter. Arsmétet godkanner férslaget att
medlemsavgiften férblir oférandrad fér 2021

10. Faststéllande av verksamhetsplan samt behandling av budget fér det kommande
verksamhets-/rakenskapséaret. Arsmétet godkanner verksamhetsplan och budget for
2021

11. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner. Det har inte
inkommit nagra motioner.

12. Val av:
a. Foreningens ordférande fér en tid av ett ar.
e Susanne Karlsson
b. Tre ledamoter i styrelsen for en tid av tva ar.

e Christina Andersson
e Annika Alfsdotter
e Veronica Stjarnstrém

‘c. Tva suppleanter i styrelsen med fér dem faststalld turordning for en tid av 1ar.

o Forste suppleant Niclas Jonasson
e Andre Suppleant Lukas Ornmark

d. Tva revisorer jamte suppleanter fér en tid av ett ar. | detta val far inte
styrelsens ledaméter delta.

e Johan Schelin
e Goran Larsson

e. Tva ledaméter i valberedningen fér en tid av ett ar, av vilka en skall utses
tillsammankallande.

e Leif Karlsson (Sammankallande)
e Anders Gaber

f. Enledamot i styrelsen fér en tid av ett ar-

e Mikael Karlstrém
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13. Beslut om val av ombud till DSF-méten (och ev andra méten dar féreningen har
ratt att representera medombud). Kommande styrelse far vélja en representant till

det.

14. Ovriga fragor.

15. Arsmotet avslutas.

Datum: 2021-03-09

Métesordférande: Kristoffer Vistrom Sekreterare:Carolina Jonasson

K st dbor st R

Juster_ re: Mikael Karlzj’\—/ Justerare: Tony Wallin
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Gavle Rockin Rollin Club for verksamhetsaret 2021

Verksamhetsidé

"Vi bedriver idrott i foreningen for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet”

« Vi skiljer mellan prestationsinriktad tavlingsverksamhet och halsoinriktad
bredd- och motionsverksamhet.

« Var verksamhet ska ge alla medlemmar mgjlighet att utdva och utvecklas
inom saval tavlingsdans som socialdans.

Detta ar en kortfattad version av GRRC:s verksamhetsidé. For utforligare
beskrivning, se féreningens stadgar.

Vision

"Vi vill ge alla manniskor méjlighet till ett livslangt dansande”



Vardegrund

LR LTal WPl Under 2019 togs forslag till vardegrund fram och
ingen dlder, & presenterades pa arsmotet 2020. Arsmétet gav styrelsen i

k"‘;’ ‘-f’:—” CEELELRY | ppdrag att fortydliga och forankra forslaget under 2020.
etnis

tillhorighet.

Den gemensamma namnaren mellan GRRC:s vardegrund
och Riksidrottsforbundet ar "Gladje och gemenskap” samt
"Demokrati och delaktighet”.

Glddje Vi gor det
& idéellt och
gemenskap tillsam-
mans.

GRRC har valt att fokusera pa vikten av det ideella arbetet
samt att vi vill sta fér féreningens bredd av medlemmar
\ avseende alder, kén och etnisk tillhérighet.

e Gladje och gemenskap (exakt samma som RF)

Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

e Demokrati och delaktighet (exakt samma som RF)

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta
ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstéllt och
oavsett bakgrund.

e Dans har ingen alder, kon eller etnisk tillnérighet (anpassad for GRRC)

Vi jobbar for att alla ska kanna sig valkomna till var férening, oberoende av alder,
kon, nationalitet, etnisk ursprung, religion, sexuell laggning, fysiska eller psykiska
forutsattningar.

e Vigor detidéellt och tilsammans (anpassad for GRRC)

Tillsammans gor vi skillnad arrangerar olika aktiviteter och majligheter till ideellt
engagemang ldeellt engagemang handlar om att manniskor gar ihop och gor
saker tillsammans for nagot de brinner for.
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1 Verksamhetens mal

1.1 Langsiktiga mal

Foreningens all verksamhet ska:

vara valkomnande

Foreningens medlemmar ska k&nna sig valkomna och trivas i foreningen, oavsett
alder, kunskapsniva och tidigare erfarenheter. Féreningen ar lyhord for nskemal
och efterfragan, verksamheten bygger dven pa delaktighet och
omhéndertagande av nya medlemmar.

vara inbjudande
Foreningens lokaler, inredning och teknik ska var enkla, inbjudande och
funktionella som stdd for verksamheten. Besdkare ska kanna sig trygga hos oss.

Foreningens kursverksamhet ska:

halla hog kvalitet
GRRC erbjuder kurser med utbildade ledare och trivsamt umgange. Foreningen
ar lyhord och 6ppen for delaktighet.

vara attraktiv
GRRC uppmuntrar och lockar s& manga som mgjligt oavsett alder, kon eller
etnisk tillhdrighet, till att valja dans som motionsform och fritidssysselsattning.

erbjuda kurser i olika dansstilar
For att svara upp till efterfragan och vara en attraktiv dansforening erbjuder
GRRC kurser i olika dansstilar och nivaer.

Foreningens tavlingssektion ska:

vara utvecklande
Foreningens tavlande, i alla nivaer och discipliner, ska ges goda forutsattningar
for att utvecklas och uppna de individuellt satta tavlingsmalen.

ha stor bredd

Foreningen ska uppmuntra och verka for att de tavlande ska finnas inom
samtliga av féreningens discipliner. Féreningen ska ocksa uppmuntra tavlande
inom alla nivaer, fran R-tavlingar till GP-tavlingar och nationella och
internationella masterskap.

vara aktiv
Foreningen ska finnas val representerad med manga tavlanden pa ett stort antal
tavlingar runt om i landet. Foreningen ska aven arrangera tavlingar.
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1.2 Kortsiktiga mal for verksamhetsaret 2021

Infér 2021 har fokusomraden ersatts med kortsiktiga mal. De mal som har hdgst
prioritet ar att halla féreningen vid liv under pagaende corona-pandemi.
Malsattningen ar att sa snart som det ar majligt att fa tillbaka den verksamhet som
fanns innan pandemin slog till. Utdver detta finns ytterligare mal uppsatta.

Las mer om arets mal under respektive arbetsgrupp i kapitel 2 Organisation.

1.3 Budget for verksamhetsaret 2021

Har finns sammanfattning av budget 2021. F6r mer detaljer, se bilaga fér Budget.

Resultatomrade Utfall 2020 Budget 2021
INTAKTER

Summa gavor och bidrag 71924 5000
Summa verksamhetsintakter 1522 605 846 880
Summa forsaljningsintakter 15083 55 000
SUMMA INTAKTER 1609 612 906 880
KOSTNADER

Summa verksamhetskostnader -416 378 -366 860
Summa forsaljningskostnader -55 871 -58 000
Summa 6vriga externa kostnader -832 209 -684 124
Summa personalkostnader -137 388 -27 000
Summa av- och nedskrivningar -12 639

SUMMA KOSTNADER -1 454 3485 -1 135984
BERAKNAT RESULTAT 155 127 -229 104

Har foljer en kortfattad beskrivning hur budgeten har tagits fram och prioriterats:

e Fasta utgifter pa ca 700 000 kr (framst lokalhyra och administrativa avgifter)

e Antagande om att pandemin fortléper fram till sommaren och att vi kommer igang
med nagon form av corona-anpassad verksamhet till hGsten
— vifar in knappt halften antal medlemmar
— vifain ungefar en tredjedel av kursintékterna jamfort med ett normailt ar

e Vifortsatter halla hart i planboken och minimerar utgifterna sa gott vi kan
— vi stadar lokalen sjalv
— ingen Bockrock genomférs (om vi inte kan fa tavlingen att ga plus-minus-noll)
— tavlande betalar sina anmalningsavgifter sjalva

e Strategin ar att, om vi efter sommaren kommer igang med verksamheten och
ekonomin gar bra kan vi istallet fatta nya beslut

Prognosen for 2021 ar mycket osaker. Hogst prioriterat att betala fasta kostnader och
darmed undvika konkurs. Las mer om ekonomisk uppféljning nedan.
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1.4 Uppfdljning

Fortsatt stort fokus under 2020 for att uppna 6kad kunskap och kontroll dver
ekonomin.

Uppfdljning av ekonomi kommer vi att hanteras enligt féljande:

e Resultatrapporter (intdkter och kostnader) delges kommittéer och styrelsen
Utfall for senaste period samt ackumulerat jamférs med budget for hela aret

e Lagesrapport per resultatomrade till styrelsemote
Status, inkl. avvikelser och atgardsforslag.
Vid behov beslut om att prioritera om inom ramen fér arets budget.
Prognos = stdd for att se eventuella konsekvenser for hela arets resultat.

e Resultat, dvs Bokslut klart for godkannande vid for nasta arsmote
som kompletteras av textuell beskrivning i en Verksamhetsberattelse

e Arsmotet godkanner &rets resultat (férhoppningsvis)
Uppfoljning av mal kommer att hanteras enligt foljande:

e Uppfoljning av mal ska ske minst tva ganger per ar, i samband med det
gemensamma motet med kommittéerna

e Maluppfyllelsen ska kommenteras i nasta ars verksamhetsplan och dar
matvarden angivits bor om méjligt malvardet beskrivas

2 Organisation

Under 2021 s& kommer féreningens organisation att fortydligas och férenklas.
Gemensamma stodfunktioner:

e En ny stodfunktion kommer att etableras, kommunikation och marknadsforing.
e Lokal och teknik ar en gemensam stodfunktion.

Sammanslagning av kommittéer:

e Kurs och ledare slas samman till en gemensam kurskommittén men med tva
arbetsgrupper. Kursledarna synliggors i den detaljerade organisationsskissen.

e Tavling och tavlingsarrangor slas samman till en gemensam tavlingskommitté
med tva arbetsgrupper. Tavlingstranarna synliggors i den detaljerade
organisationsskissen

e Trivselkommittén kvarstar och bestar av tva arbetsgrupper.

Vid storre aktiviteter fattas beslut om projekt. Exempel pa aterkommande projekt
e Bockrocken/Bockbuggen

e Valentine Swing (West Coast Swing event)
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Organisation GRRC 2021

Medlemmar
= |
Att etablera

Kommunikation &
marknadsféring

Gemensamma
stodfunktioner

Som beslutas av styrelsen

Kommittéer

Kurskommittén Trivselkommittén Tavlingskommittén

Lokal & teknik Ovriga storre
medlemsaktiviteter

Detta ar en forenklad vy 6ver organisation GRRC under 2021.

Organisation GRRC 2021 - Detaljerad

Kommunikation & marknadsfaring Lokal & teknik
Gemensamma
) 1 Arbetagrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp
stédfunktioner Kommunikation Spronsring Lokal Administration

Ovriga stérre
medlemsaktiviteter
Som beslutas av styrelsen

Kurskommitté Trivselkommitté Tavlingskommitté
Kommittéer &
K a
Arbetsgrupe Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp
arbetsgrupper (i Kursledare Kursadmi; Socialdons Café TEVIingsarr. Taviingstraning

Detta &r organisationen nedbruten i arbetsgrupper dar malet under 2021 ar att hitta
arbetsformer, bemanna och namnge arbetsgrupperna. Har syns &ven de oerhort
viktiga kursledarna och tavlingstranarna.
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2.1 Styrelsen

Uppdrag:

Medlemmarnas basta ligger till grund for styrelsen verksamhet. Styrelsen skall - inom
ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och dessa stadgar - svara for féreningens
verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen. Under
aret planerar styrelsen att fortsatta utbilda sig via SISU i framtagandet av
samarbetsformer inom féreningen mellan kommittéerna for att uppna en val
fungerande organisation.

Info om foreningens tillhodrighet och malséattning se verksamhetsberattelse 2020.

Bemanning:
Bemanning beslutas pa arsmotet, tisdagen den 9 mars 2021

Mal:

Vi har fatt tillbaka vara medlemmar
»  Vid 2022 ars slut sa har vi minst lika manga medlemmar som vi hade 2019,
dvs 771 medlemmar (Samma antal som aret innan corona-pandemin)
e Okad kunskap och kontroll 6ver ekonomin
»  Beslutad budget fran arsmoétet och budget i Fort Knox
Overensstammer (underlattar uppfdljning av budget)
»  Alla intakter och kostnader ar bokférda pa ratt kostnadsstalle och ar
o Effektivare organisation/arbetssatt
»  Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara
fordelade pa minst tva personer eller fler
»  Verksamhetskritiska system ar listade, ansvarsférdelning tydliggjord och
dokumentation paborjad
»  Uppfdljning av mal och aktiviteter minst 2 ggr/ar

Aktiviteter:

e Reguljara styrelsemdten, ca 1 gang per manad

o Korta veckomoten varje vecka

¢ Regelbunden dialog med de olika kommittéerna via utsedd kontaktyta till
respektive kommitté och stodfunktion

e Gemensamma moéten mellan styrelsen, kommittéerna och stodfunktionerna minst
2 ggr per ar (host och var innan verksamheten drar igang)

e Utbildning i foreningsverksamhet
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2.2 Kurskommittén

Uppdrag:

Vart uppdrag ar att arbeta enligt var fastslagna rekryteringsplan for att sakerstalla en
hog kvalitet pa vara ledare. Vi utser kursledare och planerar kurser med fokus pa
bade ledares och deltagares basta. Vi ska aven i dialog med vara ledare arbeta for
ny- och vidareutbildning av ledare, samt arbeta for deras trivsel och féra vidare deras
onskemal och tankar till styrelsen for beslut. Kommittén skall aven ta fram en budget
och presentera for styrelsen for beslut och sedan ansvara for den under aret.

Kommittén ansvarar for att lagga ut foreningens kurser halvarsvis samt ansvarar for
antagningar och bokningar av lokal som beror kursverksamhet. Kan eventuellt
behtva anpassas utifran corona-pandemin.

Bemanning:
Arbetsgrupp Kursledare: Jenny Nokbin, Jessika Nilsson

Arbetsgrupp Kursadministration: Dharmanna Helander Wigh, Inger Lindstrém, Jan
Lindstrom och Mikael Karlstrom

Mal:

e Vi har kommit igang med var verksamhet
»  Nast intill samma antal kursutbud som innan Covid-19 (malet ar 13 kurser,
varterminen 2020 hade vi 15 kurser)

« Effektivare organisation/arbetssatt
»  Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara
fordelade pa minst tva personer eller fler
»  Verksamhetskritiska system ar listade, ansvarsférdelning tydliggjord och
dokumentation pabdrjad (berér formodligen inte alla kommittéer)

Aktiviteter arbetsgrupp Kursledare:

e planera och halla moten samt ha regelbunden kontakt med ledare utifran behov, i
nulaget kan detta bli digitalt eller genom personlig kontakt med ledare istallet for
moten.

e planera och genomféra en "hemlig resa” fér ledare.
¢ Anordna avslutningsfest for ledare efter terminsslut.
e Driva frdgan om utbildning och vidareutbildning for vara ledare.

e Anordna andra aktiviteter som framjar sammanhallningen utifran budgeten.
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e haregelbunden kontakt med kurskommittén under aret, och tillsammans med
dem planera for nasta termin.

e Vara delaktiga i att skapa en samarbetsplan med andra kommittéer.

Aktiviteter arbetsgrupp Kursadministration:

e Vifortsatter med regelbundna moten och tat kontakt via mail och telefon, samt
med aktuella fragor under arets gang.

e Kurs ska infor aret 2021 forsoka 6ka pa antalet deltagare i arbetsgruppen for
kurser med ca 2 - 3 deltagare for att underlatta arbetsbelastningen.

e Kurs ska fortsatt skota de flesta antagningar till GRRCs aktiviteter samt skota
bokningar av GRRCs lokaler i samrad med Lokal & teknik.

e Kurs kommer &ven att tillsammans med arbetsgrupp kursledare satta all
verksamhet inom GRRCs verksamhet vad géller klubbens ordinarie verksamhet
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2.3 Trivselkommittén

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for medlemmarnas mdjligheter att métas och kanna
gemenskap i foreningen. Kommittén ska arbeta for roliga aktiviteter for féreningens
samtliga medlemmar.

Bemanning:
Hanna Markusson, Agneta Eriksson, Emma Eriksson

Mal:

Vi har kommit igdng med var verksamhet
>  Socialdans 1 dag/vecka sa snart méjlighet ges
> Socialdans under sommarmanaderna (2021) utomhus, 1 dag/vecka

e Socialdans en staende tid varje vecka
>  Fran kursstart till kursavslut, socialdans pa samma dag i veckan, en dag i
veckan som ej ar fredag eller |6rdag (Bugg/Fox varje vecka, WCS varannan
vecka, Boggie/Lindy varannan vecka)

o Effektivare organisation/arbetssatt
»  Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara
fordelade pa minst tva personer eller fler
»  Verksamhetskritiska system ar listade, ansvarsférdelning tydliggjord och
dokumentation pabdrjad (berdr féormodligen inte alla kommittéer).

Kommittén ansvarar for att anordna socialdanser i Bugg/Fox och skapar
forutsattningar for WCS, Lindy och Boggie.

Aktiviteter arbetsqrupp trivsel:

e Kommittéen arbetar for en regelbunden tid for socialdans. Fokus ligger pa att ha
samma tid/dag varje vecka samt att dagen ar mandag-torsdag alternativt sondag
i storsta mojliga man utifran vilka tider som finns lediga. Kursverksamhet gar fore
i planeringen.

e Mal ar minst 1 socialdans/vecka.

e Enstaka temakvallar, vi forsoker att inte stélla in utan stalla om och darigenom
hitta aktiviteter som kan bedrivas pa ett Coronaséakert satt.

e Under sommaren genomfdra socialdans utomhus Coronasékert i Paviljongen.
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Om Coronalaget skulle avsevart forbattras och verksamheten skulle kunna
genomféras som innan pandemin galler aven foljande:

e Engangsevenemang sa som: dansa runt i ring, 1+1=en dans, dansa med
fértroendevalda,’kickoff-fest” vid terminsstart i klubbens lokal, halloweenfirande,
KM/medlemstavling, advents och avslutningsfika samt workshops styrda efter
onskemal fran klubbens medlemmar.

e Oppna Caféet igen for forsaljning till klubbens samtliga medlemmar.

Ovrigt:

| ar fyller GRRC 30 ar. Planen innan pandemin slog till var att gora en stor 30ars fest
for klubbens medlemmar. Vi ser i dagslaget ingen 6ppning for att genomfora ett
firande av den storleken under kommande ar. Skulle Coronalaget bli avsevart battre

och vi ser en 6ppning sa kommer vi att se 6ver majligheterna att genomféra ett
firandet med hansyn till allas halsa och klubbens ekonomiska mojligheter.

Att planera ett 30ars firande &ar ett omfattande jobb. Ska ett 30arsfirande genomforas
sa kommer en arbetsgrupp tillsattas for att planera och genomféra aktiviteten.
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2.4 Tavlingskommittén

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for att locka nya tavlande och for att utveckla de par som aktivt
tavlar. Kommittén ska aktivt verka for att lyfta fram féreningens ungdomar inom
tavlingsdansen.

Kommitténs uppgift ar att arrangera och séka sanktion for bade Regional som
Nationella tavlingar, samt anordna medlemstavlingar och klubbmasterskap. OBS!
Stora tavlingar bor hanteras som enskilda projekt.

Bemanning:

Arbetsgrupp Tavling: Jessika Lindgren, Christoffer Persson, Johanna Thorsell, Leif
Carlsson (WCS)

Arbetsgrupp Tavlingsarrangor: Erik Engel, Gosta Amnell

Mal:

e Vi har kommit igdng med var verksamhet
»  Vihar lika manga tavlande inom DSF som innan corona-pandemin (vi hade
64 tavlingslicenser 2020)
» Vi har samma antal réda kurser som innan corona-pandemin (varterminen
2020 hade vi 4 kurser)

« Effektivare organisation/arbetssatt
»  Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara
fordelade pa minst tva personer eller fler
»  Verksamhetskritiska system ar listade, ansvarsférdelning tydliggjord och
dokumentation pabdrjad (berdr formodligen inte alla kommittéer).

Aktiviteter arbetsgrupp Tavling:

Planering var

Under varen ar fokus att behalla de par som tidigare deltagit i tranings-grupperna
inom tavlingstraning. Samt aven att behalla de externa tranarna som anlitas inom
WCS och bugg. Kommittén planerar for olika alternativa I6sningar infér hdsten om
fysisk traning inte kan genomforas da. Detta i dialog med deltagarna i
tavlingsgrupperna.

e WCS erbjuder digitala traningar en gang i veckan. Tranaren deltar pa lank och
deltagarna deltar hemifran eller pa plats i GRRC lokaler.

e Bugg erbjuder en kortare termin med fysisk tréaning pa plats i GRRC lokal. Den
startar sa fort det ar mojligt utifran radande restriktioner.

e FOr att marknadsfora tavlingsgruppen och inspirera medlemmar till dans under
varen publiceras korta inspirationsfilmer regelbundet pa sociala medier. Detta
under forutsattning att tavlingsparen kan/vill medverka.
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o Fysiska danstillfallen "organiserarad tradning med egen partner” till en kostnad sa
fort det blir mojligt. Detta for att fanga upp medlemmarna och marknadsfora
tavling.

Planering host

Under hosten planeras fysiska traningstillfallen i lokalerna kunna erbjudas.
Kommittén kommer aktivt att arbeta for att locka fler till att delta i tavlingstraning samt
att tavla for GRRC.

e Veckovis ledarledd tavlingstraning (réd grupp) i bugg och WCS en gang i veckan.
e Regelbundna traningstillfallen i foreningens lokaler.
e Tva stycken helglager i bugg och ett helglager i WCS.

e Inspirationshelg i Boogie Woogie. Den innehaller intensivkurs fér nyborjare och
repetition och inspiration for de som dansat BW tidigare.

¢ Nulages- och planeringsméte for alla som deltar i tavlingsgrupperna.

Langsiktig malsattning ar att f& igng intresset for boogie woogie inom féreningen.
Aven att fa in fler par som utévar och tavlar i disciplinen.

Tavlingskommittén avser att planera och genomféra ovanstaende aktiviteter i egen
regi och/eller genom samarbete med andra kommittéer.

Aktiviteter arbetsgrupp Tavlingsarrangor:

Stora tdvlingar som Bockrocken etc bor hanteras som ett projekt och beslutas
av styrelsen. Ovriga, mindre tédvlingar kan ligga inom tiavlingskommittén.

Tavlingsarrangérskommitténs uppdrag ar att arrangera tavlingar i GRRC:s namn och
inom de ramar som anges av DSF. Tavlingar arrangeras bade exklusivt for
medlemmar i GRRC, typ Medlemstavling och KM samt stérre tavlingar typ
Bockrocken som ar éppen for taviande bade i R och i N-klasser.

Tavlingsarrangorskommittén har for avsikt att under aret 2021 arrangera foljande
tavlingar; Medlemstavling och Klubbmasterskap samt Jack n’ Jill med efterfoljande
sedvanligt knytkalas. Dessa tavlingar forlaggs till var egen klubblokal.

Planering infor tavlingen Bockrocken. Om Bockrocken genomférs sa blir det troligen
(men annu ej bestamt) i en enklare form d.v.s. tyvarr inte en GP. Detta beror helt pa
uppslutning i kommittén samt budget.

Allt eventuellt genomférande av tavlingar kommer att genomfdras enligt DSF:s
riktlinjer. Enligt vad som ar kant i dagslaget sa innebar det att inga tavlingar
genomfors fére manadsskiftet juni/juli 2021.
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2.5 Lokal och teknik

Uppdrag:

Lokal- & teknikkommittén har till uppgift att svara for drift och underhall av GRRC:s
lokal. Vid behov aven ta fram forslag pa nya eller forandring av GRRC:s lokal.
Kommittén ansvarar aven for drift och underhall av GRRC:s tekniska utrustning och
IT-miljo s& som larm, ljudanlaggning, datorer samt att administrera behorigheter i
manga av klubbens IT-system. | ansvar ingar aven féljande;

e Arligen och tillsammans med kasséren gora en budget for driften och underhall
av lokalerna. Dar ingar kostnader for tex. hyra, stad, mobler, byte och underhall
av data och ljudanlaggningar.

e Bestdlla och tillse att lokalerna stadas I6pande. Skota kontakten med
stadforetaget. (om det ej sker i klubbens regi)

e Ansvara for kontakten mellan fastighetsagare, fastighetsforvaltare och GRRC.

¢ Administrera passagesystem (tagg) samt informera tagginnehavare om de krav
som stalls for innehav av tagg. (Debitera avgift for tagginnehav.)

e Skota kontakten med larmforetaget. (Instruktion behovs)
e Utf6ra arlig kontroll av brandlarm
e FoOrdela P-biljetter till de P-platser som finns runt huset (Ledare prio. Styrelse.)

e Godkanna och tillsammans med Kurskommittén boka och i dvrigt hantera
eventuell utlaning av GRRC:s lokal till medlemmar.

Bemanning:
Anders Gabert, Erik Engel, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna Helander Wigh

Mal:

Ny teknisk I6sning for att spela musik

»  Alla ordinarie kursutbud anvander den nya l6sningen som forstahandsval
Ny teknisk plattform “teams” infért

»  Teams infort och anvands av alla grupperingar

o Effektivare organisation/arbetssatt

»  Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara
fordelade pa minst tva personer eller fler

»  Verksamhetskritiska system ar listade, ansvarsférdelning tydliggjord och
dokumentation pabdrjad (berdr férmodligen inte alla kommittéer).
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Aktiviteter Lokal och teknik:

Med anledning av den ovisshet som rader kring hur verksamheten 2021 kommer
paverkas av covid-19, kommer lokal- & teknikkommittén huvudsakliga fokus ligga pa
ordinarie drift av lokal och IT-miljon. Med tanke pa de ekonomiska utmaningarna
foreningen star infor kommer kommittén strava efter att halla ner kostnader
forknippade med kommitténs verksamhetsomrade. Férutom den ordinarie driften
kommer kommittén jobba vidare med att etablera rutiner kring sitt
verksamhetsomrade. Kommittén kommer ocksa tillsammans med styrelsen och
ovriga kommittéer jobba med att forbattra mojligheterna att driva vissa delar av
verksamheten mer digitalt.

Utover detta finns aven sedan tidigare nedan forbattringspunkter identifierade.
Genomfdrandet av dessa ar dock villkorade till att klubbens verksamhet under 2021
kommer igang i en storre omfattning.

« Byte av mikrofoner i danssalarna.
o FOrbattring av el i koket.

« Genomgang av larmsystem samt ta fram forslag pa ev. atgarder
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2.6 Kommunikation och marknadsféring

Uppdrag:

Under 2020 var ett av fokusomradena for klubben att forbattra kommunikation och
marknadsforing. Foreningen har sett ett behov under det gangna aret av att
organisera och strukturera upp féreningens arbete gallande kommunikation,
marknadsforing, sponsring och ev. ansdkan av bidrag.

For att I6sa detta behov kommer en ny stodfunktion att etableras. Vi har endast sett
behovet och i dagslaget soks engagerade medlemmar som kan téankas starta upp
denna stodfunktion.

Bemanning:

Mal:

e Etablera den nya stédfunktionen kommunikation och marknadsféring

Aktiviteter:

e Bemanna uppdraget
e Beskriva uppdraget
e Satta upp mal fér uppdraget
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2.7 Projekt Valentine Swing
Uppdrag:

Bemanning:

Mal:

2.8 Projekt Bockrocken/Bockbuggen
Uppdrag:

Bemanning:

Mal:
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Verksamhetsberattelse GRRC 2020

GAVLE # » * .
2 Rollin

I c* kX CLUB

Gavle Rockin Rollin Club for verksamhetsaret 2020

Tillhorighet:

Gavle Rockin Rollin Club ar medlem i Svenska Danssportférbundet (DSF) och darigenom
anslutna till Riksidrottsforbundet (RF), samt Mittnorrlands Danssportforbund (MNDSF).
Foreningen &ar ansluten till studieférbundet SISU.

Malsattning:

Foreningen skall huvudsakligen bedriva danssport: Féreningen har som andamal att bedriva
sin idrottsliga verksamhet i enlighet med "Idrottsrérelsens verksamhetside" Féreningen skall i
sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

Styrelse:
e Susanne Karlsson Ordférande
e Anette Edstrom Vice ordférande
e Carolina Jonasson Sekreterare
e Christina Andersson Kassor
e Hanna Markusson Ledamot
e Tony Wallin Ledamot
e Mikael Karlstrém Ledamot
Ersattare:
¢ Niclas Jonasson Forsta suppleant
e Leif Andersson Andra suppleant

Styrelsen har haft 10 ordinarie styrelseméten fran och med arsmotet 22 april 2020, ungefar
en gang per manad med undantag for semesterperioden. Utover dessa moten har
kontinuerlig kommunikation skett via mail samt genom meddelanden via messenger och
Teams. | december infordes sedan veckométen varje mandag. Teams har inforts under
2020.



Valberedning:

e Leif Carlsson — Sammankallande
e Anders Gabert

Interna revisorer:

e Johan Schelin
e GoOran Larsson

Avgifter: Medlemsavgiften har varit 300kr/ar for vuxna och 150kr for barn,
ungdomar och studerande under 25 ar.

Medlemmar: Antalet medlemmar i klubben 31/12 2020 var 669 st.
Jamfort med foregaende ar 2019 som var 771 st medlemmar

Medlemsantal GRRC 2007-2020
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Antal medlemmar

Statistik hamtad fran dans.se. GRRC pabérjade anvandningen av detta verktyg under 2006 och darfor
skulle dessa vérden kunna vara ej helt tillforlitliga.



Ekonomi:

S4& har har kostnader och intakter fallit ut under 2020.

Resultatomrade Budget 2020 Utfall 2020
INTAKTER

Summa gavor och bidrag 0 71924
Summa verksamhetsintékter 1923 887 1522 605
Summa férséljningsintékter 55 000 15083
SUMMA INTAKTER 1987 887 1609 612
KOSTNADER

Summa verksamhetskostnader -737 818 -416 378
Summa férséljningskostnader -83 000 -55 871
Summa 6vriga externa kostnader -1 262 164 -832 209
Summa personalkostnader -122 050 -137 388
Summa av- och nedskrivningar 0 -12.639
SUMMA KOSTNADER -2 205 032 -1 454 485
BERAKNAT RESULTAT -226 145 155 127

Har foljer en kort sammanfattning av arets resultat:

- Nagot lagre utfall pa verksamhetsintakter an budgeterat

o avbrutna kurser pga corona-pandemin

o farre medlemmar &n beréaknat

o installd Bockrock

o inget bugglager for tavlande
- Extratillskott, ekonomiskt bidrag pa 67 000 kr fran Riksidrottsforbundet som stod for

konsekvenser av covid-19.

- Lagre verksamhetskostnader, bla pga

o under pandemin har vi har stadat sjalva (Tack Tina Wallin)

o inget danslager for tavlande

o farre medlemsaktiviteter (installda pga Covid-19)

o Installd Bockrock
Planerad aterbetalning av det som aterstar av det Ian som tagits i samband med
renoveringen har inte genomférts som planerat utan vi fortsatter den arsvisa
aterbetalningen pa hyran som tidigare.
Otroligt f& personer har kravt aterbetalning pa uteblivna kurser. Dock vet vi inte hur
detta kommer att paverka 2021 da det kan bli fler som vill ha innestadende pengar
tillgodo for kommande kursanmalningar.
Generellt har vi varit mycket sparsamma med utgifter under 2020.
Normalt har vi kursintakter pa ca 1,5 MSEK men 2020 landade det pa ca 1,0 MSEK

Bokslutet 2020 pavisar vinst i resultatet men likviditeten har minskat. De primara
orsakerna till detta ar fakturor fran SM som bokforts pa 2019 men betalats under
2020 samt att hyran for kvartal 1 har periodiserats annorlunda an 2019.



Statistik

Manuellt hamtad statistik hamtad fr&n dans.se och kan darmed innehalla handhavandefel.
Detta ar ett forsok att delge statistik 6ver GRRC:s kurser till dess medlemmar.

Antal kursdeltagare per dans (exkl tavlingsgrupperna)
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Varterminen 2020 drogs igang som vanligt och kurserna avbréts innan kursavslut pga Corona-pandemin som
slog till under varen. Under hosten 2020 s& genomfordes Corona-anpassad kursverksamhet i mycket liten
skala. Aven dessa kurser avbréts sedan under senare delen av hosten.

Antal kursdeltagare per tavlingskurs
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Pa samma satt som ovrig kursverksamhet drogs kurserna igdng som vanligt, dock med mycket farre deltagare
pa tavlingstraning bugg an féregdende ar. Under hosten stélldes den utdkade buggen in till forman for annan
kursverksamhet.



Styrelsens aktiviteter

Styrelsen har under aret arbetat enligt forra &rsmotets tagna verksamhetsplan.

Pa arsmotet 2020 fick styrelsen till uppdrag att tilsammans med kommittéer fortsatta
malsattningsarbetet och ny vardegrund. Nytt beslut tas pa arsmotet 2021.

Vardegrund

Under aret har arbetet med den nya vardegrunden fortsatt genom att den har jamférts med
Riksidrottsférbundets vardegrund samt att den pa nytt stamts av med kommittéerna pa
gemensamt méte med kommittéerna 16 augusti 2020.

Dans har Demokrati

ingen dlder, & . .
e Ear g Den gemensamma namnaren mellan GRRC:s vardegrund och

etnisk Riksidrottsforbundet ar "Gladje och gemenskap” samt "Demokrati
tillhérighet. och delaktighet”.

Gladje Vi gor det

& idéellt och

gemenskap | tillsam- GRRC har valt att fokusera pa vikten av det ideella arbetet samt
(nans. att vi vill sta for féreningens bredd av medlemmar avseende alder,

kon och etnisk tillhdrighet.

Jamfor garna med Riksidrottsforbundets vardegrund som alla féreningar ska utga fran
https://www.rf.se/omriksidrottsforbundet/idrottsrorelsensstyrandedokument

* Gladje och gemenskap (exakt samma som RF)
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla
all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

* Demokrati och delaktighet (exakt samma som RF)
Foreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rést har lika varde. Delaktighet
innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin
verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstéllt och oavsett bakgrund.

« Dans har ingen alder, kon eller etnisk tillhérighet (anpassad for GRRC)
Vi jobbar for att alla ska kanna sig valkomna till var férening, oberoende av alder,
kon, nationalitet, etnisk ursprung, religion, sexuell laggning, fysiska eller psykiska
forutsattningar.

* Vigor detidéellt och tillsammans (anpassad for GRRC)
Tillsammans gor vi skillnad arrangerar olika aktiviteter och mojligheter till ideellt
engagemang ldeellt engagemang handlar om att manniskor gar ihop och gor saker
tilsammans fér nagot de brinner for.


https://www.rf.se/omriksidrottsforbundet/idrottsrorelsensstyrandedokument

Malarbetet

Under aret har malarbetet fortsatt utifran foljande mal for verksamheten:

Forbattrade ekonomiska rutiner — Styrelsen huvudansvarig

Stort fokus har under aret lagts pa att fa battre kontroll pa féreningens ekonomi och
det ar extra viktigt nu nar vi paverkas kraftigt av konsekvenser av Corona-pandemin.
Malet har varit att forbattra uppféljning, prioritering och prognostiseringen och darmed
Okad kunskap om féreningens ekonomiska forutsattningar. Nya rutiner har inforts
under aret dar resultatrapporter tagits ut och delgivits till styrelsen for att komplettera
lagesrapporten med eventuella avvikelser fran budget. Malsattningen har varit att
respektive kommitté ska ha fatt ta del av dessa och darmed kunna bidra i denna
forbattrade lagesrapportering. For att 6ka kunskapen om hur ekonomin férdelas
avseende intékter och utfall har resultatet dokumenterats per manad sa att det sedan
ska kunna nyttjas i framtida prognosarbete. Arets verksamhetsberéttelse ska darmed
aven omfatta en beskrivning av eventuella avvikelser i det ekonomiska utfallet jamfort
med budget. Detta arbete behover fortsatta for att hittills avsatta arbetsinsatser ska
ge nytta i framtiden.

Fler volontarer — Styrelsen huvudansvarig

Under aret har ett stort behov funnits av fler volontéarer i flertalet kommittér. De
kommittéer som har haft storst behov av rekrytering under ar 2020 &r
tavlingskommittén, kurskommittén och tavlingsarrangérskommittén. Styrelsen ar man
om alla kommittéer har de volontérer de &ar i behov av

Sokandet av volontarer till:

e Tavlingskommittén har skett genom att samtliga aktivt tavliande har tillfragats om
att ga med i tavlingskommittén.

o Kurskommittén har stort ansvar och mycket hantering av personinformation.
Forfragningar skett till olika medlemmar for att hitta personer som ar intresserade
av kommitténs arbetsuppgifter.

« Tavlingsarrangérskommittén har forfragningar skett till Gvriga kommittéer under
gemensamma kommittémoten. | samtliga kommittéer har det nuvarande
kommittémedlemmarna jobbat aktivt med muntlig kommunikation till personer
dom traffar naturligt inom féreningen for att varva fler kommittémedlemmar.

Ovanstaende aktiviteter har tyvarr inte gett det resultat som vi hoppats pa. En
sammanstalld text med information om vilka kommittéer som soker fler volontarer
har skrivits. | denna text star vilka arbetsuppgifter som kommittén behdéver hjalp
med. Planen &r att skicka ut denna text till samtliga medlemmar i borjan av ar
2021.

Socialdans en vardagkvall i veckan — Trivselkommittén huvudansvarig

Malet ar formulerat som “socialdans en vardagkvall i veckan”. Inom trivselkommittén
som anordnar klubbens socialdanser har indikationer kommit fran klubbens
medlemmar om att malet ar felformulerat.

Onskemalet kom fram da socialdansen flyttades fran Torsdagar till Fredagar. En
betydande del av klubbens medlemmar uppfattade dagbytet som en férsamring i
verksamheten. Flertalet medlemmar upplevde Fredagar som en dag som latt
kolliderade med andra utomstaende intressen som inte &r i direkt anslutning till
klubbens aktiviteter. | trivselkommittén sadgs dven missnojet med dagbyte till fredagar
i verksamheten da deltagarantalet p& socialdansen sjonk.



Nar det nya malet om socialdans en vardagkvall kom upp sa har trivselkommittén haft
mojligheten att anordna socialdans pa séndagar och onsdagar. Erfarenheterna fran
arets socialdanser ar att sondagar ar en béttre dag att anordna socialdans pa.

Malet som trivselkommittén har jobbat for har darfor varit att ordna socialdans en dag
i veckan som inte ar pa en fredag eller l6rdag istéllet for det satta malet “socialdans
en vardagkvall i veckan”.

Oka antalet yngre, manliga forare

Foreningen hade som mal att 6ka antalet férare och antalet killar/man, da det rader
dverskott pa foljare och tjejer/kvinnor. Flera kommunikationsinsatser gjordes via
sociala medier och har haft denna malgrupp som extra fokus vid publiceringar.

Ett forslag togs fram att starta en fritraning féor ungdomar och unga vuxna upp till 30
ar. Malet med gruppen &r att ta hand om, behalla och utveckla vara yngre formagor i
foreningen samt locka fler nya unga till var klubb.

Styrelsen beslutade att man skulle fa& genomfor denna satsning, man hann tyvarr inte
borja innan covid-19 6kade. Tanken &r att man ska forsoka fa igang den nar laget
tillater

Kortare svarstider pa inkomna arenden

Det finns ett antal satt att lamna in fragor for hantering och det vanligaste sattet ar att
maila till nagon av mailadresserna (styrelsen och kommittéerna). Manga fragor som
bast besvaras av kommittéerna kommer till styrelsen och darfor har det fortydligats pa
hemsidan vilken kommitté som jobbar med vilka fragor och en mailadress till ratt
kommitté. Utver det har det 6verenskommits inom styrelsen vem som ansvarar for
att svara eller vidarebefordra olika typer av arenden.

Effektivare styrelsemdoten

Det har lange funnits énskemal om att korta ner styrelsematena (till en timme). For att
lyckas genomfora ett styrelsemote pa kortare tid men anda fa ut ett bra resultat sa har
stort fokus legat pa battre forberedda méten. Malsattningen har varit att alla i
styrelsen gemensamt bidragit till att agenda och underlag for moétet ska finnas pa
plats en vecka innan motet och darmed finns mer tid for att alla ar palasta vid motet.
Da aret har innehallit manga fragor som har direkt eller indirekt paverkan av Corona-
pandemin som vi sjalva inte styr 6ver sa har det varit svart med framforhallningen. Ett
annat forsok att effektivisera styrelsemétena har varit att infora korta veckométen dar
malsattningen ar att hantera uppkomna fragor mer lopande och darmed 6ka
forutsattningar att fa fram battre underlag for beslut infor styrelsemotena.

Borja jobba med malarbete

Redan under 2019 pabdrjades ett malarbete och under arsmotet var det mycket
tydligt att medlemmarna tycker att det ar viktigt att satta upp mal for var verksamhet.
Malsattningen var att borja se 6ver vilka behov som finns men som inte ar beskrivna
som mal och darefter se pa vilket séatt dessa ska nyttjas for att driva framtida arbete i
linje med dessa mal. Vid det gemensamma motet mellan kommittéerna och styrelsen
den 16 augusti s& genomfordes ett grupparbete kring mal. Grupparbetet syftade till
att se hur respektive kommitté bertrs och kan bidra till de 6vergripande malen samt
inventera vilka specifika mal som finns inom respektive kommitté samt dialog om
beroenden till varandras arbete. Detta har sedan resulterat i forslag till mal i
verksamhetsplanen for 2021.



Covid-anpassad verksamhet

Under varen 2020 kom covid-19 pandemin som tvingade féreningen att stalla in aktuella
kurser, for att bidra till att minska smittspridningen. Styrelsen stangde klubblokalen fér alla.
Efter dnskemal fran tavling sa éppnades lokalen for aktivt tavlande och kursledare de kunde
boka lokalerna och vistas 2 personer per lokal. Tillsammans med tavling togs rutiner fram for
att dppnades kunde ske pa ett sakert satt.

Under sommaren minskade smittspridningen och styrelsen gjorde en riskanalys enligt
rekommendation fran folkhalsomyndigheten. for att kunna 6ppna lokalerna, for kurser med
minskat antal deltagare for att kunna halla avstand. Gemensamma utrymmen sa som café
stangdes. Kursledare informerade hur in och utslapp skulle ga till for att undvika trangsel.
Styrelsen tog fram en karta éver hur manga som kunde vistas i lokalen pa ett sakert sétt.

Forslag till maxantal samtidiga medlemmar pa GRRC
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Information skickades ut via styrelsen till kursledare med instruktioner for att tillgodose en
covidsaker verksamhet sa som torka av "tagytor” (ytor man tar i) och gora rent. Tillgang till
handsprit tillgodoseddes.

Kurserna kortades ner till sju ganger nar forsta omgangen genomfordes. Vid andra
omgangen varade kurserna i tre veckor. Den 12 november 2020 gick region Gavleborg ut
med att det skulle inforas lokala allmanna rad den 16 november. Dessa lokala allmanna rad
gjorde att styrelsen var tvungen att stlla in resterande kursverksamhet med omedelbar
verkan.

Styrelsens arbete har kretsat runt hur vi kan genomféra verksamhet i rddande covid
pandemin. Styrelsemedlemmarna har haft tat kontakt for att hjalpas at att ta bra beslut och
aven na ut till vara medlemmar med information.

Maten har vi haft via Messenger, dven pa plats i lilla salen pa klubben da vi har kunnat sitta
med avstand. Senare har vi haft méten via Teams.



Utbildningar, styrelsen

29 oktober 2020 deltog Niclas Jonasson och Anders Gabert (lokal och teknik) pa utbildning
for Lokstddsmodulen i IdrottOnline. Syftet med denna utbildning var att 6ka kunskapen hur vi
pa basta satt etablerar den nya digitala narvaroregistreringen som tidigare har hanterats
analogt i parm.

Styrelseutveckling

Under aret har det bedrivits ett utvecklingsarbete i styrelsen som primart har syftat till att
forbattra arbetsformerna. Det har i forsta hand genomforts under nagra langre motestillfallen:

« FoOregaende styrelsens mote - 19 januari 2020 (dvs input till nasta ars
verksamhetsberattelse och verksamhetsplan) - Styrelsen presenterade forslaget pa
den nya kommittén “lokal och teknik”, féréndringar i de ekonomiska rutinerna samt
forslag pa verksamhetsidé, vision, vardegrund och de fyra fokusomradena for
samtliga kommittéer som var inbjudna. Respektive arbetsgrupp genomférde sedan
ett grupparbete for att ta fram beskrivningar av respektive kommitté som sedan lades
ut pa klubbens hemsida.

« 8juni 2020 — Fokus pa att teambuilda nya styrelsen samt diskutera hur vi kan
forbattra kommunikationen mellan styrelsen och kommittéerna. Forslag till hur
kontaktpersonerna till respektive kommitté kan bidra i detta diskuterades.

* 10 augusti — Forberedelser infér inférandet av en Covid-anpassad verksamhet samt
hur vi tillsammans med kommittéerna pa basta satt ska uppna uppsatta mal.

« 16 augusti 2020 — Gemensamt méte med kommittéerna med grupparbete kring mal.
Las mer om detta under "Borja jobba med malarbete” under Malarbete.

* 24 januari 2021 - Gemensamt méte med kommiteerna for att avsluta 2020 och
forbereda for 2021. Presentation av verksamhetsberattelse och utfall for 2020 samt
forslag till verksamhetsplan och budget 2021.

Kommunikation & hemsidan

For narvarande har vi 1137 stycken som ar medlemmar i var slutna facebookgrupp. Vi har
1260 stycken personer som gillar var Facebook sida samt 1325 stycken som foljer Facebook
sidan. Pa instagram har vi 797 stycken féljare (google analytics 201220)

Foljande sidor besoks mest pa hemsidan:
1. Startsidan
2. Kalendern
3. Nyheten om att kurser stallts in
4. Kursanmalan
5. Féreningsrelaterade handlingar
6. Nyheter Oversikt
7. Corona anpassning

52,8% besoker hemsida fran datorn och 6vriga personer anvander en mobil enhet eller
surfplatta.



Kommittéer och arbetsgrupper

Styrelsen har kontinuerlig kontakt med klubbens kommittéer genom kontaktansvariga i
styrelsen mot kommittéerna. En avstamning infor varje styrelsemote har skett och saledes
har effektiv rapportering kunna skett till styrelsen och aven information fran styrelsen till
kommittéerna.

Tva gemensamma moten mellan styrelsen och kommittéerna har genomforts under aret, den
forsta 16 augusti 2020 och den andra 24 januari 2021.

Under aret 2020 har den nya kommittén Lokal- & teknik genomforts och varit till stort stod for
féreningen.

Kontaktpersoner till de olika kommittéerna har varit:

* Ledarkommittéen Anette Edstrom

*  Kurskommittéen Mikael Karlstrom
»  Trivselkommittéen Hanna Markusson
* Lokal- & teknikkommittéen Niclas Jonasson

+ Tavlingskommittéen Tony Wallin

* Tavlingsarrangérskommittéen Tony Wallin

Medlemmar

Valberedningen Styrelse Revisor

Ny kommitteé

Trivselkommitté Lokal- & teknikkommitté Tavllngsarr.an’gors-
kommitté
Valentine Swing Tavlingskommitté




Ledarkommittén
Bemanning: Anette Edstrém, Jenny Nokbin, Jessika Nilsson
Kommitténs arbete 2020

Ledarkommittén har under aret arbetat for att behalla féreningens ledare. Vad galler
utbildning och trivsel sa har det inte gatt att genomféra utbildningar pa det sattet vi 6nskat
pga covid-19. Vi har fort vidare ledares 6nskemal och tankar till styrelsen samt tagit fram och
presenterat en budget for styrelsen. Vi har aven utsett kursledare i samrad med
kurskommittén i enlighet med vart uppdrag.

Genomférda aktiviteter:
* Regelbunden kontakt och méten med ledarna vid behov.

» Resa for ledare till Jarvzdé zoo med en kortare konferens samt gruppstarkande
aktiviteter

« WCS-ledares mojlighet att ga rod WCS, tre stycken utnyttjade den mdjligheten
* Rekryterat en ny foxledare

* Regelbunden kontakt med kurskommittén och tillsammans med dem planerat
terminerna.

» Deltagit i arbetet med andra kommittéer for att skapa en samarbetsplan.

Icke genomforda aktiviteter pga covid-19:
» Julavslutningen
* Avslutningsfest for ledare efter terminsslut
« Driva fragan om utbildning och vidareutbildning for vara ledare

« Arbetet med att ta fram en byxa till vara ledare

Kurskommittéen -

Bemanning: Mikael Karlstrom, Darhmanna Helander Wigh, Inger Lindstrdm och Jan
Lindstrom.

Kurskommittén har under 2020 antagit medlemmar till de flesta av klubbens aktiviteter.
Kommittén har ocksa ansvarat for mycket av klubbens kommunikation via e-post gallande
kursverksamheten. Detta har varit ett massivt arbete pa grund av den pagaende pandemin.
Samarbete med kassor och ledarkommittén har varit mycket bra och har fungerat
tillfredstallande.



Trivselkommittéen

Bemanning: vid arets start: Hanna Markusson, Virve Norrback, Mikael Hasth, Agneta
Eriksson. Bemanning vid arets slut: Hanna Markusson, Agneta Eriksson, Emma Eriksson

Varen 2020

Varterminen startades upp enligt plan och socialdanser genomférdes regelbundet
fram till och med 12 mars da all verksamhet stélldes in pa grund av covid-19.
Nedstéangning holl i sig resterande del av varterminen.

Sommar 2020

Socialdansen startade upp under sensommaren. For att starta upp socialdansen
covid-19 anpassat skedde uppstarten utomhus i paviljongen vid Hogskolan i Gavle.
Bugg och fox hade 6 tillfallen i paviljongen mellan 2/9 och 29/9. WCS hade 3 tillfallen
mellan 16/9 och 30/9. Nagra av WCS tillfallen stalldes in pga av for fa anmalda. Vi
tror att detta kan bero pa kylan da kommande socialdanser som skedde inomhus var
betydligt mer populdra. Den 1 oktober stangde paviljongen fér sdsongen och
socialdansen flyttades in i klubbens lokaler.

Ho6sten 2020

Socialdans i lilla salen pa Sondagar for bugg/fox pa onsdagar for WCS- Tyvarr har
inte socialdans genomforts fér Lindy hop och boogie woogie, detta da det saknats
personer som har haft mojlighet att halla dessa tillfallen. Covid-19 anpassningen som
gjordes infor hdsten var att max 7 par fick delta enligt klubbens generella covid-19
anpassningsregler. Féranmalan i par kravdes for att delta pa socialdanserna.
Bugg/fox blev oftast fullbokade samma féormiddag som anmalan 6ppnade.
Socialdanserna stélldes in frdn och med 16 november nar de nya Covid-19
restriktionerna bérjade gélla.

ALLMANT

Caféet pa klubben har hallits stangd under hosten pga av smittspridningsrisken. Caféet
ansags vara ett stalle dar manga personer samlas och manga kontaktytor finns.

De endagskurser som har genomforts for vara medlemmar under aret ar tva
musikteoritillfallen med Benjamin Osterlund. Det forsta tillfallet blev fullbokat samma
formiddag som anmalan 6ppnades. Darfor anordnades det ocksa ett andra tillfalle.

De aktiviteter som har varit planerade men som tyvarr har stallts in under aret pa grund
covid-19 ar:

» Bussresa till Fyris park, Casanovas.

KM/medlemstavling 2/5.

« Forartraning med Benjamin Sjostrand grundniva.

« Forartraning med Benjamin Sjostrand fortsattningsniva.

«  Aktiviteter som angavs i verksamhetsplanen infér ar 2020 som ej blivit genomférda ar:

+ Dansaruntiring, 1+1=en dans, dansa med fortroendevalda, kickoff-fest vid
terminsstart, halloween, advents- och avslutningsfika.



Lokal- & teknikkommittéen

Bemanning: Anders Gabert, Erik Engel, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna Helander
Wigh (konsulterande Lars Borbos, Dan Larsson)

Lokal- & teknikkommittén etablerades under verksamhetsaret 2020. Kommittén har bestatt
av fyra aktiva deltagare samt haft konsulterande hjalp av tva féreningsmedlemmar.
Kommitténs huvudsakliga fokus under 2020 har varit drift och underhall av GRRC:s lokal och
IT-miljo. Under 2020 har inga storre underhall eller férandringar gjorts gallande GRRC:s
lokal.

GRRC:s verksamhet paverkades hart under 2020 pga. covid-19, detta har &ven paverkat
planerna for Lokal- & teknikkommittén déar vissa aktiviteter har skjutits pa framtiden for att
hushélla p& klubbens ekonomiska medel. Atgéarder som genomforts som f6ljd av covid-19 &r
bland annat att avbestalla inkdpt lokalstadning. Stadning av lokalen har istllet utforts av en
foreningsmedlem, Tina Wallin (tavlande och kursledare pa GRRC) som vi vill rikta ett
speciellt tack till for att hon stéllt upp och hjalpt féreningen. Kommittén har aven medverkat i
covid-19 sakringen av lokalen i form av inkép och montering av handspritautomater i bada
danssalarna.

For 2020 var det budgeterat for att tidigarelagga en aterbetalning av ett lan till hyresvarden
som tagits i samband med en stérre renovering av lokalen. Denna mdjlighet att tidigarelagga
den totala aterbetalningen var dock villkorad till att samtidigt utdka lokalytan. Da denna
utokning av lokalen uteblev efter styrelsebeslut uteblev &ven majligheten till att tidigarelagga
en aterbetalning av lanet.

Utbver ovan namnda aktiviteter har aven foljande aktiviteter utférts under 2020:

e Inkép av "musikdatorer” till lilla och stora salen samt installation av DancePlayer som
gor att vi kan spela Grrc’s egna musik.

Inkdp av incheckningsdator for kursnarvaroregistrering samt LOK-stdd.

e Registrering och uppsattning av Microsoft 365 for ideella féreningar (Detta ger oss
som ideellférening gratis tillgang till Microsoft 365 business med vissa mindre
begransningar).

¢ Rivning av gamla ventilationskanaler i stora salen och montering av ny belysning
samt komplettering av takplattor.



Tavlingskommittéen

Bemanning: Johanna Thorsell, Anette Bergqvist Sletten, Annika Lofqvist, Leif Carlsson
(WCS)

Under aret har tavlingskommittén haft fyra stycken aktiva deltagare som tillsammans
representerar bugg och Wcs av féreningens discipliner. Sommaren 2020 klev Annika av
kommittén och darefter vid arsskiftet 2020/2021 klev Anette av arbetet.

Tavlingskommittén har under aret inte haft sd manga méten for att planera tavlings-
och traningsaktiviteter da coronapandemin kom. Innan pandemin kom gjorde kommittén en
enkatundersokning for att ta reda pa hur verksamheten skulle utvecklas.

Tavlingsverksamheten har planat ut i tillvaxten. Féreningen har under aret haft 64
licensierade tavlingsdansare. Vilket betyder att bland landets alla dansféreningar sa har
GRRC en stor tavlingstrupp.

Tavlingsparen har under verksamhetsaret deltagit pa 6 stycken BRR-tavlingar med
sammanlagt 39 stycken starter, fordelat pa regional och nationell niva.

Pa arets BRR-tavlingar har foreningens par plockat hem hela 13 st pallplaceringar.
Aktiviteter:

« Under forsta kvartalet av 2020 har det bedrivits ledarledd tavlingstraning i bugg tva
ganger i veckan och i WCS en gang i veckan. Nar pandemin slog till stalldes allt in.
Under hdsten 2020 har det varit ledarledd tréning i bugg 1 gang i veckan fram till det
att smittspridningen 6kade i november. Ett forsok att lata alla par fa
distansundervisning har skett men fa nappade pa det erbjudandet. WCS har haft
ledarledd undervisning pa distans.

» Tavlingskommittén har under aret anordnat 1 lager i bugg med Karl Lettenstrom och
Elisabeth Lindstrom.

« Utover de ledarledda traningarna sa har ocksa tider for egen
tavlingstraning tillhandahallits i samtliga tavlingsdiscipliner. Dock under begransade
tider. | varas var det helt stangt for alla medlemmar men har i efterhand 6ppnat upp
for tavlingspar.

Denna kommitté har stora utmaningar framfor sig, dels att aterbesatta kommittén med nya
aktiva medlemmar, dels att fa en budget i balans samt hur framtiden ser ut med atervaxten
av tavlanden och om det blir tavlingar under aret 2021.

Tavlingsarrangdrskommittéen
Bemanning: Erik Engel och Gésta Amnell.

Tavlingsarrangérskommitténs verksamhet har under verksamhetséaret 2020 drabbats mycket
hart. Vi har pa grund av Covid-19 pandemin tvingats att stalla in samtliga arrangemang som
planerats for verksamhetsaret 2020.

De verksamheter som planerats var medlemstavling och klubbmésterskap, Jack n” Jill och
var mycket uppskattade tavling Bockrocken GP. De faktum att vi stallde in Bockrocken GP
beklagats djupt av hela dans-Sverige.

Vi i kommittén vill passa pa och tacka alla som kampade in i det sista med att forsoka
genomfora Bockrocken GP i ar. TACK!



Valentine Swing

Bemanning:

Valentine Swing 2020 var det 5e i ordningen och blev det hittills stérsta saval pa deltagarsidan
som pé instruktorssidan. Arets deltagarantal bestod av mer &n 180 dansare frén ett 10 tal
lander och med 9 internationella instruktorer. Vart nyaste par, Zee och Dalena kom till exempel
anda fran Singapore for att undervisa och dansa pa eventet.

Som vanligt hade vi ett stort antal klasser i 3 olika nivaer tillsammans med internationellt
rankade tavlingar, socialdans, fragestund och sjalvklart var underbara svenska kak- och
tartbuffé, denna gang med helt fantastiska hembakade kakor och tartor. Behover jag saga att
det blev mycket uppskattat och det var en lang ko till buffén!

Tanken med arets event var att bygga vidare pa den nara, mysiga kanslan i eventet dar
eleverna har en nara kontakt med topp-instruktorer fran hela varlden. En nyhet pa arets event
var darfor den speciella emotions classen for dansare, genomférd av Chuck Brown. Det var
forsta gangen klassen gavs i Sverige och den blev oerhort uppskattad med bada skratt och
grat fran deltagarnas sida.

Instruktorer pa 2020 ars Valentine Swing:

e Chuck Brown (USA)

¢ Marina Motronenke (RUS)

o Dalena Lee & Wee Tze Yi (Singapore)
o PJturner (USA)

o Alyssa Marie Glanville (USA)

e Maria Alizarova

e Semoion Ovsiannikov

¢ Annika Valimaa (FIN)

Ett stort tack till alla som har hjalpt till med arets event, utan er skulle vi inte ha kunnat
genomfora detta internationella social,- och tavlingsevent med nagra av varldens framsta west
coast swing dansare pa plats i Gavle.

Med véanliga halsningar
/Joachim Skold”

*Valentine Swing 2021 blir installt pga coronaepedemin och vi far aterkomma om 2022 langre
fram istallet.

**VValentine Swing genomfors i samarbete mellan Joachim Skéld och med GRRC vilket &r
nagot som hittills har férnyats ar for ar. En ny diskussion angaende Valentine Swing 2022
kommer darfor att tas upp med styrelsen under varen 2021 for att se om fortsatt intresse finns
for att samarbeta om eventet.



Gavle Rockin® & Rollin Club Budget 2021

INTAKTER BUDGET

Gavor och bidrag

Statliga bidrag 5000 kr
Summa gavor och bidrag 5000 kr

Verksamhetsintdkter
Kursintakter

Medlemsavgifter

Danslager
Medlemsaktiviteter

Summa verksamhetsintdkter

Forsaljningsintakter
Kiosk och serveringsintakter
Summa forsaljningsintakter

Summa intdkter

KOSTNADER
Verksamhetskostnader
Fika/Mat
Tillstand/férbundsavgifter
Kostnader externa ledare
Danslager
Medlemsaktiviteter

Andra aktiviteter
Kostnader for évriga moten
Avgifter (SF)

Summa verksamhetskostnader

Forsaljningskostnader
Inkop kiosk
Inkop klader/skor- ledare

Summa forsaljningskostnader

Ovriga externa kostnader
Lokalhyra

Reparation- underhall av lokal
Forbrukningsinventarier
Programvaror

Annonsering

Internet

Forsakringar

600 000 kr
100 000 kr
134 000 kr

12 880 kr
846 880 kr

55 000 kr
55 000 kr

906 880 kr

-16 000 kr
-900 kr
-166 500 kr
-93 000 kr
-27 720 kr
-17 000 kr
-20 740 kr
-25 000 kr
-366 860 kr

-54 000 kr
-4 000 kr

-58 000 kr

-555 524 kr
-3 000 kr
-15 000 kr
-20 000 kr
-3.000 kr
-9 000 kr
-5000 kr



Redovisningstjanster
Bevakning och larm
IT-tjanster
Bankkostnader

Summa ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Utbildning

Summa personalkostnader

Summa kostnader

BERAKNAT RESULTAT

-58 000 kr
-8 000 kr
-3 600 kr
-4 000 kr

-684 124 kr

-27 000 kr
-27 000 kr

-1135984 kr

-229 104 kr




ARSBOKSLUT
for
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Org.nr. 885001-7545
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Givle Rockin Rollin Club
Org.nr. 885001-7545

RESULTATRAKNING

Foreningens intiikter
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intiikter

Féreningens kostnader

Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader

Utlédgg och utbildningskostnader

Avskrivningar av materiella anliggningstillgéngar
Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat
Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2020-01-01
Not 2020-12-31

2 1537 688
3 71924

2019-01-01
2019-12-31

2777056
150 000

1609 612

4 -565 191
5 -832 209
-44 446
-12 639

2927056

-1 891 553
-1 156 305
-154 278
-12 639

-1 454 485

155 127

155 127

155127

Sida 2 av 7

-3 214 775

-287 719

-287 719

-287 719



Giivle Rockin Rollin Club
Org.nr. 885001-7545

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anldggningar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgingar

Summa anléiggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

~
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2020-12-31

1631
36 285

37916

37916

0
18 900
143 177

162 077

919 898

2019-12-31

2174
48 380

50 554

50 554

2450
17 015
166 769

919 898

1081975

1119 891

186 234

1235 829

1235 829

1422 063

1472 617



Givle Rockin Rollin Club
Org.nr. 885001-7545

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid riikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leveranttrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2020-12-31
Not

937 919
155 127

1093 046

26 845
0
0
0

2019-12-31

1225 639
-287 719

937 920

5145
305 840
8772
214 940

26 845

1119 891

Sida 4 av 7

534 697

1472 617



Giivle Rockin Rollin Club
Org.nr. 885001-7545

NOTER

Not1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsbokslutet &r upprittat i enlighet med bokféringslagens regler om arsbokslut och Bokforingsndmndens allménna réd

(BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

Viirderingsprinciper
Avskrivning

Planméssig avskrivning gors p& maskiner och inventarier enligt nedan avskrivningstider:

5ar

Noter till resultatrikningen
Not2 Nettoomsittning

Medlemsavgifter
Kursavgifter

Dansldger

Entréavgifter
Sponsorsintékter

Kiosk och Serveringsintiikter
Programfbrséljning

Ovriga intikter

Minskningen i omséttningen -45% beror pa Covid-19 samt att man arrangerade Dans-SM 2019.

Not3 Bidrag

Ovriga bidrag

Not4 Direkta kostnader

Startavgifter tdvling/Intrddesbiljetter

Kostnader for kurser
Ovriga tivlingskostnader
Dansléiger
Medlemsaktiviteter
Inkop kiosk, kldder/skor
Kost och logi

Avgifter (SF)

Arvoden foreldsare
Ovrigt

2020

197 350
999 163
302 695
14 887

0

15083

0

8 509
1537 687

2020

71924
0
71 924

2020

0

208 520
0

46 814
9470
74 437
78 428
20 050
92 942
34 530
565 191

Sida 5 av7

2019

230900

1 604 306
83 690
97 473
114728
44 548
223 900
377.511

2777056

2019

0
150 000

150 000

2019

107 330
231 660

42343

80 575
102 350
248 545
457 125
254 252
104 103
263 270

1 891 553



Givle Rockin Rollin Club
Org.nr. 885001-7545

NOTER

Not 5

Ovriga externa kostnader

Lokalhyra

Stddning och renhallning
Annonsering

Konferens

Programvaror
Redovisningstjdnster

Kostnader for bevakning och larm
Forbrukningsinventarier

Ovrigt

Noter till balansrikningen

Not 6

Not 7

Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingéende anskaffningsvirden
Inkdp

Utgaende anskaffningsvidrden
Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgéende avskrivningar
Redovisat virde

Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvérden
Ink&p

Utgaende anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgdende avskrivningar
Redovisat virde

Ovriga noter

Not 8

Viisentliga hiindelser under/efter
riikenskapséarets slut

2020

575 663
52512
9 582
34 103
18 579
54 949
7479
30 054
49 288

832 209

2020-12-31

75 348
0

75 348
-73 174
-544

2019

635 538
168 922
63 153
19 583
31420
46 394
9333
54 789
127 172

1156 304

2019-12-31

72 630
2718

75 348
72 630
-544

=73 717

=73 174

1631

2020-12-31

60 475
0

2174

2019-12-31

0
60 475

60 475
-12 095
-12 095

60 475
0
-12 095

-24 190

-12 095

36285

48 330

Spridningen av coronaviruset har paverkat utvecklingen av foreningens verksamhet genom betyande minskning och
begriinsningar av foreningens &rliga och l6pande aktiviteter. Féreningen har tagit del av kompensationsstod for kvartal

3 samt gjort diverse kostnadsbesparingar. Ledningen ser ingen betydande risk i féreningens fortsatta drift.
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Giivle Rockin Rollin Club
Org.nr. 885001-7545

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsbokslutet for Gévle Rockin Rollin Club for ér 2020. Foreningens
arsbokslut

Enligt min uppfattning har &rsbokslutet i allt vésentligt upprittats enligt bokfringslagen.

Jag tillstyrker diirfor att foreningsstimman faststiller resultatrdkningen och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs nirmare i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "De icke-kvalificerade
revisorernas ansvar”. Jag ir oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag
som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhédmtat dr tillréckliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att drsbokslutet upprittas och for att bokforingslagen tillimpas vid
upprittandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer dr
nddvindig for att uppritta ett rsbokslut som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir sé 4r tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Mina mal #r att uppna en rimlig grad av séikerhet om huruvida érsbokslutet som helhet inte innehaller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig siikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ér
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptiicka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas
paverka de ekonomiska beslut som anviindare fattar med grund i &rsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anviinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:
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« identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsétgérder bland annat utifrdn dessa risker
och inhimtar revisionsbevis som i tillrickliga och &ndamalsenliga for att utgtra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn
for en visentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller &sidoséttande av intern kontroll.

« skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsitgirder som #r limpliga med hinsyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvérderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhéllanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista
uppmérksamheten pa upplysningarna i &rsbokslutet om den visentliga oséikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar r otillrickliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héindelser
eller forhallanden gora att en forening inte lingre kan fortsdtta verksamheten.

o utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsbokslutet, dédribland
upplysningarna, och om arsbokslutet dterger de underliggande transaktionerna och héndelserna i
enlighet med bokforingslagen.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De icke-kvalificerade revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och dédrmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mél 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida sammanstillningen har upprittats i enlighet
med bokforingslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar
Uttalande

Utdver min revision av arsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Givle
Rockin Rollin Club for ar 2020.

Jag tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.
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Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ir oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som ansvarar for forvaltningen enligt stadgarna.

Revisorns ansvar

Mitt mél betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedoma om négon styrelseledamot
i nigot visentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig siikerhet dr en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av ridkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
ovriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och forhillanden som &r vésentliga for
verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som dr
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Givle den -Z?/z,- 2021

Mats Svedbe
Auktoriserad revisor FAR

Y/ <)

Johan Schelin
Lekmannarevisor

Lekmannarevisor
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