Géavle Rockin Rollin Club

Verksamhetsplan GRRC 2023

GAVLE ®** g, ~
b ~Roltlin
"ﬁ,ﬂumfl. *CLUB

Gavle Rockin’ & Rollin’ Club for verksamhetsaret 2023

Verksamhetsidé

£

"Vi bedriver idrott i foreningen for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet

« Vi skiljer mellan prestationsinriktad tavlingsverksamhet och halsoinriktad
bredd- och motionsverksamhet.

« Var verksamhet ska ge alla medlemmar mojlighet att utéva och utvecklas
inom saval tavlingsdans som socialdans.

Detta ar en kortfattad version av GRRC:s verksamhetsidé. For utforligare
beskrivning, se féreningens stadgar.

Vision

"Vi vill ge alla ménniskor majlighet till ett livslangt dansande”



Vardegrund

PELELEIES BOEGEICHE  Under 2019 togs forslag till vardegrund fram och
ingen dlder, & presenterades pa arsmoétet 2020 som sedan efter

kb’;’ é":f CHEIUELES  forankring godkéndes vid rsmotet 2021.
etnis

tillhorighet.
De gemensamma namnarna mellan GRRC:s vardegrund
och Riksidrottsférbundet ar "Gladje och gemenskap” samt
"Demokrati och delaktighet”.

Gladje Vigor det

& | idéellt och
gemenskap § tillsam-
mars.

GRRC har valt att fokusera pa vikten av det ideella arbetet
samt att vi vill sta for féreningens bredd av medlemmar
\ avseende alder, kén och etnisk tillhorighet.

e Gladje och gemenskap (exakt samma som RF)

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

e Demokrati och delaktighet (exakt samma som RF)

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebéar att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta
ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utovas jamstallt och
oavsett bakgrund.

e Dans har ingen alder, kén eller etnisk tillh6righet (anpassad fér GRRC)

Vi jobbar for att alla ska kéanna sig valkomna till var férening, oberoende av alder,
kon, nationalitet, etnisk tillndrighet, religion, sexuell laggning, fysiska eller
psykiska forutsattningar.

o Vigor det idéellt och tillsammans (anpassad fér GRRC)

Tillsammans gor vi skillnad och arrangerar olika aktiviteter och ger magjligheter till
ideellt engagemang. Ideellt engagemang handlar om att manniskor gar ihop och
gor saker tillsammans fér nagot de brinner for.
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1 Verksamhetens mal

1.1 Langsiktiga mal
All verksamhet inom foreningen ska:

vara vdlkomnande

Foreningens medlemmar ska kénna sig valkomna och trivas i féreningen, oavsett
alder, kunskapsniva och tidigare erfarenheter. Féreningen &r lyhord for énskemal
och efterfradgan, verksamheten bygger aven pa delaktighet och
omhandertagande av nya medlemmar.

vara inbjudande
Foreningens lokaler, inredning och teknik ska var enkla, inbjudande och
funktionella som stéd for verksamheten. Bestkare ska kdnna sig trygga hos oss.

Foreningens kursverksamhet ska:

hélla hég kvalitet
GRRC erbjuder kurser med utbildade ledare och trivsamt umgange. Foreningen
ar lyhord och 6ppen for delaktighet.

vara attraktiv
GRRC uppmuntrar och lockar sa manga som maijligt oavsett alder, kén eller
etnisk tillhérighet till att valja dans som motionsform och fritidssysselsattning.

erbjuda kurser i olika dansstilar
For att svara upp till efterfragan och vara en attraktiv dansférening erbjuder
GRRC kurser i olika dansstilar och nivaer.

Foreningens tavlingssektion ska:

vara utvecklande
Foreningens tavlande, i alla nivaer och discipliner, ska ges goda forutsattningar
for att utvecklas och uppna de individuellt satta tavlingsmalen.

ha stor bredd

Foreningen ska uppmuntra och verka for att de tavlande ska finnas inom
samtliga av féreningens discipliner. Féreningen ska ocksa uppmuntra tavliande
inom alla nivaer, fran R-tavlingar till GP-tavlingar och nationella och

internationella masterskap.

vara aktiv
Foreningen ska finnas val representerad med manga tavlanden pé ett stort antal

tavlingar runt om i landet. Foreningen ska aven arrangera tavlingar.

4(18)



1.2 Kortsiktiga mal fér verksamhetsaret 2023

Strategin for att ateruppbygga féreningen till samma niva och utgangspunkt som fére

corona-pandemi ar féljande:

“Vi arbetar med klubbens atervaxt, ekonomi och verksamhet, med hinsyn
tagen till smittskyddsatgarder, for att aterkomma till samma niva som innan

pandemin”

Under 2022 var det hogst prioriterade malet att 6ka atervaxten, bade for att fa tillbaka
tidigare medlemmar men att aven for att fa in nya. Malet géller dven for 2023.

Utover detta finns vtterligare viktiga mal for 2023:

o Okad atervaxt genom okat antal medlemmar samt utbud av

medlemsaktiviteter

e Okad kunskap och kontroll éver ekonomin
o Effektivare organisation och arbetssatt
e Langsiktig I6sning av lokal som sakerstaller var verksamhet

Las mer om hur vi kommer att jobba for att uppna dessa mal under kapitel 2
Organisation samt under respektive arbetsgrupp i kapitel 3 Uppdrag, mal och

aktiviteter per ansvarsomrade.

1.3 Budget for verksamhetsaret 2023
Har finns sammanfattning av budget 2023. Fér mer detaljer, se bilaga for Budget.

Resultatomrade Forklaring Utfall 2022 Budget 2023

INTAKTER

Nettoomséttning Verksamhetens 1 093 653 1603 750
intakter

Aktiverat arbete for egen rakning Gavor och 23 261 100
bidrag

SUMMA INTAKTER 1116 914 1 633 850

KOSTNADER

Ravaror och fornédenheter Interna -317 567 -546 901
kostnader

Ovriga varu- och materialkostnader | Stim/Sami -31 304 -25 000
Externa -778 166 -984 807

Ovriga externa kostnader kostnader

Personalkostnader Tex utbildning -6 240 47 018

Avskrivningar -6 384

Finansiella poster Ranta 457

SUMMA KOSTNADER -1 139 203 -1 603 726

BERAKNAT RESULTAT -22 289 124
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Har foljer en kortfattad beskrivning hur budgeten har tagits fram och prioriterats:

1. Onskemal pa budget frdn kommittéerna har tagits fram i samband med utkast till
verksamhetsplan 2023
— Onskemalet innebar ett minusresultat pa drygt -150 000 kr
— Raéttningar behévde genomféras i samband med genomgang av 6nskemalet
som innebar annu stérre minusresultat (tex =50 000 kronor i hyreshdjning)
2. Styrelsen presenterade en uppdaterad, prioriterad budget pa kommittémotet 22/1
— Minskade utgifter bl.a. genom
o Egen stadning
o Minskad budget fér teambuildingaktiviter
o Minskad budget for ledaraktiviteter
— Okade intakter genom
o Hogre kursintakter (utifran antagningar VT23)
o Hogre medlemsintakter (utifran nytt antagande om kursintékter)

Det finns en stor osakerhet kring i vilken takt vi far tillbaka antalet medlemmar och
kursintakter efter nedgangen under corona-pandemin. Budgeten ar baserat pa
antagandet att flytt till ny lokal ej kommer att genomféras under 2023.

Yiterligare osakerhetsfaktorer finns bl.a. avseende:

- Kostnader for ett eventuellt genomférande av det férsenade 30-arsjubileét
- Kostnader och intakter for caféet som i idag bara ar 6ppet vid socialdanser

Las mer om ekonomisk uppféljning nedan.
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2 Organisation och arbetssatt

2.1 Planering, prioritering och uppfdljning

Planering, prioritering och uppféljning av ekonomi kommer att hanteras enligt
féljande:

o Resultatrapporter (intakter och kostnader) delges kommittéer och styrelsen.
Utfall fér senaste period samt ackumulerat jamfors med budget for hela aret.

e Lagesrapport per resultatomrade till styrelseméte.
Status, inkl. avvikelser och atgardsforslag.
Vid behov beslut om att prioritera om inom ramen for arets budget.
Prognos = stdd for att se eventuella konsekvenser for hela arets resultat.

e Resultat, dvs Bokslut klart for godkdnnande vid nasta arsméte. Detta
kompletteras med textuell beskrivning i en Verksamhetsberattelse.

o Arsmétet fattar beslut om huruvida arets resultat kan godkénnas.

Planering och uppfdljning av mal och aktiviteter kommer att hanteras enligt féljande:

e Uppfdljning av mal ska ske minst tva ganger per ar, i samband med det
gemensamma motet med kommittéerna.

e Maluppfyllelsen ska kommenteras i nasta ars verksamhetsplan och dar
matvarden angivits bér om mdjligt malvardet beskrivas.

2.2 Fordelning av uppdrag

Kommittéer och stodfunktioner:

Kurskommittén (inkl ledare)

Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor)

Trivselkommittén

Stodfunktion Kommunikation & marknadsféring (etablering under 2023)
Stodfunktion Lokal & teknik

Projekt:

e Valentine Swing (West Coast Swing event)
e Ny lokal, ingar i “Stédfunktion Lokal & teknik”
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Organisation GRRC

T
Att etablera
Gemensamma Kommunikation & :
stodfunktioner ity ! A meg";n‘:saaixﬁcae!
teter

Som beslutas av styrelsen

Kommittéer
Trivselkommittén :;’,j:s,

Karnverksamheten pa GRRC

Detta &r en férenklad vy éver organisation GRRC.

Organisation GRRC

Att etablera Yeberadnioenn

Kommunikation & marknadsfdring

Lokal & teknik

Gemensamma
stodfunktioner

e e e Orep———

Arbetsgrupp Arbatsgrupp
Kommunikation Spronsring

Arbetsgrupp Arbetsgrupp

Lokal Administration bvriga storre

medlemsaktiviteter
Som beslutas av styrelsen

Taviingskommitté

—
Arbetsgrupp Arbetsgrupp Kursindare
Tawtingsarr Tivlingstrani 7Bda kursac

i i ad {externatrinare)

Detta ar organisationen nedbruten i arbetsgrupper. Har syns dven de oerhort viktiga
kursledarna och tévlingstrénarna.

Kurskommitté Trivselkommitté

Kommittéer & g
ursledare
arbetsgrupper [T etz b

Arbetsgrupp
caté
(internaledare)
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3 Uppdrag, mal och aktiviteter per ansvarsomrade

3.1 Styrelsen

Uppdrag:

Medlemmarnas bésta ligger till grund for styrelsen verksamhet. Styrelsen skall - inom
ramen for RF:s, vederbérande SF:s och dessa stadgar - svara for féreningens
verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen. Under
aret planerar styrelsen att fortsatta utbilda sig via SISU i framtagandet av
samarbetsformer inom féreningen mellan kommittéerna for att uppnéa en val
fungerande organisation.

Info om féreningens tillhérighet och malsattning se verksamhetsberattelse 2022.

Bemanning:
Bemanning beslutas pa arsmotet, sondagen den 12 mars 2023.

Mal for 2023:

Prio Matetal

Okad atervixt genom ékat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter

Vi har okat antalet medlemmar fran 379 medlemmar 2021, 550 medlemmar
2022 till 650 medlemmar 2023 (dvs nagot lagre an innan corona-pandemin
2019)

Okad kunskap och kontroll 6ver ekonomin

Infor varje styrelsemaéte rapporterar alla kommittéer och resultatomraden sitt
resultat utifran sin budget. Vid behov/avvikelse utarbetas en prognos

Effektivare organisation och arbetssatt

Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska hanteras av
minst tva personer eller fler

Verksamhetskritiska system ar dokumenterade och rutiner inférda

Rutiner kring arendehantering har dokumenterats och inférts (utlovat svar pa
mail inom en viss tid)

Rutiner kring agenda och protokoll till styrelseméten ar beskrivna och inférda
(agenda klar en vecka innan och protokoll klart senast en vecka efter)

Vi har skapat férutsattningar for 6kat samarbete mellan volontérer (inom och
mellan arbetsgrupper)
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Aktiviteter:

Teambuilding och styrelseutveckling inom styrelsen
Teambuilding volontarer

Utbildning i foreningsverksamhet, vid behov ocksa utbildning inom specifika
ansvarsomraden i styrelsen (styrelseutbildning obligatoriskt for alla
styrelsemedlemmar from 2022)

Utbildning i dans.se for alla volontarer
Inféra nya taggrutiner
Delta aktivt i méten med MNDSF

Osékerhet rader fortfarande kring ett eventuellt genomférande av ett férsenat 30-
arsjubiléum
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3.2 Kurskommittén (inkl ledare)

Uppdrag:

Vart uppdrag ar att arbeta enligt var fastslagna rekryteringsplan for att sékerstalla en
hog kvalitet pa vara ledare. Vi utser kursledare och planerar kurser med fokus pé
bade ledares och deltagares basta. Vi ska aven i dialog med véara ledare arbeta for
ny- och vidareutbildning av ledare, samt arbeta fér deras trivsel och fora vidare deras
6nskemal och tankar till styrelsen for beslut. Kommittén skall &ven ta fram en budget
och presentera for styrelsen for beslut och sedan ansvara for den under aret.

Kommittén ansvarar for att ldgga ut foreningens kurser halvarsvis samt ansvarar fér
antagningar och bokningar av lokal som berér kursverksamhet.

Bemanning arbetsgrupp ledare: Jenny Nokbin, Anette Edstrém

Bemanning arbetsgrupp kursadmin: Annika Alfsdotter, Mikael Karlstréom, Dharmanna
Helander Wigh, Agneta Eriksson

Mal fér 2023:

Prio Matetal

Okad &tervixt genom 6kat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter

Erbjuda minst 13 kurser per termin.

Aktiviteter arbetsgrupp ledare:

Planera och halla méten samt ha regelbunden kontakt med ledare utifran behov
Driva fragan om utbildning for vara ledare

Skicka ledare pa vidareutbildning

Planera och genomféra en “hemlig resa” fér ledare

Anordna avslutningsfest for ledare efter terminsavslut

Anordna andra aktiviteter som framjar sammanhallningen utifran budget

Ha regelbunden kontakt med kurskommittén under aret och tillsammans med
dem planera infor nasta termin

Aktiviteter arbetsgrupp kursadmin:

e Aktiviteter saknas
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3.3 Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor)

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for att locka nya tévlande och for att utveckla de par som aktivt
tavlar. Kommittén ska aktivt verka for att lyfta fram féreningens ungdomar inom
tavlingsdansen.

Kommitténs uppgift ar att arrangera och soka sanktion for bade Regional som
Nationella tévlingar, samt anordna medlemstévlingar och klubbmésterskap. OBS!
Stora tavlingar boér hanteras som enskilda projekt.

Bemanning arbetsgrupp tavling: Jessica Lindegren, Christoffer Persson, Leif
Carlsson, Hanna Markusson, Tobbe Sellberg, Loise Palm.

Bemanning arbetsgrupp tavlingsarrangér: Erik Engel, Gésta Amnell, Kristoffer
Karlsson

Mal fér 2023:

Prio Matetal

Okad atervixt genom é6kat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter

Vi har ledarledda réda tavlingstréaningar inom Bugg och WCS.

Vi erbjuder veckovisa schemalagda tider for tavlingstréning pa egen hand i
lokalen. En géng per vecka fér Bugg och WCS.

Vi har under aret arrangerat minst en tavling pa R-niva.

Vi har lika manga tavlande inom DSF som innan corona-pandemin (vi hade 64
tavlingslicenser 2020).

Vi har minst 22st tavlande inom WCS i WSDC och DSF.

Vi har arrangerat minst tva endagarskurser per termin.

Vi har arrangerat minst tva storméten for tavlande.

Vi har skapat forutsattningar att inom klubben arrangera aktiviteter fér vara
tavlande med egna utbildade trénare.

Vi har arrangerat minst en fest for klubbens taviande.

Vi har 6kat antalet deltagare pa rod tavlingstraning.

Effektivare organisation och arbetssitt

Verksamhetskritiska system ar dokumenterade och rutiner inférda.
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Aktiviteter arbetsgrupp tavling:

Uppmuntra icke tavlande att borja tavia.

Verka for en bredd av olika discipliner: En langsiktig malsattning ar att fa igang
intresset for Boogie Woogie inom féreningen, samt att fa fler par som utévar och
tavlar i disciplinen.

Inspirationshelg i Boogie Woogie. Den innehaller intensivkurs fér nybérjare och
repetition och inspiration fér de som dansat BW tidigare.

Arrangera en endagarskurs for personer som inte tavlar men som &r intresserade
av att borja tavla. Dagen kan ses som en prova pa till att borja tavia.

Aktiviteter arbetsgrupp tavlingsarrangor:

Genomféra Bockrocken i enklare form av R-tavling (i var egen lokal) dar en R-

tavling pa hemmaplan bér kunna bidra till att ater vacka intresse for tavling och
locka nya tavlande. Arrangeras i samarbete med 6vriga kommittéer, framfor allt
trivsel.

Genomfdra Jack n’ Jill med efterféljande sedvanligt knytkalas (i var egen lokal)
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3.4 Trivselkommittén

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for medlemmarnas majligheter att métas och kénna
gemenskap i foreningen. Kommittén ska arbeta for roliga aktiviteter for féreningens
samtliga medlemmar. Kommittén ansvarar for att anordna socialdanser i Bugg/Fox
och skapar forutsattningar for WCS, Lindy hop och Boogie Woogie.

Bemanning: Johan Sjésten och Hanna Eriksson fram till VT 2023, fran sommar 2023
osaker bemanning.

Mal for 2023:

Prio Matetal

Okad atervixt genom ékat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter

Okat antalet deltagare péa klubbens socialdanser (minst 25 deltagareftilifélle)

Okad kunskap och kontroll ver ekonomin

Minska svinnet och det ekonomiska minuset.

Aktiviteter:

e Socialdanser:
o Socialdans 1 dag/vecka.
o Socialdans under sommarmanaderna (2023) utomhus, 1 dag/vecka.
o Fortsatta med dansa runt i ring forsta timmen pa socialdansen.

o Oka antalet deltagare pa klubbens socialdanser genom att:
o Arrangera temakvallar minst 2ggr/termin.
o Bjuda pa nagon form av fika minst 2ggr/termin.
o Oppet fraga medlemmarna via sociala medier och hemsida vilka
aktiviteter som dnskas minst 1ggr/termin.

e Arrangera engangsevenemang som tex:
o 1+1=endans
o Dansa med fortroendevalda
o " Kickoff-fest” vid terminsstart i klubbens lokal
o KM/medlemstavling i samarbete med tavlingskommittén.
o Advents- och avslutningsfika.
o Workshops styrda efter onskemal fran klubbens medlemmar.

e Caféet ar endast 6ppet under socialdanser och vissa arrangemang
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3.5 Stddfunktion Kommunikation och marknadsféring
Uppdrag: Férslag till hur uppdraget ska etableras under 2023

Denna stodfunktion skall arbeta néra kommittéer och kontaktytor i kommande
aktiviteter och i arshjulets inlagda handelser. Nagra manader innan en aktuell
aktivitet skall personer fran den aktuella kommittén vara i kontakt med
Kommunikation & Marknad. Dar satter man sig ner i en arbetsgrupp med berorda for
att titta 6ver aktuell budget och tillsammans arbeta fram mal och behovet av stdd och
vilka som skall géra vad.

Bemanning: Oklar bemanningssituation

e Hemsidan: Hanna Markusson, Marcus Bergqvist, Anders Gabert
e Facebook: Hanna Markusson, Hanna Eriksson, Jessika Nilsson
Instagram: Lois Palm, Klara Bergman, Hanna Markusson, Jessika Nilsson

Mal fér 2023:

Prio Matetal

Okad atervixt genom ékat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter

Vi har 6kat var marknadsféring med 50% (Atervaxt)

Effektivare organisation/arbetssitt

Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara
fordelade pa minst tva personer eller fler.

Verksamhetskritiska system ar dokumenterade och rutiner inférda

Etablerad stodfunktionen kommunikation och marknadsféring

Foreningens arbete ar dokumenterad gallande

1. Kommunikation

2. Marknadsforing

3. Sponsring

4. Stod vid ansdkan om bidrag

Ovrigt:

e Jobba aktivt for att vara mer synliga sa att alla gavlebor ska veta vilka vi ar och
att de medlemmar som ldmnat oss kommer ater till var klubb. Vi ska aven vara
en intressant forening for alla medlemmar, oavsett alder.

e | stédfunktionen ska det finnas en kontaktyta till varje kommitté som jobbar aktivt
for att stddja, nar behov uppstar.

e Det ar viktigt att den kommitté som har ett behov ocksa bidrar och ger de
férutsattningar som behdvs fér att géra ett sa bra arbete som mdjligt sa att
kommittéerna, som ager sin egen information kanner att de far ut det mesta
mdjliga av stodfunktionen.

e Malsattningen ar att stédfunktionen ska vara ett eget resultatomrade.
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Aktiviteter:

e Flytta nuvarande hemsida fran idrottonline till nytt webbhotell samt publicera.
o Etablera flera kontakter som ar intresserade att bli sponsorer.
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3.6 Stodfunktion Lokal och teknik

Uppdrag:

Lokal- & teknikkommittén har till uppgift att svara for drift och underhall av GRRC:s
lokal och vid behov aven ta fram forslag pa ny eller férandring av GRRC:s lokal.
Kommittén ansvarar aven for drift och underhall av GRRC:s tekniska utrustning och
IT-miljé s& som larm, ljudanlaggning, datorer samt att administrera behérigheter i
manga av klubbens IT-system. | ansvar ingar aven féljande;

Arligen och tillsammans med kasséren géra en budget fér driften och underhall
av lokalerna. Dar ingar kostnader for tex. hyra, stad, mébler, byte och underhall
av data och ljudanlaggningar.

Bestalla och tillse att lokalerna stadas I6pande. Skota kontakten med
stadforetaget. (om det ej sker i klubbens regi)

Ansvara for kontakten mellan fastighetsagare, fastighetsforvaltare och GRRC.
Administrera passagesystem (tagg) samt informera tagginnehavare om de krav
som stélls for innehav av tagg. (Debitera avgift for tagginnehav.)

Skota kontakten med larmforetaget. (Instruktion behovs)

Utféra arlig kontroll av brandlarm

Fordela P-biljetter till de P-platser som finns runt huset (Ledare prio. Styrelse.)
Godkanna och tillsammans med Kurskommittén boka och i dvrigt hantera
eventuell utlaning av GRRC:s lokal till medlemmar.

Hantera behorighet i Office 365, dans.se, samt websida.

Bemanning: Anders Gabert, Erik Engel, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna

Helander Wigh

Mal for 2023:

Prio Matetal

Effektivare organisation/arbetsséatt

Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara férdelade pa
minst tva personer eller fler.

Verksamhetskritiska system ar dokumenterade och rutiner inférda

Langsiktig I6sning av lokal som sékerstéller var verksamhet

Vi deltar aktivt i uppdraget om att sékerstalla en ny lokal

Aktiviteter:

Byte av 2 st mikrofoner i danssalarna.
Tillsammans med trivsel och styrelse se 6ver mdjligheter att infrskaffa en
varuautomat.
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3.7 Projekt Ny lokal

Projektet ingar i “Stédfunktionen Lokal och Teknik”

Uppdrag: Hitta en langsiktig I6sning av lokal som sékerstaller var verksamhet
Bemanning: Anders Gabert, Loise Palm, Marcus Bergqvist, Hahna Markusson
3.8 Projekt Valentine Swing

Uppdrag: Genomférande av Valentine Swing 2023

Bemanning: Joachim Skold, Leif Carlsson, Susanne Karlsson

Mal fér 2023

Prio Matetal

Okad atervixt genom ékat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter

Vi har genomfért Valentine Swing 2023 med minst 200 deltagare

Valentine Swing 2023 genomférdes inom budget, godkandes av styrelsen 2022

Aktiviteter:

e Planering av Valentine Swing 2024 p
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