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Gävle Rockin’ Rollin’ Club för verksamhetsåret 2024 

 

Tillhörighet 

Gävle Rockin’ Rollin’ Club är medlem i Svenska Danssportförbundet (DSF) och 
därigenom anslutna till Riksidrottsförbundet (RF), samt Mittnorrlands 
Danssportförbund (MNDSF). Föreningen är ansluten till studieförbundet SISU.  

 

Målsättning 

Föreningen skall huvudsakligen bedriva danssport. Föreningen har som ändamål att 
bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med "ldrottsrörelsens verksamhetsidé". 
Föreningen skall i sin verksamhet aktivt verka för en dopingfri idrott. 
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1 Allmänt 
 

1.1 Förtroendevalda 

 

Styrelse: 

• Susanne Karlsson Ordförande 

• Katrin Svärdell  Vice ordförande 

• Christina Andersson Sekreterare  

• Anders Gabert  Kassör  

• Hanna Markusson Ledamot  

• Janne Eriksson  Ledamot  

• Loise Palm  Ledamot (till 250115) 

• Erik Westin   Första suppleant  

• Hanna Vendin Andersson  Andra suppleant  
 
Övriga: 

• Fredrik Svärdell  Adjungerad from 241008  

 
Förändringar i bemanning under året: 

• Janne Eriksson tog en paus från styrelsen fr.o.m HT 2024. 

• Hanna Markusson tog en paus från styrelsen from oktober 2024. 

• Loise Palm har avgått från styrelsen i förtid 15 januari 2025. 

Styrelsen har haft 12 ordinarie styrelsemöten från och med årsmötet söndagen den 
16 mars 2025, med en frekvens på ca 1 g/månad. Utöver dessa möten har tre 
kommittémöten, ett styrelseutvecklingsmöte samt flertalet arbetsmöten i olika 
konstellationer genomförts inom ramen för styrelsens arbete. 

 

Valberedning: 

• Annacarin Sjöholm – Sammankallande 

• Peter Jonsson 

• Tobbe Sellberg 

• Mia Grönning 
 

Interna revisorer: 

• Johan Schelin 

• Gösta Amnell 
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1.2 Övrigt föreningsrelaterat 

Bokföring:  ER Revision i Gävle AB (Ekonomibyrån i Gävle AB) 
 
Bokslut:  ER Revision i Gävle AB (Ekonomibyrån i Gävle AB) 
 
Extern revision: ER Revision i Gävle AB 
 
Ekonomibyrån i Gävle AB blev under hösten 2024 uppköpt av ER Revision i Gävle 
AB 
 

Avgifter:  Medlemsavgiften har varit 300 kr/år för vuxna och 150 kr/år 
för barn, ungdomar och studerande under 25 år. 

 
Medlemmar:  Antalet medlemmar i klubben december 2024 var 726 st. 

Föregående år 2023 var antalet medlemmar 776 st. 

 
Medlemsstatistik 

 

Statistik hämtad från dans.se. GRRC påbörjade användningen av detta verktyg under 2006 och 

därmed kan vi inte se värden från 2006 som helt tillförlitliga. 
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Kursstatistik 

 

Totalt antal deltagare under 2024 har ökat något sedan 2023. 

 

Tävlingsträningsstatistik 

 

Antal deltagare på tävlingsträningar har legat på ungefär samma nivå som under 2023. 
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Tävlingsstatistik 

 

Antalet tävlingslicenser har minskat något det senaste året. 

 

 

Antal starter på BRR-tävlingar har minskat något från 2023. Under våren 2024 ställdes ett antal 

tävlingar in pga domarstrejk. 

 

Ovanstående statistik är hämtad manuellt från dans.se och kan därmed innehålla handhavandefel. 
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2 Organisation & arbetssätt 
 

För information om förtroendevalda, se kapitel 1.1. Förtroendevalda. 

 

 

Gemensamma stödfunktioner: 

• Lokal & teknik 

• Kommunikation & marknadsföring 

 

Kommittéer: 

• Kurskommittén (inkl ledare) 

• Tävlingskommittén (inkl tävlingsarrangör) 

• Trivselkommittén 

 

Projekt: 

• Ny lokal 

 

Styrelsen har kontinuerlig kontakt med klubbens kommittéer och stödfunktioner 
genom utsedda kontaktansvariga i styrelsen. En avstämning inför varje styrelsemöte 
har skett och således har effektiv rapportering kunnat ske till styrelsen och även 
information från styrelsen till kommittéerna. 
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Kontaktpersoner till kommittéerna under året har varit:  

• Kurskommittén (inkl ledare)   Christina Andersson (kursadmin)
    Hanna Markusson (ledare) 

• Tävlingskommittén (inkl tävlingsarr) Janne Eriksson (t.o.m VT 2024) 

    Hanna Vendin (fr.o.m HT 2024) 

• Trivselkommittéen   Loise Palm (t.o.m VT 2024)  
    Christina Anderson (fr.o.m VT 
2024) 

 

Kontaktpersoner till stödfunktionerna under året har varit: 

• Lokal & teknik    Katrin Svärdell 

• Kommunikation & marknadsföring Erik Vestin 
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3 Resultat 
 

3.1 Sammanfattning 

Styrelsen har under året arbetat enligt förra årsmötets tagna verksamhetsplan. 

Under 2024 var det högst prioriterade området att fortsätta öka återväxten i 
föreningen efter corona-pandemin genom att få in nya medlemmar men även att få 
tillbaka tidigare medlemmar. Målet var att vi så snart som möjligt ska vara tillbaka 
minst där vi var före pandemin. Läs mer om detta i kapitel 3.4. 

Under året har stort fokus legat på att hitta en ny lokal samt öka intäkterna med minst 
200 000 kr för att kunna säkerställa att vi ska ha råd att flytta. Målet att öka intäkterna 
har uppfyllts med god marginal. Läs mer om detta i kapitel 3.3. 

 

3.2 Övergripande mål och aktiviteter 

Styrelsen fick på årsmöte 2024 till uppdrag att ta fram ett policydokument för trygghet 
vilket presenterats på årsmöte 2025. 

 

De målområden som varit prioriterade under 2024 är följande: 

• Ökat antal medlemmar och utbud 

• Bevarat antal medlemmar och utbud 

• Ökad kunskap och kontroll över ekonomin 

• Effektivare organisation och arbetssätt 

• Långsiktig lösning av lokal som säkerställer vår verksamhet 

Läs mer om delmål och måluppfyllelse i kapitel 3.4 till 3.10. 
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3.3 Ekonomiskt resultat 

Så här har kostnader och intäkter fallit ut under 2024. 

Resultatområde Budget Utfall 

INTÄKTER   

Nettoomsättning 1 482 000 1 668 822 

Övriga rörelseintäkter 1 000 2 100 

SUMMA INTÄKTER 1 483 000 1 670 922 

KOSTNADER   

Direkta Kostnader -371 300 -361 679 

Övriga externa kostnader -919 239 -786 075 

Utlägg och utbildningskostnader -37 700 -31 070 

Avskrivningar 0 0 

SUMMA KOSTNADER -1 328 239 -1 178 824 

Finansiella poster 0 13 799 

RESULTAT 154 761 505 897 

Här följer en kort sammanfattning av årets resultat: 

• Högre intäkter än budgeterat tack vare: 
o En utökning av kursutbudet, bland annat Inspirationskursen i bugg, 

men även inom fox och Lindy Hop.  
o En kraftig ökning av kursdeltagare under vårterminen för framför allt 

bugg men även Lindy hop och fox. Dock gick deltagarantalet ner till 
tidigare års nivåer för bugg under höstterminen. En av orsakerna är att 
vi endast erbjudit en blå kurs under höstterminen i stället för tidigare 
två. 

• Lägre kostnader än budgeterat tack vare: 
o  Att några av de större planerade aktiviteterna inte genomfördes under 

året. Bland annat volontär teambuilding. 
o Att styrelsen samt kommittéer har även genomgående jobbat med att 

minska kostnaderna inför den kommande flytten till ny lokal.  

Bokslutet 2024 påvisar ett positivt resultat på 505 897 kr.  

 

För mer detaljer, se Årsbokslut samt revisionsberättelse.  
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3.4 Styrelsen 

Bemanning: Susanne Karlsson, Anders Gabert, Christina Andersson, Katrin Svärdell, 
Hanna Markusson, Janne Eriksson, Loise Palm, Hanna Vendin Andersson, Erik 
Westin, Fredrik Svärdell (adjungerad) 

Måluppfyllelse: 

Delmål 2024 Måluppfyllelse 2024 

Öka antalet medlemmar och utbud 

Vi har ökat antalet 
medlemmar till 750 personer 
under 2024 

Målet ej uppnått 

31 dec 2024 var vi 726 medlemmar, 178 nya medlemmar 

Ökad kunskap och kontroll över ekonomin 

Rapportering utifrån utfall 

jämfört med budget samt vid 

behov prognos för varje 

resultatområde vid varje 

styrelsemöte 

 Målet uppnått  

Resultatrapporter har månadsvis skapats för respektive 
resultatenhet och gjorts tillgängliga för kommittéer och 
arbetsgrupper på vår gemensamma ”Teams -sida”. Enklare 
prognoser har gjorts under året.  

Effektivare organisation/effektivare arbetssätt 

Viktiga ansvarsuppgifter är 

fördelade på minst två 

personer eller fler  

 Målet uppnått  

Enligt listan över prioriterade arbetsuppgifter uppfyller vi 
kravet 

GRRC:s högst prioriterade 
system är dokumenterade 
och kommunicerade 

 Målet delvis uppnått 

De flesta av GRRC:s högst prioriterade system är 
dokumenterade 

Förväntad svarstid på 
ärenden inkomna via mail 
kommunicerad 

 Målet uppnått 

Förväntad svarstid finns beskriven på hemsidan 

Ökade förutsättningar att 
förbättra samarbete mellan 
volontärer 

Målet ej uppnått 

Planerat arbete för att genomföra teambuilding med 
volontärer har under året nedprioriterats eftersom behovet 
av att teambuilda styrelsen var högre pga många nya 
styrelsemedlemmar. 

Intervjuer med aktiva volontärer har genomförts och 
dokumenterats i en slutrapport. 

Tydliggjord ansvarsfördelning 
inom föreningen Målet ej uppnått 

Målet att tydliggöra ansvarsfördelningen inom föreningen 
har nedprioriterats. Då teambuildningen för volontärer inte  
genomfördes under året har detta inte varit genomförbart. 
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Det har även varit en låg närvaro på våra kommittémöten 
där även ett blev inställt på grund av för få anmälda.  

Intervjuer med aktiva volontärer har genomförts och 
volontärernas tankar och önskemål har dokumenterats i en 
slutrapport som underlag för nästa verksamhetsplan. 

Långsiktig lösning med lokal som säkerställer vår verksamhet 

Förslag till lösning på ny lokal 
presenterad Målet uppnått 

Under hösten 2024 fick vi besked om att vi får vara kvar i 
nuvarande lokaler. 

 

Möten: 

• Styrelsemöten ca 1 g/mån 

• Veckomöten ca 1 g/vecka 

• Kommittémöten 3 tillfällen: 15 jan (förra styrelsen), 9 juni, 29 aug (ställdes in 
p.g.a. för få deltagare), 12 dec (omdöpt till volontärsmöte) 

• Styrelseutveckling/konferens 17-18 aug 

Genomförda utbildningar:  

• Hanna Vendin Andersson, Erik Westin och Janne Eriksson har genomfört 
utbildning för nya styrelsemedlemmar via RF-SISU Gävleborg den 3 juni. 

• Anders Gabert har genomfört Grundutbildning för föreningsledare via RF- 
SISU Gävleborg i februari.  

• Anders Gabert har genomfört flertalet Dans.se utbildningar under året. 

Större händelser/aktiviteter under året: 

• Styrelseutveckling och teambuildning 17-18 augusti Hästmuren 

• 3 kommittémöten 

• Första version av årshjul är framtaget 

• Utvärdering av arbetssätt inom förening - påbörjat 

• Inköp av musikansvaret överlämnat till lokal och teknik 

• Föreningspolicy för trygghet framtagen 

• Ansvaret för belastningsregistret har överförts från arbetsgrupp ledare till 
styrelsen 

• Namnbytet har genomförts i enlighet med beslut på årsmöte 2024 

• Nominering av Hanna Eriksson till idrottsförbundet för utmärkelsen ung ledare 
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3.5 Kurskommittén (inkl ledare) 

Bemanning ledare: Jenny Nokbin, Anette Edström, Hanna Markusson, Loise Palm 

Bemanning kurs: Mikael Karlström, Dharmanna Helander Wigh, Agneta Eriksson 
(avgick under hösten) 

Måluppfyllelse:  

Delmål 2024 Måluppfyllelse 2024 

Bevara befintliga medlemmar och utbud 

Erbjuda minst 13 kurser per 
termin (samma antal som HT 
2023) 

Målet uppnått 

Under vårterminen 2024 erbjöds 14 kurser.  

Under höstterminen 2024 erbjöds 15 kurser. 

 

Möten: 

Kommittén har haft löpande dialog via messenger och telefonsamtal. Vid tre tillfällen 
har kommitténs träffats för att diskutera flertalet frågor och planera framtida arbete:  

• 25 april 2024, introduktion för Hanna och Loise.  

• 24 maj 2024, planering inför hösttermin 2024.  

• 17 oktober 2024, planering inför vårtermin 2025.  

• 17 november 2024, VB, VP och budget inför årsmöte.  

• 18 november 2024, kursplanering inför VT2025. 

Kommittén har återinfört ledarträffar där samtliga interna ledare träffas och kan ha en 
gemensam dialog, utveckla klubbens interna ledare och samarbeta för att 
tillsammans bli bättre. Första träffen var den 19 augusti 2024. En till träff 
genomfördes 20 december 2024.  

Möten: Kurskommittén 

• 2 möten för att göra ordning kursanmälan inför kursstart 

• 2 möten för att anta till kursstart 
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Genomförda utbildningar:  

Kommittén skickar regelbundet ledare på utbildning. Under år 2024 har följande 
personer gått KLK 1:  

• Loise Palm 

• Katrin Svärdell 

• Hanna Eriksson 

• Fredrik Svärdell 

• Hanna Markusson 

• Johan Sjösten  

• Mia Grönning 

• Tobbe Sellberg (intern tävlingstränare) 

Följande personer har gått WCS instruktörsutbildning under 2024:   

• Susanne Karlsson 

• Leif Carlsson 

Ledarkommittén har genomfört en större inventering av vilka utbildningar ledarna vill 
gå under år 2025.  

Större händelser/aktiviteter under året: 

• Avslutningsmiddag för vårterminen har genomförts 15/5 med ledarna.  

• Under våren 2024 startades en barnkurs upp igen. Barnkursen har sedan 
fortsatt under hösten.  

• Som avslutning på ledarträffen den 20 december åt deltagarna julbord med 
tillhörande julshow.  

• Grupparbete har genomförts med ledarna för att samla in information om vad 
ledarkommittén ska arbeta med framöver.  

Tack till ledarna 

Ledarkommittén vill rikta ett varmt och innerligt tack till samtliga ledare för deras 
ovärderliga insatser under det gångna året. Genom sitt engagemang och sitt 
kunnande gör de en enorm skillnad för vår förening och alla dess medlemmar.  

Tack vare ledarnas och tävlingstränarnas arbete har vi haft glädjen att se 1 333 
kursdeltagare utvecklas och växa i föreningens lokaler. 

Ledarnas ideella arbete är en hörnsten i vår verksamhet. Genom deras insatser 
förverkligas vår förenings vision om att erbjuda dansglädje och gemenskap för alla. 
De driver föreningen framåt och bidrar till att skapa en levande och inspirerande miljö 
där våra medlemmar kan utvecklas och trivas. 

Stort tack för ert engagemang!  
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3.6 Tävlingskommittén (inkl tävlingsarrangör) 

Bemanning: Jessica Lindgren, Christoffer Persson, Janne Eriksson, Leif Carlsson, 
Lotta Nylén, Marcus Bergqvist och Tobbe Sellberg 

Måluppfyllelse:  

Delmål 2024 Måluppfyllelse 2024 

Bevara befintliga medlemmar och utbud 

Vi har ledarledda röda 

tävlingsträningar inom bugg 

varje vecka.  

 Målet uppnått 
 

Vi har ledarledda röda 
tävlingsträningar inom WCS 
någon gång per termin. 

Målet uppnått 
 

Vi erbjuder veckovisa 

schemalagda tider för 

tävlingsträning på egen hand 

i lokalen. En gång per vecka 

för bugg, boogie woogie och 

WCS. 

Målet uppnått 

 
 

Vi har lika många tävlande 

inom DSF som år 2023 

(78st). 

 Målet delvis uppnått 

För året 2024 landade vi på 72 licensierade par. 

Vi har minst 22 st tävlande 

inom WCS i WSDC och DSF. Målet uppnått 

Vi arrangerar minst två 
endagarskurser per termin 
(bugg). 

Målet uppnått 

För de tävlande har det återkommande varit läger 
tillsammans med tränarna Karl och Bettan från Karlstad.  

Vi arrangerar minst två 

stormöten för tävlande.  Målet ej uppnått 

Inga stormöten har blivit genomförda sedan 2023.  

Vi har skapat förutsättningar 
att inom klubben arrangera 
aktiviteter för våra tävlande 
med egna utbildade tränare. 

 Målet ej uppnått 

Vi har arrangerat minst en 
fest för klubbens tävlande.  Målet ej uppnått 

Vi har arrangerat SM-pepp 

för de personer som ska delta 

på SM. 

Målet delvis uppnått 
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Inför SM 2024 var tanken att en extern tränare skulle hålla i 
SM-peppen, det var ej möjligt men en intern SM-pepp 
genomfördes istället.   

Ökat antal medlemmar och aktiviteter 

Vi har ökat antalet deltagare 
på röd tävlingsträning (bugg). Målet uppnått 

 

Effektivare organisation och arbetssätt 

GRRC:s högst prioriterade 
system är dokumenterade 
och kommunicerade 

Målet uppnått  

Vi städar klubbens lokal 
2ggr/vecka under pågående 
termin. 

Målet uppnått 

Vi storstädar klubben inför 
varje terminsstart. Målet uppnått 

 

• Kommittén har under verksamhetsåret haft 2 möten.  

 

Större händelser/aktiviteter under året: 

• Klubben har varit på 26 st BRR tävlingar med 208 st starter.  

• Klubben har varit på ca 7 st WCDS tävlingar med ca 75 st starter.  

 

• På SM i Skövde i maj hade föreningen 16 par med 17 starter på 
kvalificeringstävlingen, varav 8 par kvalificerade sig vidare till SM.  

De bästa placeringarna från SM var:  

1:a plats – Bugg Grand Senior 

5:e plats – Bugg Senior 

27:e plats – Bugg Vuxen 

12:e plats – Boogie Woogie Senior 

 

• På Nordiska Mästerskapen i Kumla i april hade föreningen 5 par med. 

De bästa placeringarna från NM var:  

3:e plats – Bugg Senior 

11:e plats – Bugg Vuxen 

7:e plats – Boogie Woogie Senior 
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• Tävlingskommittén har under året anordnat 6 träningshelger i bugg med Karl 
Lettenström och Elizabeth Lindström.  

• Tävlingskommittén arrangerade ingen SM-pepp med extern tränare detta år, 
däremot arrangerades en intern SM-pepp med genomgång av 
tävlingsinformation och gemensam träning/pepp. 

• Under verksamhetsåret har friträningar arrangerats i bugg 1 gång/vecka.  

• Under hösten har friträningar arrangerats i boogie woogie, under dessa 
friträningar har Christoffer Persson och Jessika Nilsson funnits på plats och 
hjälpt par som vill komma igång med boogie woogie.  

• Bugg har haft en tävlingsträning per vecka med Tobbe Sellberg och Marcus 
Bergqvist som tävlingstränare. Där har vi haft 39 deltagare under våren 2024 
och 36 deltagare under hösten 2024. 

• WCS har haft en tävlingsträning per vecka där deltagarna gemensamt har 
hjälpts åt med innehållet. Där har 17 personer deltagit under våren 2024 och 
13 har deltagit under hösten 2024.  

• WCS har haft 4 st träningar med Evelina Lundberg.  

• Kommittén har ansvarat för städningen i klubbens lokal där tävlande har 
städat.  

• Två storstädningskvällar har anordnats.   

 

Planerade händelser/aktiviteter under året som inte har kunnat genomföras: 

• Avslutningsfest för tävlande 

•  SM-pepp med extern tränare 
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3.7 Trivselkommittén 

Bemanning: Carina Thyr Amnell, Ida Wenngren, Ingalill Zeeck, Viktoria Fällström. 

Eva Annelie Lindqvist samt Karin Pontén har tillkommit under året. 

 

Måluppfyllelse: Det övergripande målet var att öka antal deltagare på socialdanserna 

 

Delmål 2024 Måluppfyllelse 2024 

Behålla befintliga medlemmar och aktiviteter 

Behålla antalet deltagare på 
våra socialdanser Målet uppnått 

 

Ökad kunskap och kontroll över ekonomin 

Väl avvägda inköp av 
försäljningsvaror Målet uppnått 

 

Effektivare organisation och arbetssätt 

Ökat samarbete mellan 
Bugg/Wcs/Lindy 

Socialdans/fika tillsammans 

Målet uppnått 

 

 

Möten: Vi har dialog via Messenger 

Genomförda utbildningar:  

• Inga utbildningar genomförda 

Större händelser/aktiviteter under året: 

• Socialdans 1 dag/ vecka 

• Advent- och avslutningsfika 

• Flera tillfällen med friträning Bugg 
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3.8 Stödfunktion Lokal & teknik 

Bemanning: Anders Gabert, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna Helander 
Wigh, Marcus Bergqvist 

 

Måluppfyllelse: 

Delmål 2024 Måluppfyllelse 2024 

Vi har en långsiktig lösning till en lokal som säkerställer vår verksamhet 

Vi deltar aktivt i uppdraget med 

att säkerställa en ny lokal  Målet uppnått  

Har aktivt letat efter alternativa lokaler och meddelat 

dessa till ny lokal-projektet. Då vi nu har fått besked från 

hyresvärden att vi får stanna kvar i våra befintliga lokaler 

så anser vi att detta mål har uppnåtts.  

 

Effektivare organisation/arbetssätt 

Viktiga ansvarsuppgifter som 

idag hanteras av en person 

ska vara fördelade på minst två 

personer eller fler. 

Målet delvis uppnått 

Viktiga ansvarsuppgifter kan idag hanteras av minst två 
personer, kvar finns dock några system där 
administratörslogin är tilldelat personligen. Översyn ska 
göras för att se om fler administratörslogin kan skapas i 
dessa system. 

 

GRRC:s högst prioriterade 

system är dokumenterade och 

kommunicerade 

Målet delvis uppnått 

De flesta av systemen är dokumenterade men några 
kvarstår att dokumentera. 

 

 

Möten: 

Kommittén har under året haft ett fåtal möten då kommitténs verksamhet är något 
reducerad men anledning av att vi letar ny lokal. 

 

Större händelser/aktiviteter under året: 

• Inköp av nytt headset till stora salen och lilla salen. 

• Inköp av plast för att skydda golvet i lilla salen vid servering av mat. 
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3.9 Stödfunktion Kommunikation & marknadsföring 

Bemanning: Loise Palm, Hanna Markusson   

Kontaktyta till styrelsen Katrin Svärdell tiden innan årsmötet därefter Erik Westin 

 

Måluppfyllelse: 

Delmål 2024 Måluppfyllelse 2024 

Effektivare organisation/effektivare arbetssätt 

Uppbyggnad av en ny GRRC-
hemsida införd Målet ej uppnått  

Arbete pågår med ny hemsida 

Samtliga dansdiscipliner är 
representerade i GRRC:s 
kommunikationsinsatser 

Målet uppnått 

Inlägg publicerade på sociala medier för Bugg, West 
Coast, Lindy hop och Boggie Woogie. 

 

Vi har genomfört minst en 

enkätundersökning Målet delvis uppnått 

Enkätundersökning utförd hos volontärer kopplade till 
utvärdering av kommittémöten. 

 

GRRC:s högst prioriterade 
system är dokumenterade och 
kommunicerade 

Målet ej uppnått 

Målet med att dokumentera hemsidan samt Facebook 
gruppen är ej uppnått som är högst prioriterade system 
hos KoM. 

 

Viktiga ansvarsuppgifter är 

fördelade på minst två personer 

eller fler 

Målet uppnått  
Samtliga sociala medier och kanaler är bemannade med 
minst två personer.   

 

 

Ökat antal medlemmar och aktiviteter 

Vi har ökat antalet följare i våra 
sociala medier med 10% Målet uppnått  

Målet uppnått med råge. Se nedan 
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Möten: 

• Under året har stödfunktionen haft kommunikation via messenger mellan 
volontärerna. 
 

Genomförda utbildningar:  

• Inga utbildningar har genomförts.   

 

Större händelser/aktiviteter under året: 

• Under året införskaffades 2 st program (Canva och Dropbox) vilket fanns 
planerat i budgeten förg året. 

• En ny gatupratare för föreningen skapades samt två tavlor med 
värdegrundsorden som är uppsatta i vår lokal. 

• Några försök med att bjuda in medlemmar för fotografering till våra sociala 
medier genomfördes men med svagt intresse så dessa ställdes in. 

• Beslut togs på styrelsemötet om att köpa in T-shirt till våra funktionärer och till 
ett gäng tjejer som skulle springa vårruset, dessa tröjor kommer att förvaras i 
en låda i styrelserummet samt ha en lista vid utlåning för att säkerställa att 
dessa lämnas tillbaka. 

• Under året har vi valt att annonsera på Facebook. 

• Under året köptes in en provkollektion av klubbens profilkläder i alla storlekar, 
dessa finns i styrelserummet för påseende för våra medlemmar om de skulle 
vilja beställa från Industriprofil som är leverantör. 

• Antalet följare på våra sociala medier  
 
2 300 st Facebook "GRRC Rockin’ Rollin’ Club" Facebook-sida. 
En ökning med 28 % från föregående år. 
 
1 563 st Instagram  
En ökning med 6 % från föregående år 
 
1 400 st Facebook "GRRC Rockin’ Rollin’ Club" Facebook-grupp. 
Detsamma som föregående år. 
 
44 st Youtube-kanal  
En ökning med 43 st från föregående år 
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3.10 Projekt Ny lokal 

Bemanning: Anders Gabert, Loise Palm, Marcus Bergqvist, Hanna Markusson 

 

Måluppfyllelse:  

Delmål 2024 Måluppfyllelse 2024 

Vi har en långsiktig lösning till en lokal som säkerställer vår verksamhet 

Ett förslag till långsiktig 
lösning av lokal som 
säkerställer vår verksamhet 
är presenterad för styrelsen. 

Målet uppnått 

Då vi i slutet av året fick besked från nuvarande 
hyresvärd att vi får stanna kvar i nuvarande lokal 
anser vi att detta mål är uppfyllt.  

 

Möten: 

• Projektgruppen har genomfört ett antal möten under året inom gruppen samt 
tillsammans med styrelsen. 

Genomförda utbildningar: 

• Inga utbildningar genomfördes under året 

Större händelser/aktiviteter under året: 

• Under året har projektgruppen tittat på 3 potentiella lokaler samt utvärderat 
dessa mot de krav och önskemål som sammanställts tillsammans med 
styrelsen och kommittéer. 

 


