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Gavle Rockin’ Rollin’ Club for verksamhetsaret 2025

Verksamhetsidé

"Vi bedriver idrott i féreningen for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet”

¢ Vi skiljer mellan prestationsinriktad tavlingsverksamhet och halsoinriktad
bredd- och motionsverksamhet.

e Var verksamhet ska ge alla medlemmar mojlighet att utdva och utvecklas
inom saval tavlingsdans som socialdans.

Detta ar en kortfattad version av GRRC:s verksamhetsidé. For utforligare
beskrivning, se foreningens stadgar.

Vision

"Vi vill ge alla manniskor majlighet till ett livslangt dansande”



Vardegrund

DEUEY I BPEUC I Under 2019 togs forslag till vardegrund fram och
ingen dlder, & presenterades pa arsmotet 2020 som sedan efter

ka;’ e"t’ CRLCLRY  f5rankring godkandes vid arsmotet 2021,
etnis

tillhérighet.

Den gemensamma namnaren mellan GRRC:s vardegrund
och Riksidrottsforbundet ar "Gladje och gemenskap” samt
"Demokrati och delaktighet”.

Glddje Vi gor det
& idéellt och
gemenskap tillsam-
mans.

GRRC har valt att fokusera pa vikten av det ideella arbetet
samt att vi vill sta fér foreningens bredd av medlemmar
\ avseende alder, kén och etnisk tillhérighet.

e Gladje och gemenskap (exakt samma som RF)

Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

e Demokrati och delaktighet (exakt samma som RF)

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta
ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstéallt och
oavsett bakgrund.

e Dans har ingen alder, kon eller etnisk tillhnérighet (anpassad for GRRC)

Vi jobbar for att alla ska kanna sig valkomna till var férening, oberoende av alder,
kon, nationalitet, etniskt ursprung, religion, sexuell laggning, fysiska eller
psykiska forutsattningar.

e Vigor detidéellt och tilsammans (anpassad for GRRC)

Tillsammans gor vi skillnad. Vi arrangerar olika aktiviteter och ger majligheter till
ideellt engagemang. Ideellt engagemang handlar om att manniskor gar ihop och
gor saker tillsammans fér nagot de brinner for.
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1 Verksamhetens mal

1.1 Langsiktiga mal

Foreningens all verksamhet ska:

vara valkomnande

Foreningens medlemmar ska ké&nna sig valkomna och trivas i foreningen, oavsett
alder, kunskapsniva och tidigare erfarenheter. Féreningen ar lyhord for 6nskemal
och efterfragan, verksamheten bygger @ven pa delaktighet och
omhéndertagande av nya medlemmar.

vara inbjudande
Foreningens lokaler, inredning och teknik ska var enkla, inbjudande och
funktionella som stdd for verksamheten. Besdkare ska kanna sig trygga hos oss.

Foreningens kursverksamhet ska:

halla hog kvalitet
GRRC erbjuder kurser med utbildade ledare och trivsamt umgénge. Foéreningen
ar lyhord och 6ppen for delaktighet.

vara attraktiv
GRRC uppmuntrar och lockar s& manga som mgijligt oavsett alder, kon eller
etnisk tillhdrighet, till att valja dans som motionsform och fritidssysselsattning.

erbjuda kurser i olika dansstilar
For att svara upp till efterfragan och vara en attraktiv dansférening erbjuder
GRRC kurser i olika dansstilar och pa olika nivaer.

Foreningens tavlingssektion ska:

vara utvecklande
Foreningens tavlande, i alla nivaer och discipliner, ska ges goda forutsattningar
for att utvecklas och uppna de individuellt satta tavlingsmalen.

ha stor bredd

Foreningen ska uppmuntra och verka for att de tavlande ska finnas inom
samtliga av féreningens discipliner. Féreningen ska ocksa uppmuntra tavlande
inom alla nivaer, frAn R-tavlingar till GP-tavlingar och nationella och
internationella masterskap.

vara aktiv
Foreningen ska finnas val representerad med manga tavlanden pa ett stort antal
tavlingar runt om i landet. Foreningen ska aven arrangera tavlingar.
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1.2 Kortsiktiga mal for verksamhetsaret 2025

Under 2025 ar det hdgst prioriterade omradet att fortsatta expandera féreningen.
Malsattningen ar att utdka befintliga lokaler och darmed behdver vi 6ka intakterna.
For detta kravs ett Okat antal medlemmar, kurser, volontarer och kursledare. Las mer

om detta under styrelsens, stodfunktionernas och kommittéernas kapitel.
De malomraden som ar prioriterade under 2025 ar féljande:

e Utoka utbud — vi ska skapa forutsattningar for att erbjuda det som efterfragas
av befintliga och nya medlemmar.
e Utveckla/utdka befintlig lokal — vi far vara kvar i befintlig lokal och har
mojlighet att expandera

e Jobba smart — det ska vara “roligt att bidra” och “latt att gora ratt”

Ovanstaende mal fokuserar pa det férandringsarbete vi ska jobba med under 2025.

Utdver dessa mal sa har vi naturligtvis vart ordinarie uppdrag att uppfylla.

Las mer om hur vi kommer att jobba for att uppna dessa mal under kapitel 2
Organisation samt under respektive arbetsgrupp i kapitel 3 Uppdrag, mal och
aktiviteter per ansvarsomrade.

1.3 Budget for verksamhetsaret 2025

Har finns sammanfattning av budget 2025. For mer detaljer, se bilaga for Budget.

Resultatomrade Forklaring Budget Utfall Budget
2024 2024 2025

INTAKTER

Nettoomsattning Verksamhetens 1482 000 1668822 | 1716700
intakter

Ovriga rérelseintakter Gavor och bidrag 1000 2100 3 000

SUMMA INTAKTER 1483000 1670922 | 1719700

KOSTNADER

Direkta kostnader Verksamhetens -371 300 -361 679 -357 305
direkta kostnader

Ovriga externa kostnader -919 239 -786 075 -972 545

Utlagg och -37 700 -31 070 -96 390

utbildningskostnader

Avskrivningar 0 0 0

SUMMA KOSTNADER -1328239 | -1178 824 | -1426 240

Finansiella poster Ranta 0 13799 0

BERAKNAT RESULTAT 154 761 505 897 293 459
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Har foljer en kortfattad beskrivning hur budgeten har taqits fram och prioriterats:

1. Foéreningens kommittéer och stodfunktioner har i samband med arbetet med 2025
ars verksamhetsplan tagit fram énskemal om budget som har férmedlats till
styrelsen.

a. Efter att styrelsen sammanstallt samtliga inkomna énskemal visar det pa
ett samlat plusresultat pa ca 293 000kr.

2. Detta plusresultat ligger val inom de kriterier styrelsen haft infor den tidigare
planerade lokalflytten da riktlinjer sattes for ett minsta plusresultat pa 200 000kr.
Detta har gjort att inga storre omprioriteringar har varit nodvandiga under 2025
ars budgetarbete.

Noterbart i 2025 ars budget:

e Beraknad 6kning av nettoomsattningen som i huvudsak baserar sig pa ett 6kat
kursutbud i och med den satsning pa kursledare som ska genomfdras under
aret.

e Beraknad 6kning pa kostnadssidan, se "Ovriga externa kostnader” samt
"Utlagg och utbildningskostnader”. Dessa uppkommer bland annat fran
kostnader harrérande fran satsningen pa kursledare med 6kade
utbildningskostnader samt att styrelsen avser genomféra en stdrre aktivitet
kring teambuilding med klubbens samtliga volontarer.

Da vi nu far stanna kvar i vara nuvarande lokaler ar det ekonomiska laget inte langre
lika osakert som tidigare da vi hade en okand framtida hyra. Dock har hyresvarden
Oppnat upp for mojlighet att expandera var lokal i nuvarande fastighet. Da vi lange
har varit trangbodda i nuvarande utformning av lokalen, samt att vi redan 2019 var i
dialog med hyresvarden kring mojlig expandering, ser vi detta som mycket intressant
och avser fortsatta denna dialog. En mgjlig expansion skulle innebara majlighet till
ytterligare inkomster i form av fler kurser men aven 6kande kostnader,
hyreskostnader samt kostnader av lokal.

Da det vid budgetering har varit okant vad denna mdjlighet till expandering kan
innebara samt kostnader, har budgeten lagts utan hansyn till kostnader forknippade
med en framtida expansion. Detta gor att styrelsen avser fortsatta jobba aktivt med
att bibehalla att bra dverskott i verksamheten under 2025.

Las mer om ekonomisk uppfoljning nedan.
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2 Organisation och arbetssétt

2.1 Planering, prioritering och uppfolining

Planering, prioritering och uppféljning av ekonomi kommer att hanteras enligt
féljande:

Resultatrapporter (intdkter och kostnader) delges kommittéer och styrelsen.
Utfall for senaste period samt ackumulerat utfall jamférs med budget for hela aret

Lagesrapport fran kommittéer och stodfunktioner (per resultatomrade) till varje
styrelseméte, innehallande:

- Status, inkl. avvikelser och atgardsforslag.
- Vid behov, lyfta 6nskemal som ligger utanfor ramen for arets budget.

Resultat, dvs Bokslut klart for godkannande vid nasta arsmote
som kompletteras av textuell beskrivning i en Verksamhetsberattelse

Arsmétet godkanner &rets resultat

Planering och uppfoljning av mal och aktiviteter kommer att hanteras enligt foljande:

e Maluppfyllelsen ska kommenteras i nasta ars verksamhetsplan och dar
matvarden angivits bor om mojligt malvardet beskrivas

2.2 FoOrdelning av uppdrag

Kommittéer och stodfunktioner:

Kurskommittén (inkl ledare)
Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor)
Trivselkommittén

Stodfunktion Kommunikation & marknadsforing
Stodfunktion Lokal & teknik

Projekt:
e Expandera befintlig lokal
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Organisation GRRC VP 2025

Medlemmar

Valberedningen Arsmotet
|

Styrelse
Gemensamma ¢ ration & )
R . emmunfiation Lokal & teknik Ovriga storre
stodfunktioner marknadsforing medlemsaktiviteter
Som beslutas av styrelsen
Kommittéer

Utveckla/utdka

Kurskommittén Trivselkommittén befintlig lokal

l Karnverksamheten pd GRRC I
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3 Uppdrag, mal och aktiviteter per ansvarsomrade

3.1 Styrelsen

Uppdrag:

Medlemmarnas basta ligger till grund for styrelsen verksamhet. Styrelsen skall - inom
ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och dessa stadgar - svara for féreningens
verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen. Under
aret planerar styrelsen att fortsatta utbilda sig via SISU i framtagandet av
samarbetsformer inom féreningen mellan kommittéerna for att uppna en val
fungerande organisation.

For info om féreningens tillhorighet och malsattning se verksamhetsberattelse 2024.
Bemanning:

Bemanning beslutas pa arsmdtet, sondagen den 16 mars 2025

Mal fér 2025:

Prio Matetal

Utokat utbud

Styrelsen ska utveckla, stétta och underlatta arbetsformer for vara kommittéer i
arbetet med att ta fram ett utékat utbud

Utveckla/utoka befintlig lokal

Langsiktigt kontrakt paskrivet

Vi jobbar smart

Arshjul anvands och fdljs upp

Atgérdsplan utifran slutrapport fran intervju med volontarer:

- Forbattrad kommunikation inom féreningen
- Tydliggjord ansvarsfordelning, tydliggjorda arbetsuppgifter och roller
- Efterlevnad av vardegrund “code of conduct”

Aktiviteter:

e Teambuilding /konferens styrelsen

e Utbildning dans.se

e Teambuildning volontarer

e 2 volontarmdten under aret

e Utbildning foreningsverksamhet (for nya styrelsemedlemmar)

e Inféra gemensamt arshjul (styrelsen, stodfunktioner och kommittéer)
e Atgéardsplan utvardering volontarer

e Se dver mojligheterna med andra mdjliga samarbetspartners

e Se dver mojligheterna for att soka bidrag
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3.2 Kurskommittén

Uppdrag:

Vart uppdrag ar att arbeta enligt var fastslagna rekryteringsplan for att sakerstalla en
hdg kvalitet pa vara ledare. Vi utser kursledare och planerar kurser med fokus pa
bade ledares och deltagares basta. Vi ska aven i dialog med vara ledare arbeta for
ny- och vidareutbildning av ledare, samt arbeta for deras trivsel och fora vidare deras
onskemal och tankar till styrelsen for beslut. Kommittén skall aven ta fram en budget
och presentera for styrelsen for beslut och sedan ansvara fér den under aret.

Kommittén ansvarar for att l1agga ut foreningens kurser halvarsvis samt ansvarar for
antagningar och bokningar av lokal som berdr kursverksamhet.

Bemanning arbetsgrupp ledare: Jenny Nokbin, Anette Edstrom, Hanna Markusson,
Loise Palm

Bemanning arbetsgrupp kursadmin: Dharmanna Helander Wigh, Mikael Karlstrom,
Christina Andersson

Mal for 2025:

Prio Matetal

Erbjuda minst 13 kurser per termin

Erbjuda samtliga ledare HLR-utbildning

Aktiviteter arbetsgrupp ledare:

Regelbunden kontakt med ledare utifran behov

Skicka ledare pa utbildning

Planera kursschema infér kommande terminer

Rekrytera fler kursledare och bevara redan befintliga kursledare
Kopa in ledartrojor vid behov

Se over féreningens kursutbud

Genomfora minst 2st gemensamma ledartraffar under aret
Genomfdra en reunion-traff med gamla och nuvarande kursledare
Genomfdra en storre teambuildingaktivitet

Genomféra en ledarkonferens

Anordna avslutningsmiddag efter varterminens slut

Ledare
Host 2024: 18st
Var 2025: 23st
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Var 2026: Malet ar att rekrytera 5 st nya kursledare under 2025/bérjan pa 2026
samtidigt som vi behaller vara nuvarande. Totalt 28 st ledare.

Oversiktligt och generellt mal:

Under ar 2024 genomfdérde arbetsgrupp ledare ett grupparbete tillsammans med
kursledare och tavlingstranare for att se 6ver vad ledarna har for behov. Utifran
grupparbetet har ledarkommittén valt att arbeta vidare med féljande tre 6nskemal:

Utbildning/lkompetens - Kommittén har pabdrjat en 6éversyn dver ledarnas
Onskemal av utbildning och utifran individuella behov och énskemal se vad som ar
mojligt att genomfdra. Fokus kommer aven vara att 6ka kompetensen inom gruppen
genom att ledarna delar med sig av sina kunskaper till varandra.

Inspiration — Flertalet ledare kdnner behov av att fa mer inspiration. Ledarkommittén
kommer fortsatta att arbeta med fragor kopplat till att ge mer inspiration hos vara
ledare.

Gemenskap - Ett dnskemal fran ledarna var att 6ka gemenskapen och
sammanhallningen inom ledargruppen. Kommittén kommer aktivt att arbeta med att
O0ka sammanhaliningen i gruppen genom gemensamma aktiviteter och teambuilding.

Aktiviteter arbetsgrupp kursadmin:

- Lagga ut féreningens kurser halvarsvis
- Antagningar och bokningar av lokal som beror kursverksamhet
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3.3 Taviingskommittén
Uppdrag arbetsgrupp tavling:

Kommittén ska arbeta for att rekrytera nya tavlande, utveckla befintliga tavlande och
verka for att lyfta fram ungdomar inom tavlingsdansen

| kommitténs arbetsuppgifter ingar, bland annat, att:

e Planera och administrera regelbundna ordinarie ledarledda traningstillfallen,
extra traningstillfallen och lager for aktivt tavlande samt boka tranare och
instruktorer till dessa.

e Administrera tavlingsanmalningar, tavlingsavgifter och tavlingslicenser.

e Sprida viktig information fran tavlingsarrangérer och danssportforbundet till
vara tavlande och lagledare.

e Hijalpa vara tavlande med eventuella dispensansdkningar och 6vriga fragor
om tavlingsreglementet.

e Arrangera storméten for tavlande for att informera om rutiner samt for att
samla in dnskemal och idéer kring tavlingsverksamheten.

e Planera och administrera stadning av lokalen samt félja upp detta enligt
faststalld rutin.

¢ Arrangera avslutningsfest och andra aktiviteter som framjar
sammanhallningen bland vara aktivt tavlande.

Bemanning arbetsqgrupp tavling:

Leif Carlsson, Christoffer Persson, Jessika Lindegren, Marcus Bergqvist, Tobbe
Sellberg, och Lotta Nylén

Tavlingstranare: Tobbe Sellberg

Uppdrag arbetsgrupp tavlingsarrangor: Arbetsgruppens uppdrag ar att arrangera
tavlingar i GRRC:s namn och inom de ramar som anges av DSF. Tavlingar
arrangeras bade exklusivt for medlemmar och tavlande for GRRC, typ
Medlemstavling och KM samt storre tavlingar typ Bockbuggen Bockrocken som ar
Oppen for tavlande bade i ITT och i N-klasser.

Bemanning arbetsgrupp tavlingsarrangér: Gésta Amnell, Erik Engel
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Mal for 2025, arbetsgrupp tavling:

Prio

Matetal

Utokat utbud

Vi har ledarledda rdda tavlingstraningar inom bugg varje vecka

Vi har ledarledda réda tavlingstraningar inom WCS nagon gang per termin.

Vi har 6kat antalet deltagare pa de réda grupperna jamfort med foregaende ar.

Vi erbjuder veckovisa schemalagda tider for tavlingstraning pa egen hand i
lokalen. En gang per vecka for Bugg, Boogie Woogie och WCS.

Vi har minst lika manga tavlande inom DSF som ar 2024 (71st).

Vi har minst 22st tavlande inom WCS i WSDC och DSF.

Vi arrangerar minst tva endagarskurser med extern tranare per termin (i bugg)

Vi arrangerar en SM-pepp for de tavlande som ska delta pa SM

Vi arrangerar minst tva stormoten for tavlande for att samla in nya énskemal.

Vi jobbar smart

De system och rutiner vi anvander ar dokumenterade.

Vi ar val bemannade och kan sprida arbetsuppgifterna pa flera personer.

Vi har redundans med flera personer som ar insatta i system och rutiner
kopplade till de mest kritiska arbetsuppgifterna.

Vi stadar klubblokalen 2 ggr/vecka under pagaende termin.

Vi storstadar klubblokalen infor varje terminsstart.

Aktiviteter arbetsgrupp tavling:

e Rekrytera nya deltagare till arbetsgrupp tavling. Prioriterad aktivitet for 2025!

e Uppmuntra fler medlemmar att borja tavla.

e Verka for en bredd av olika dansdiscipliner. En langsiktig malsattning ar att fa i
gang intresset for Boogie Woogie inom féreningen, samt fa in fler par som utoévar
och tavlar i disciplinen.

e Visynliggor tavlingar inom WCS mer.
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Aktiviteter arbetsgrupp tavlingsarrangor:

Tavlingsarrangérskommittén har for avsikt att under aret 2025 arrangera féljande
tavlingar; Medlemstavling och Klubbmasterskap (KM) samt Jack n’ Jill med
efterféljande sedvanligt knytkalas. Dessa tavlingar forlaggs till var egen klubblokal.
Medlemstavlingen ar 6ppen for medlemmar i GRRC som saknar tavlingslicens.
Klubbmasterskapet (KM) ar 6ppen for medlemmar som tavlar for GRRC. Samtliga i
paret/trion maste tavla for GRRC.

Planering pagar aven for tavlingen Bockrocken (ITT). Om Bockrocken genomfors sa
kommer den att arrangeras i var egen lokal. Genomférandet ar beroende av att vi far
tillrackligt manga volontarer som vill arbeta med arrangemanget samt styrelsens
godkannande av budget.

Allt eventuellt genomférande av tavlingar kommer att ske enligt DSF:s riktlinjer.

Prio Matetal

Utokat utbud

Arrangera medlemstavlingar (kraver ej licens):

- Medlemstavling
- Klubbmasterskap (KM)
- Jack n'Jill (med knytkalas)

Arrangera tavling Bockrocken (ITT)
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34 Trivselkommittén

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for medlemmarnas mdjligheter att métas och kanna
gemenskap i foreningen. Kommittén ska arbeta for roliga aktiviteter for féreningens
samtliga medlemmar.

Bemanning: Carina Thyr Amnell, Eva Annelie Lindqvist, Ida Wenngren, Ingalill
Zeeck, Karin Pontén, Viktoria Fallstrom

Mal fér 2025:

Prio

Matetal

Okad atervaxt genom 6kat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter

Oka antalet deltagare pa klubbens socialdanser (minst 25 deltagare/tillfille)

Aktiviteter:

e Socialdanser:

Socialdans 1 dag/vecka

Fortsatta med dansa runt i ring forsta timmen pa socialdansen

e Oka antal deltagare pa klubbens socialdanser genom att:

Bjuda pa nagon form av fika minst 2 ggr/termin

Oppet fraga medlemmarna via sociala medier och hemsida vilka

aktiviteter som 6nskas minst 1ggr/termin

e Arrangera engangsevenemang som t.ex.

"Kickoff-fest” vid terminsstart i klubbens lokal

Advents- och avslutningsfika
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35 Stddfunktion Kommunikation och marknadsféring

Uppdrag:

Stodfunktionen kommunikation och marknadsférings uppdrag ar att kommunicera
viktig information om kommande aktiviteter i féreningen inom alla dansdiscipliner som
foreningen erbjuder samt anordna sponsring.

Bemanning: Hanna Markusson, formella texter korrekturlases av Jessika Nilsson

Ansvarsomraden sociala medier:

Hemsidan: Hanna Markusson, Anders Gabert

Facebooksida: Hanna Markusson

Facebookgrupp: Hanna Markusson, (Matts Edwardsson, gar ej att ta bort hans
behdrighet enligt arbetsgruppen)

Instagram: Hanna Markusson

Youtube:

Mal fér 2025:

Prio

Matetal

Utokat utbud

Vi har 6kat antalet foljare i vara sociala medier med 5 %

Vi jobbar smart

Ny hemsida fér GRRC ar publicerad

Viktiga ansvarsuppgifter ar fordelade pa minst tva personer

GRRC:s hogst prioriterade system dr dokumenterade och kommunicerade

Samtliga dansdicipliner ar representerade i GRRC:s kommunikationskanaler

Aktiviteter kopplade till stodfunktionen ar inférda i arshjulet

Aktiviteter:

o Jobba aktivt for att vara mer synliga sa att alla gavlebor ska veta vilka vi
ar och att de medlemmar som lamnat oss kommer ater till var klubb. Vi ska
aven vara en intressant férening for alla medlemmar, oavsett alder.

o Ansvara for att bild och film haller dnskad kvalité pa sociala medier.
Kommittéerna ansvarar for riktigheten i informationen som skickas in.

. Fora in kommunikationsaktiviteter i arshjulet sa snart styrelsen tagit fram
verktyg att dokumentera i.

Bemanna sponsring och bidrag

Komma igang med aktiviteter inom sponsring och bidrag

Dokumentera arbetet med sponsring

Dokumentera arbetet med stdd vid ansdkan om bidrag

Skapa en fotovagg med alla aktiva volontarer

Infor varje terminsstart publicera en betalannons
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3.6 Stodfunktion Lokal och teknik

Uppdrag:

Lokal- & teknikkommittén har till uppgift att svara for drift och underhall av GRRC:s
lokal och vid behov aven ta fram forslag pa nya eller foérandring av GRRC:s lokal.
Kommittén ansvarar aven for drift och underhall av GRRC:s tekniska utrustning och
IT-miljo s& som larm, ljudanlaggning, datorer samt att administrera behorigheter i
manga av klubbens IT-system. | ansvar ingar aven féljande;

e Arligen och tillsammans med kasséren gora en budget for driften och
underhall av lokalerna. Dar ingar kostnader for tex. hyra, stad, mobler, byte
och underhall av data och ljudanlaggningar.

e Bestalla och tillse att lokalerna stadas lI6pande. Skota kontakten med
stadforetaget (om det ej sker i klubbens regi)

e Ansvara for kontakten mellan fastighetséagare, fastighetsforvaltare och GRRC.

Administrera passagesystem (tagg) samt informera tagginnehavare om de

krav som stélls for innehav av tagg.

Skoéta kontakten med larmféretaget.

Utfoéra arlig kontroll av brandlarm

Fordela P-biljetter till de P-platser som finns runt huset (Ledare prio. Styrelse)

Godkanna och tillsammans med Kurskommittén boka och i 6vrigt hantera

eventuell utlaning av GRRC:s lokal.

e Skota inkdp av musik i samrad med Ledare och andra funktioner i féreningen.

Bemanning: Anders Gabert, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna Helander
Wigh, Marcus Bergqvist

Mal fér 2025:

Prio Matetal

Utokat utbud

Musik for varje dansdisciplin 1aggs in i DancePlayer

Utveckla/utdka befintlig lokal

Vi deltar aktivt i uppdraget med att utveckla/utdéka befintlig lokal

Vi jobbar smart

Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara férdelade pa
minst tva personer eller fler.

GRRC:s hdgst prioriterade system ar dokumenterade och kommunicerade.

Aktiviteter:
e Hantera inkdp av musik i samrad med Ledare och andra funktioner i féreningen.

e Hitta en I6sning for langtidslagring av gamla digitaliserade videofilmer.
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3.7 Projekt Utveckla/utdka befintlig lokal

Vi nu vet att vi far stanna kvar i befintliga lokaler och samtidigt har hyresvarden
Oppnat upp mojligheterna till att expandera verksamheten i fastigheten.

Det gor att uppdraget for projektgruppen Ny lokal har omformulerats samt att
projektet har bytt namn.

Uppdrag:

Fortsatta dialogen med hyresvarden och tillsammans med denne ta fram ett forslag
pa expansion av lokalen.

Bemanning: Anders Gabert, Hanna Markusson, Kjell Andersson, Marcus Bergqvist,
Loise Palm

Mal for 2025:

Prio Matetal

Utveckla/utdka befintlig lokal

Under 2025 presentera ett forslag pa expansion av lokalen for styrelsen att ta
stallning till.

Aktiviteter:

e Tillsammans med hyresvarden forbereda ett forslag p& mojlig utformning av
utdkning av lokalen.
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