Arsmﬁtesprotokoll
Gavle Rockin’ Rollin” Club
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Organisationsnummer: 885001-7545
Plats: Kaserngatan 107, 802 82 GAVLE
Datum: 16 mars 2025

Tid: 17:00

Arsmotes oppnande
Ordftrande Susanne Karlsson hilsade alla vilkomna och 6ppnade motet.

1. Faststillande av rostlingd for motet.
Arsmotet godkinde rostlingden till 40st (2st deltog utan rostriitt) bilaga 1.
42personer nirvarade pa motet.

2. Val av ordforande och sekreterare for motet.
Ordforande: Gunnar Lindbom
Sekreterare: Katrin Svirdell

3. Val av protokolljusterare, tillika rostriknare.
Justerare, tillika rostriaknare: Erik Engel
Justerare, tillika rostriknare: Harriet Engel

4. Fraga om motet har utlysts pa ritt sitt.
Arsmétet beslutar att motet utlysts pa ritt sitt, enligt stadgarna.

5. Faststillande av dagordning
Motet beslutar att faststilla punkt 1-13 1 enlighet med dagordningen i kallelsen.

6. Styrelsens redogorelser
a) Styrelsens verksamhetsberiittelse for det senaste verksamhetsaret.
Verksamhetsberittelsen (bilaga 2) har varit medlemmarna tillhanda en vecka innan arsméotet.
Styrelsen presenterar ett urval av hiindelserna fran det gangna aret.

b) Styrelsens arsredovisning (balans- och resultatrikning) for det senaste
rikenskapsaret.

Arsredovisningen med resultat och balansrdkning (bilaga 3) har varit medlemmarna tillhanda
en vecka innan drsmétet. Kassoren, Anders Gabert, foredrar resultatet och balansrakningen.

7. Revisorernas beriittelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rikenskapsaret.
Revisionsberittelse fran revisorer och revisionsbyra (bilaga 3) foredrogs i ett sammandrag av
Gosta Amnell. Revisorerna forordade ansvarsfrihet for styrelsen.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tidsperiod revisionen avser.
Arsmotet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.
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Faststiillande av medlemsavgifter.

Styrelsen foreslog of6rindrad medlemsavgift for ar 2026, att betalas av samtliga medlemmar for
medlemskap i féreningen: Barn/ungdom 0-25 ar: 150kr, Vuxna 26 ar och dldre: 300kr (bilaga 4)

Arsmotet bifaller styrelsens forslag.

. Faststiillande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande

verksamhets-/rikenskapsaret.

a) Styrelsens forslag till verksamhetsplan for verksamhetsaret 2025
Verksamhetsplanen (bilaga 5) har varit medlemmarna tillhanda en vecka innan arsmétet.
Styrelsen presenterar ett urval ur verksamhetsplanen bland annat de kortsiktiga malen samt
information kring arbetet med att hitta ny lokal.

Synpunkt inkom i samband med arbetsgrupp ledares genomgéng av sin ledarsatsning kommande
verksambhetsar att samtliga ledare ska behandlas lika.

Arsmétet beslutar att faststilla verksamhetsplan for ar 2025.

b) Styrelsens forslag till budget for verksamhetsaret 2025

Budget (bilaga 6) har varit medlemmarna tillhanda en vecka innan arsmotet.

Budgeten foredrogs i ett sammandrag och métet beslutar att godkinna styrelsens forslag till
budget for ar 2025.

Synpunkt inkom rérande stidning av lokalen da det endast utfors av tivlande samt att dven
tavlande stéller upp som ledare i inspirationskursen, dé fragan redan ir inskickad till styrelsen fran
tavlingskommittén, ska fragan hanteras av styrelsen.

Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner.

a) Forslag till Trygghetspolicy for foreningen (bilaga 6).
Hanna Vendin Andersson och Anders Gabert foredrog punkten.

Beslut: Arsmotet beslutar att styrelsen fortsiitter arbetet med Trygghetspolicyn som ett levande
dokument.

Val av:
a) Foreningens ordforande for en tid av ett ar.
Matet beslutade om nyval pd Lena Andersson 670319-8942 med | rs mandatperiod.
b) Ledamédter i styrelsen for en tid av tva ar.
Motet beslutade enligt nedan:
Niclas Jonsson (NN (nyval som ledamot, 2 &r)
Anders Gabert_(omval som ledamot, 2 ar)

Lennart Falheim (NP (nyval som ledamot, 2 4r)
Maria Elfvendah! (I (Fy1inadsval, 1 ér)
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Kvar sedan tidigare:

Janne Eriksson SN (! ir kvarstar som ledamot)

Hanna Markusson SN (| ir kvarstir som ledamot)

¢) Tva suppleanter i styrelsen med for dem faststilld turordning for en tid av 1 ar.
Maétet beslutade enligt valberedningens forslag att viilja:
Christina Andersson {JlJ NI (| ir, nyval, forste suppleant)
Andreas Jonsson—(l ar, nyval, andre suppleant)

d) Tva revisorer jimte suppleanter for en tid av ett ar. I detta val far inte styrelsens
ledaméter delta.
Intern revisor: Gosta Amnell (Omval, ny mandatperiod, 1 ar)
Intern revisor: Johan Schelin (Omval, ny mandatperiod, | ar)

Information: Extern revisor, ER revision (Daniel Ageflod, omval, 1 ar)

e) Treledaméter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till
sammankallande.
Sammankallande Valberedare: Annacarin Sjoholm (Omval, 1 ar)
Valberedare: Marie Gronning (Omval, 1 ar)
Valberedare: Tobbe Sellberg (Omval, 1 ir)

f) Beslut om val av ombud till DSF-méten (och ev. andra méten dir foreningen har riitt
att representera med ombud).

Motet beslutade att Gverlata till styrelsen att utse representanter vid behov.

Samtliga val under punkt 12 anses som direktjusterade vid motets avslutande.

13. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Avtackning genomfordes av avgaende styrelsemedlemmar.

Maotets avslutande
Gunnar Lindbom forklarade motet avslutat och tackade for fortroendet.
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Bilagor till arsmote 2025-03-16:
Bilaganr | Angesi | Dokument
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Bilaga 2 §6 Verksambhetsberiittelse for ar 2024
Bilaga 3 §6, §7 Bokslut for &r 2024 (Resultat- och balansriikning) + Revisorernas beriittelse
Bilaga 4 §9 Forslag till medlemsavgift 2026
Bilaga 5 §10 Verksamhetsplan f6r r 2025
Bilaga 6 §10 Budget for verksamhetsar 2025
Bilaga 7 §11 Styrelsens forslag om Trygghetspolicy




Géavle Rockin Rollin Club

Verksamhetsberattelse GRRC 2024
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Gavle Rockin’ Rollin’ Club for verksamhetsaret 2024

Tillhorighet

Gavle Rockin’ Rollin’ Club ar medlem i Svenska Danssportférbundet (DSF) och
darigenom anslutna till Riksidrottsforbundet (RF), samt Mittnorrlands
Danssportforbund (MNDSF). Féreningen ar ansluten till studieférbundet SISU.

Malsattning

Foreningen skall huvudsakligen bedriva danssport. Féreningen har som andamal att
bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med "Idrottsrérelsens verksamhetsidé".
Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.
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1 Allmant

1.1 Fortroendevalda

Styrelse:
e Susanne Karlsson Ordférande
e Katrin Svardell Vice ordférande
e Christina Andersson Sekreterare
¢ Anders Gabert Kassor
e Hanna Markusson Ledamot
e Janne Eriksson Ledamot
e Loise Palm Ledamot (till 2560115)
o Erik Westin Férsta suppleant
e Hanna Vendin Andersson Andra suppleant

Ovriga:
e Fredrik Svardell Adjungerad from 241008

Forandringar i bemanning under aret:

e Janne Eriksson tog en paus fran styrelsen fr.o.m HT 2024.
e Hanna Markusson tog en paus fran styrelsen from oktober 2024.
e Loise Palm har avgatt fran styrelsen i fortid 15 januari 2025.

Styrelsen har haft 12 ordinarie styrelsemdéten fran och med arsmoétet séndagen den
16 mars 2025, med en frekvens pa ca 1 g/manad. Utéver dessa moéten har tre
kommittémaoten, ett styrelseutvecklingsmote samt flertalet arbetsmoten i olika
konstellationer genomférts inom ramen for styrelsens arbete.

Valberedning:

Annacarin Sjoholm — Sammankallande
Peter Jonsson

Tobbe Sellberg

Mia Grénning

Interna revisorer:

e Johan Schelin
e GoOsta Amnell
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1.2 Ovrigt féreningsrelaterat

Bokforing: ER Revision i Gavle AB (Ekonomibyran i Gavle AB)
Bokslut: ER Revision i Gavle AB (Ekonomibyran i Gavle AB)
Extern revision: ER Revision i Gavle AB

Ekonomibyran i Gavle AB blev under hésten 2024 uppkopt av ER Revision i Gavle
AB

Avgifter: Medlemsavgiften har varit 300 kr/ar for vuxna och 150 kr/ar
for barn, ungdomar och studerande under 25 ar.

Medlemmar: Antalet medlemmar i klubben december 2024 var 726 st.
Foregaende ar 2023 var antalet medlemmar 776 st.

Medlemsstatistik

Medlemsantal GRRC 2007-2024

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Antal medlemmar
8 888 8 8
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0

Statistik hdmtad fran dans.se. GRRC péabdrjade anvéandningen av detta verktyg under 2006 och
ddrmed kan vi inte se véarden fran 2006 som helt tillférlitliga.
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Kursstatistik

Antal kursdeltagare per dans (exkl tavlingsgrupperna)
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Totalt antal deltagare under 2024 har ékat nagot sedan 2023.

Tavlingstraningsstatistik

Antal kursdeltagare per tavlingstraning
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Antal deltagare pé tévlingstrdningar har legat pa ungefar samma niva som under 2023.
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Tavlingsstatistik

Antal tavlingslicenser, GRRC
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Antalet tévlingslicenser har minskat ndgot det senaste aret.
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Antal starter pd BRR-tévlingar har minskat ndgot fran 2023. Under varen 2024 stélldes ett antal
tavilingar in pga domarstrejk.

Ovanstaende statistik &r hdmtad manuellt fran dans.se och kan darmed innehélla handhavandefel.
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2 Organisation & arbetsséatt

For information om fortroendevalda, se kapitel 1.1. Fortroendevalda.

Organisation GRRC

Arsm 6tet

sodhunione -
Kommunikation &

stodfunktioner marknadsféring Lokal & teknik Ovriga stérre

medlemsaktiviteter
Kommittéer \!
urskot n Tavlingskommittén |

Som beslutas av styrelsen

Gemensamma stodfunktioner:
e Lokal & teknik

e Kommunikation & marknadsforing

Kommittéer:
e  Kurskommittén (inkl ledare)
e Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor)

e Trivselkommittén

Projekt:
e Ny lokal

Styrelsen har kontinuerlig kontakt med klubbens kommittéer och stédfunktioner
genom utsedda kontaktansvariga i styrelsen. En avstamning infor varje styrelsemote
har skett och saledes har effektiv rapportering kunnat ske till styrelsen och aven
information fran styrelsen till kommittéerna.
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Kontaktpersoner till kommittéerna under aret har varit:

» Kurskommittén (inkl ledare) Christina Andersson (kursadmin)
Hanna Markusson (ledare)

» Tavlingskommittén (inkl tavlingsarr) Janne Eriksson (t.0.m VT 2024)
Hanna Vendin (fr.o.m HT 2024)

* Trivselkommittéen Loise Palm (t.o.m VT 2024)
Christina Anderson (fr.o.m VT
2024)

Kontaktpersoner till stodfunktionerna under aret har varit:

* Lokal & teknik Katrin Svardell

+  Kommunikation & marknadsféring Erik Vestin
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3 Resultat

3.1 Sammanfattning
Styrelsen har under aret arbetat enligt forra arsmotets tagna verksamhetsplan.

Under 2024 var det hogst prioriterade omradet att fortsatta 6ka atervaxten i
foreningen efter corona-pandemin genom att fa in nya medlemmar men aven att fa
tillbaka tidigare medlemmar. Malet var att vi sa snart som majligt ska vara tillbaka
minst dar vi var fore pandemin. Las mer om detta i kapitel 3.4.

Under aret har stort fokus legat pa att hitta en ny lokal samt 6ka intdkterna med minst
200 000 kr for att kunna sakerstalla att vi ska ha rad att flytta. Malet att 6ka intakterna
har uppfyllts med god marginal. L&ds mer om detta i kapitel 3.3.

3.2 Overgripande mal och aktiviteter

Styrelsen fick pa arsmote 2024 till uppdrag att ta fram ett policydokument for trygghet
vilket presenterats pa arsmote 2025.

De malomraden som varit prioriterade under 2024 ar foljande:

Okat antal medlemmar och utbud

Bevarat antal medlemmar och utbud

Okad kunskap och kontroll éver ekonomin

Effektivare organisation och arbetssatt

Langsiktig I6sning av lokal som sakerstaller var verksamhet

Las mer om delmal och maluppfyllelse i kapitel 3.4 till 3.10.
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3.3 Ekonomiskt resultat

Sa har har kostnader och intakter fallit ut under 2024.

Resultatomrade Budget Utfall
INTAKTER

Nettoomsattning 1482 000 1 668 822
Ovriga rérelseintakter 1 000 2100
SUMMA INTAKTER 1483 000 1670 922
KOSTNADER

Direkta Kostnader -371 300 -361 679
Ovriga externa kostnader -919 239 -786 075
Utlagg och utbildningskostnader -37 700 -31 070
Avskrivningar 0 0
SUMMA KOSTNADER -1 328 239 -1 178 824
Finansiella poster 0 13 799
RESULTAT 154 761 505 897

Har féljer en kort sammanfattning av arets resultat:

o Hogre intakter an budgeterat tack vare:

o En utdkning av kursutbudet, bland annat Inspirationskursen i bugg,
men aven inom fox och Lindy Hop.

o En kraftig 6kning av kursdeltagare under varterminen for framfor allt
bugg men aven Lindy hop och fox. Dock gick deltagarantalet ner till
tidigare ars nivaer for bugg under hdstterminen. En av orsakerna ar att
vi endast erbjudit en bla kurs under hostterminen i stallet for tidigare
tva.

e Lagre kostnader an budgeterat tack vare:

o Att nagra av de storre planerade aktiviteterna inte genomférdes under
aret. Bland annat volontar teambuilding.

o Att styrelsen samt kommittéer har aven genomgaende jobbat med att
minska kostnaderna infor den kommande flytten till ny lokal.

Bokslutet 2024 pavisar ett positivt resultat pa 505 897 kr.

Fér mer detaljer, se Arsbokslut samt revisionsberattelse.
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3.4 Styrelsen

Bemanning: Susanne Karlsson, Anders Gabert, Christina Andersson, Katrin Svardell,
Hanna Markusson, Janne Eriksson, Loise Palm, Hanna Vendin Andersson, Erik
Westin, Fredrik Svardell (adjungerad)

Maluppfyllelse:

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Oka antalet medlemmar och utbud

Vi har 6kat antalet
medlemmar till 750 personer
under 2024

@Mélet €j uppnatt

31 dec 2024 var vi 726 medlemmar, 178 nya medlemmar

Okad kunskap och kontroll éver ekonomin

Rapportering utifran utfall
jamfért med budget samt vid
behov prognos for varje
resultatomrade vid varje
styrelsemote

]
' Malet uppnatt

Resultatrapporter har manadsvis skapats fér respektive
resultatenhet och gjorts tillgangliga fér kommittéer och

arbetsgrupper pa var gemensamma "Teams -sida”. Enklare
prognoser har gjorts under aret.

Effektivare organisation/effektivare arbetssatt

Viktiga ansvarsuppgifter ar
fordelade pa minst tva
personer eller fler

GRRC:s hogst prioriterade
system ar dokumenterade
och kommunicerade

Forvantad svarstid pa
arenden inkomna via mail
kommunicerad

Okade férutsattningar att
forbattra samarbete mellan
volontarer

Tydliggjord ansvarsfordelning
inom féreningen

o
' Malet uppnatt

Enligt listan dver prioriterade arbetsuppgifter uppfyller vi
kravet

Malet delvis uppnatt

De flesta av GRRC:s hdgst prioriterade system ar
dokumenterade

@ Malet uppnatt
Forvantad svarstid finns beskriven pa hemsidan

@Ma"let ej uppnatt

Planerat arbete for att genomféra teambuilding med
volontarer har under aret nedprioriterats eftersom behovet
av att teambuilda styrelsen var hégre pga manga nya
styrelsemedlemmar.

Intervjuer med aktiva volontarer har genomforts och
dokumenterats i en slutrapport.

@Mélet ej uppnatt

Malet att tydliggora ansvarsférdelningen inom féreningen
har nedprioriterats. Da teambuildningen foér volontarer inte
genomfordes under aret har detta inte varit genomférbart.

11 (22)



Det har aven varit en lag narvaro pa vara kommittémoten
dar aven ett blev installt pa grund av for fa anmalda.

Intervjuer med aktiva volontarer har genomférts och
volontarernas tankar och énskemal har dokumenterats i en
slutrapport som underlag fér nasta verksamhetsplan.

Langsiktig I6sning med lokal som sékerstéller var verksamhet

Fdorslag till 16sning pa ny lokal /’0\
presenterad \ " ) Malet uppnatt

Under hosten 2024 fick vi besked om att vi far vara kvar i
nuvarande lokaler.

Moten:

Styrelsemdten ca 1 g/man

Veckomoten ca 1 g/vecka

Kommittémoten 3 tillfallen: 15 jan (forra styrelsen), 9 juni, 29 aug (stalldes in
p.g.a. for fa deltagare), 12 dec (omddpt till volontarsmote)
Styrelseutveckling/konferens 17-18 aug

Genomforda utbildningar:

Hanna Vendin Andersson, Erik Westin och Janne Eriksson har genomfort
utbildning for nya styrelsemedlemmar via RF-SISU Gavleborg den 3 juni.
Anders Gabert har genomfort Grundutbildning for foreningsledare via RF-
SISU Gavleborg i februari.

Anders Gabert har genomfort flertalet Dans.se utbildningar under aret.

Storre handelser/aktiviteter under aret:

Styrelseutveckling och teambuildning 17-18 augusti Hastmuren

3 kommittémoten

Forsta version av arshjul ar framtaget

Utvardering av arbetssatt inom férening - paborjat

Ink6p av musikansvaret dverlamnat till lokal och teknik

Foreningspolicy for trygghet framtagen

Ansvaret for belastningsregistret har éverforts fran arbetsgrupp ledare till
styrelsen

Namnbytet har genomférts i enlighet med beslut pa arsméte 2024
Nominering av Hanna Eriksson till idrottsforbundet for utmarkelsen ung ledare
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3.5 Kurskommittén (inkl ledare)

Bemanning ledare: Jenny Nokbin, Anette Edstrom, Hanna Markusson, Loise Palm

Bemanning kurs: Mikael Karlstrom, Dharmanna Helander Wigh, Agneta Eriksson
(avgick under hosten)

Maluppfyllelse:

Delmal 2024 Maluppfyllelse 2024

Bevara befintliga medlemmar och utbud

Erbjuda minst 13 kurser per °
termin (samma antal som HT ¥ Malet uppnatt

2023) Under varterminen 2024 erbjods 14 kurser.

Under hostterminen 2024 erbjods 15 kurser.

Moten:

Kommittén har haft I6pande dialog via messenger och telefonsamtal. Vid tre tillfallen
har kommitténs traffats for att diskutera flertalet fragor och planera framtida arbete:

25 april 2024, introduktion fér Hanna och Loise.

24 maj 2024, planering infér hosttermin 2024.

17 oktober 2024, planering infér vartermin 2025.

17 november 2024, VB, VP och budget infér arsmote.
18 november 2024, kursplanering infor VT2025.

Kommittén har aterinfort ledartraffar dar samtliga interna ledare traffas och kan ha en
gemensam dialog, utveckla klubbens interna ledare och samarbeta for att
tilsammans bli battre. Forsta traffen var den 19 augusti 2024. En till traff
genomfordes 20 december 2024.

Moten: Kurskommittén

e 2 moten for att géra ordning kursanmalan infér kursstart
e 2 moten for att anta till kursstart
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Genomforda utbildningar:

Kommittén skickar regelbundet ledare pa utbildning. Under ar 2024 har féljande
personer gatt KLK 1:

Loise Palm

Katrin Svardell

Hanna Eriksson

Fredrik Svardell

Hanna Markusson

Johan Sjosten

Mia Gronning

Tobbe Sellberg (intern tavlingstranare)

Foljande personer har gatt WCS instruktérsutbildning under 2024:

e Susanne Karlsson
e Leif Carlsson

Ledarkommittén har genomfort en storre inventering av vilka utbildningar ledarna vill
ga under ar 2025.

Storre handelser/aktiviteter under aret:

e Avslutningsmiddag for varterminen har genomférts 15/5 med ledarna.

e Under varen 2024 startades en barnkurs upp igen. Barnkursen har sedan
fortsatt under hdosten.

e Som avslutning pa ledartraffen den 20 december at deltagarna julbord med
tillhérande julshow.

e Grupparbete har genomférts med ledarna for att samla in information om vad
ledarkommittén ska arbeta med framdover.

Tack till ledarna

Ledarkommittén vill rikta ett varmt och innerligt tack till samtliga ledare for deras
ovarderliga insatser under det gangna aret. Genom sitt engagemang och sitt
kunnande gor de en enorm skillnad for var forening och alla dess medlemmar.

Tack vare ledarnas och tavlingstranarnas arbete har vi haft gladjen att se 1 333
kursdeltagare utvecklas och vaxa i féreningens lokaler.

Ledarnas ideella arbete ar en hornsten i var verksamhet. Genom deras insatser
forverkligas var férenings vision om att erbjuda dansgladje och gemenskap for alla.
De driver foreningen framat och bidrar till att skapa en levande och inspirerande miljo
dar vara medlemmar kan utvecklas och trivas.

Stort tack for ert engagemang!
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3.6 Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor)

Bemanning: Jessica Lindgren, Christoffer Persson, Janne Eriksson, Leif Carlsson,
Lotta Nylén, Marcus Bergqvist och Tobbe Sellberg

Maluppfyllelse:

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Bevara befintliga medlemmar och utbud

Vi har ledarledda roda
tavlingstraningar inom bugg
varje vecka.

@ Malet uppnatt

Vi har ledarledda roda
tavlingstraningar inom WCS
nagon gang per termin.

@ Malet uppnatt

Vi erbjuder veckovisa
schemalagda tider for
tavlingstraning pa egen hand
i lokalen. En gang per vecka
for bugg, boogie woogie och
WCS.

@ Malet uppnatt

Vi har lika manga tavlande
inom DSF som ar 2023
(78st).

Malet delvis uppnatt
For aret 2024 landade vi pa 72 licensierade par.

Vi har minst 22 st tavlande
inom WCS i WSDC och DSF.

@ Malet uppnatt

Vi arrangerar minst tva
endagarskurser per termin

(bugg).

O Malet uppnatt

For de tavlande har det aterkommande varit lager
tillsammans med tranarna Karl och Bettan fran Karlstad.

Vi arrangerar minst tva
storméten for tavlande.

@ Malet ej uppnatt

Inga storméten har blivit genomférda sedan 2023.

Vi har skapat forutsattningar
att inom klubben arrangera
aktiviteter for vara tavlande
med egna utbildade tranare.

Malet ej uppnatt

Vi har arrangerat minst en
fest for klubbens tavlande.

@ Malet ej uppnatt

Vi har arrangerat SM-pepp
for de personer som ska delta
pa SM.

Malet delvis uppnatt
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Infér SM 2024 var tanken att en extern trénare skulle hélla i
SM-peppen, det var ef mdjligt men en intern SM-pepp
genomférdes istéllet.

Okat antal medlemmar och aktiviteter

Vi har 6kat antalet deltagare @
pa rod tavlingstraning (bugg). | Y Malet uppnatt

Effektivare organisation och arbetssitt

GRRC:s hégst prioriterade @
system ar dokumenterade Y Malet uppnatt

och kommunicerade

Vi stadar klubbens lokal @
2ggr/vecka under pagaende | Y Malet uppnatt

termin.

Vi storstadar klubben infor @
varje terminsstart. Y Malet uppnatt

e Kommittén har under verksamhetsaret haft 2 moten.

Storre handelser/aktiviteter under aret:
¢ Kilubben har varit pa 26 st BRR tavlingar med 208 st starter.
e Kilubben har varit pa ca 7 st WCDS tavlingar med ca 75 st starter.

e Pa SMi Skovde i maj hade féreningen 16 par med 17 starter pa
kvalificeringstavlingen, varav 8 par kvalificerade sig vidare till SM.
De basta placeringarna fran SM var:

1:a plats — Bugg Grand Senior
5:e plats — Bugg Senior
27:e plats — Bugg Vuxen

12:e plats — Boogie Woogie Senior

e Pa Nordiska Masterskapen i Kumla i april hade féreningen 5 par med.
De basta placeringarna fran NM var:
3:e plats — Bugg Senior

11:e plats — Bugg Vuxen
7:e plats — Boogie Woogie Senior
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e Tavlingskommittén har under aret anordnat 6 traningshelger i bugg med Karl
Lettenstrom och Elizabeth Lindstrom.

e Tavlingskommittén arrangerade ingen SM-pepp med extern tranare detta ar,
daremot arrangerades en intern SM-pepp med genomgang av
tavlingsinformation och gemensam traning/pepp.

e Under verksamhetsaret har fritréningar arrangerats i bugg 1 gang/vecka.

e Under hosten har fritraningar arrangerats i boogie woogie, under dessa
fritraningar har Christoffer Persson och Jessika Nilsson funnits pa plats och
hjalpt par som vill komma igang med boogie woogie.

e Bugg har haft en tavlingstraning per vecka med Tobbe Sellberg och Marcus
Bergqvist som tavlingstranare. Dar har vi haft 39 deltagare under varen 2024
och 36 deltagare under hosten 2024.

e WCS har haft en tavlingstraning per vecka dar deltagarna gemensamt har
hjalpts at med innehallet. Dar har 17 personer deltagit under varen 2024 och
13 har deltagit under hosten 2024.

e WCS har haft 4 st traningar med Evelina Lundberg.

o Kommittén har ansvarat for stadningen i klubbens lokal dar tavlande har
stadat.

e Tva storstadningskvallar har anordnats.

Planerade handelser/aktiviteter under aret som inte har kunnat genomfoéras:

e Auvslutningsfest for tavlande
e SM-pepp med extern tranare
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3.7 Trivselkommittén

Bemanning: Carina Thyr Amnell, Ida Wenngren, Ingalill Zeeck, Viktoria Fallstrom.

Eva Annelie Lindqvist samt Karin Pontén har tillkommit under aret.

Maluppfyllelse: Det dvergripande malet var att 6ka antal deltagare pa socialdanserna

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Behalla befintliga medlemmar och aktiviteter

Behalla antalet deltagare pa
vara socialdanser

@ Malet uppnatt

Okad kunskap och kontroll éver ekonomin

Val avvagda inkop av
forsaljningsvaror

o
" Malet uppnatt

Effektivare organisation och arbetssatt

Okat samarbete mellan
Bugg/Wcs/Lindy

Socialdans/fika tillsammans

@ Malet uppnatt

Médten: Vi har dialog via Messenger

Genomforda utbildningar:

« Inga utbildningar genomférda

Storre handelser/aktiviteter under aret:

e Socialdans 1 dag/ vecka

e Advent- och avslutningsfika
e Flera tillfallen med fritraning Bugg
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3.8 Stodfunktion Lokal & teknik

Bemanning: Anders Gabert, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna Helander

Wigh, Marcus Bergqvist

Maluppfyllelse:

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Vi har en langsiktig I6sning till en lokal som sékerstéller var verksamhet

Vi deltar aktivt i uppdraget med
att sakerstalla en ny lokal

/>
{
\e Malet uppnatt

Har aktivt letat efter alternativa lokaler och meddelat
dessa till ny lokal-projektet. Da vi nu har fatt besked fran
hyresvarden att vi far stanna kvar i vara befintliga lokaler
sa anser vi att detta mal har uppnatts.

Effektivare organisation/arbetssétt

Viktiga ansvarsuppgifter som
idag hanteras av en person
ska vara fordelade pa minst tva
personer eller fler.

Malet delvis uppnatt

Viktiga ansvarsuppgifter kan idag hanteras av minst tva
personer, kvar finns dock nagra system dar
administratérslogin ar tilldelat personligen. Oversyn ska
goéras for att se om fler administratdrslogin kan skapas i
dessa system.

GRRC:s hdgst prioriterade
system ar dokumenterade och
kommunicerade

Malet delvis uppnatt

De flesta av systemen ar dokumenterade men nagra
kvarstar att dokumentera.

Moten:

Kommittén har under aret haft ett fatal méten da kommitténs verksamhet ar nagot
reducerad men anledning av att vi letar ny lokal.

Storre handelser/aktiviteter under aret:

e |nkOp av nytt headset till stora salen och lilla salen.
e Inkop av plast for att skydda golvet i lilla salen vid servering av mat.
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3.9 Stodfunktion Kommunikation & marknadsforing

Bemanning: Loise Palm, Hanna Markusson

Kontaktyta till styrelsen Katrin Svardell tiden innan arsmotet darefter Erik Westin

Maluppfyllelse:

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Effektivare organisation/effektivare arbetssitt

Uppbyggnad av en ny GRRC-
hemsida inférd

@Ma‘ilet ej uppnatt

Arbete pagar med ny hemsida

Samtliga dansdiscipliner ar
representerade i GRRC:s
kommunikationsinsatser

{
@Ma‘ilet uppnatt

Inlagg publicerade pa sociala medier for Bugg, West
Coast, Lindy hop och Boggie Woogie.

Vi har genomfort minst en
enkatundersokning

Malet delvis uppnatt

Enkatundersokning utford hos volontarer kopplade till
utvardering av kommittémoten.

GRRC:s hdgst prioriterade
system ar dokumenterade och
kommunicerade

@Mélet ej uppnatt

Malet med att dokumentera hemsidan samt Facebook
gruppen ar ej uppnatt som ar hogst prioriterade system
hos KoM.

Viktiga ansvarsuppgifter ar
foérdelade pa minst tva personer
eller fler

\O/Mélet uppnatt
Samtliga sociala medier och kanaler ar bemannade med
minst tva personer.

Okat antal medlemmar och aktiviteter

Vi har 6kat antalet foljare i vara
sociala medier med 10%

&
W Malet uppnatt
Malet uppnatt med rage. Se nedan
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Moten:

Under aret har stoédfunktionen haft kommunikation via messenger mellan
volontarerna.

Genomforda utbildningar:

Inga utbildningar har genomforts.

Storre handelser/aktiviteter under aret:

Under aret inforskaffades 2 st program (Canva och Dropbox) vilket fanns
planerat i budgeten forg aret.

En ny gatupratare for foreningen skapades samt tva tavior med
vardegrundsorden som ar uppsatta i var lokal.

Nagra fors6k med att bjuda in medlemmar for fotografering till vara sociala
medier genomférdes men med svagt intresse sa dessa stalldes in.

Beslut togs pa styrelsemdotet om att kdpa in T-shirt till vara funktionarer och till
ett gang tjejer som skulle springa varruset, dessa tréjor kommer att forvaras i
en lada i styrelserummet samt ha en lista vid utlaning for att sékerstalla att
dessa lamnas tillbaka.

Under aret har vi valt att annonsera pa Facebook.

Under aret kdptes in en provkollektion av klubbens profilklader i alla storlekar,
dessa finns i styrelserummet for paseende for vara medlemmar om de skulle
vilja bestalla fran Industriprofil som ar leverantor.

Antalet foljare pa vara sociala medier

2 300 st Facebook "GRRC Rockin’ Rollin’ Club" Facebook-sida.
En 6kning med 28 % fran féregaende ar.

1 563 st Instagram
En 6kning med 6 % fran féregaende ar

1 400 st Facebook "GRRC Rockin’ Rollin’ Club" Facebook-grupp.
Detsamma som féregaende ar.

44 st Youtube-kanal
En 6kning med 43 st fran féregaende ar
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3.10 Projekt Ny lokal
Bemanning: Anders Gabert, Loise Palm, Marcus Bergqvist, Hanna Markusson

Maluppfyllelse:

Delmal 2024 Maluppfyllelse 2024

Vi har en langsiktig I6sning till en lokal som séakerstéller var verksamhet
Ett forslag till langsiktig ‘@

|6sning av lokal som Y Malet uppnétt

sakerstaller var verksamhet | D4 vi i slutet av aret fick besked fran nuvarande
ar presenterad for styrelsen. | hyresvard att vi far stanna kvar i nuvarande lokal
anser vi att detta mal ar uppfylit.

Moten:

e Projektgruppen har genomfért ett antal méten under aret inom gruppen samt
tilsammans med styrelsen.

Genomforda utbildningar:

¢ Inga utbildningar genomférdes under aret

Storre handelser/aktiviteter under aret:

e Under aret har projektgruppen tittat pa 3 potentiella lokaler samt utvarderat
dessa mot de krav och 6nskemal som sammanstallts tillsammans med
styrelsen och kommittéer.
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Giivle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

RESULTATRAKNING

Foreningens intikter
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intéikter

Foreningens kostnader

Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader

Utldgg och utbildningskostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Rénteintikter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat
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2024-01-01
Not 2024-12-31

2 1 668 822
3 2100

1670922

4 -361 679
5 -786 075
-31 070

0

2023-01-01
2023-12-31

1 882941
913

-1 178 824

492 098

13 799

1 883 854

-382 733
-1317 348
-15975

-6 394

13 799

505 897

505 897

505 897

-1722 450

161 404

10 663

10 663

172 067

172 067

172 067
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Giivle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

BALANSRAKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not

TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Materiella anléiggningstillgangar

Maskiner och andra tekniska anldggningar 6 0 0
Inventarier, verktyg och installationer 7 0 0
Summa materiella anléiggningstillgangar 0 0
Summa anléiggningstillgangar 0 0
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 450 0
Ovriga fordringar 0 460
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 146 131 143 106
Summa Kortfristiga fordringar 146 581 143 566
Kassa och bank

Kassa och bank 1539 309 1225 362
Summa kassa och bank 1539309 1225362
Summa omsiittningstillgangar 1 685 890 1368 928
SUMMA TILLGANGAR 1 685 890 1368 928

Arsredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06"Kf 69:39. Revisorspateckning adderades 2025-03-12 kl 11:32.
Signeringar via Accountec Byraportal.
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Giivle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

BALANSRAKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rikenskapsérets borjan 1093 078 921010
Arets resultat 505 896 172 067
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 1598 974 1093 077
Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 20125 22 220
Leverantorsskulder 38911 238 031
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 27 880 15 600
Summa Kortfristiga skulder 86916 275 851
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 685 890 1 368 928
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Giivle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

NOTER

Not1  Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsbokslutet dr upprittat i enlighet med bokforingslagens regler om arsbokslut och Bokforingsndmndens allménna rad
(BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

Virderingspriciper
Avskrivning
Planmissiga avskrivning gors pa maskiner och inventarier enligt nedan avskrivningstider:
Sar
Noter till resultatrikningen
Not2  Nettoomséittning 2024 2023

Intakter ingdr med f6ljande belopp i nedanstédende poster;

Medlemsavgifter 211 500 215 850
Kursavgifter 1271614 1045 550
Dansléger 130 240 437 479

Kiosk och serveringsintikter 29 218 17978
Medlemsaktiviteter 0 154710

Ovriga intdkter 26 250 11374

1 668 822 1882941

Not3 Bidrag 2024 2023
Statliga bidrag 2 100 913

2100 913

Not4 Direkta kostnader 2024 2023

Kostnader ingar med f6ljande belopp i nedanstaende poster;

Startavgifter tdvling 91 806 89 000
Kostnader for kurser 102 408 222 118
Dansléger 1033 4043
Medlemsaktiviteter 4503 7 008
Inkop kiosk, klader/skor 97 923 7223
Kost méten 9721 5950
Avgifter (SF) 27 205 27 205
Ovrigt 27 080 20 186
361 679 382733

Not5  Ovriga externa kostnader 2024 2023
Lokalhyra 558 442 708 292
Stddning och renhallning 17913 4766
Annonsering 6 000 18 956
Kost och logi 7676 185610
Programvaror 28 152 28 024
Redovisningstjinster 47 944 82 004
Kostnader for bevakning och larm 16 924 13 148
Forbrukningsinventarier 25 382 14 386
Ovrigt 77 642 262 162
786 075 1317 348

Noter till balansrikningen

Arsredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06"Kf 09:39. Revisorspateckning adderades 2025-03-12 kl 11:32.
Signeringar via Accountec Byraportal.



Giivle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

NOTER

Not 6  Maskiner och andra tekniska anliggningar

Ingdende anskaffningsvirden
Utgaende anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Not7 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskaffningsvirden
Utgaende anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
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2024-12-31

75 348

75 348
-75 348
0

2023-12-31

75 348

=75 348

2024-12-31

29 225

75 348
-74 800
-548

29 225
-29 225
0

=75 348

2023-12-31

29 225

-29 225

29 225
-23 379
-5 846

-29 225
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Giivle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

NOTER

GAVLE

Susanne Karlsson Hanna Markusson

Christina Andersson Jan Eriksson Erik Westin

Anders Gabert Katrin Svirdell

Er Revision i Givle AB

Daniel Ageflod Johan Schelin Gosta Amnell
Auktoriserad revisor / Medlem i FAR Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstimman i Gévle Rockin Rollin Club
Org.nr. 885001-7545

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Giavle Rockin Rollin Club for &r 2024.
Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vésentligt upprittats i enlighet med bokforingslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
ndrmare i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "De fortroendevalde revisorernas
ansvar". Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat #r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och for att bokforingslagen tillimpas vid
upprittandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer ér
nodvindig for att upprétta ett arsbokslut som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av féreningens formaga att
fortsitta verksamheten. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att
upphora med verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att 1imna en
revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sidkerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instédllning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrackliga och dndamalsenliga for att utgora en grund for vara
uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn
for en vidsentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.
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* skaffar vi oss en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgirder som &r ldmpliga med hénsyn till omstiandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvédnds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsbokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fista uppméarksamheten pa
detta. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att en forening inte ldngre kan
fortsétta verksamheten.

e utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, dédribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna i
enlighet med bokforingslagen.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalde revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal &r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida sammanstéllningen har upprittats i enlighet
med bokforingslagen.

Sida 2(3)
Dokumentet signerades av alla parter 2025-03-12 kI 11:32 via Accountec Byraportal.



1dfe950e4066d0e99163696a3427e81dfac7ead76858e2afcc223bd7fc8b49fe

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Gévle
Rockin Rollin Club for ar 2024.

Vi tillstyrker att foreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi dr oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, #r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
i nagot visentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedomning och
ovriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och férhallanden som &r visentliga for
verksamheten och dir avsteg och overtridelser skulle ha sérskild betydelse f6r foreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ér
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Givle den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Daniel Ageflod
Auktoriserad revisor / Medlem i FAR

Johan Schelin Gosta Amnell
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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Forslag till medlemsavgift fér ar 2026

Styrelsen foreslar oférandrad medlemsavgift for ar 2026. Medlemsavgiften ska betalas av
samtliga medlemmar for medlemskap i féreningen:

Ungdom/bard 0-25: 150kr
Vuxen 26+: 300kr



Géavle Rockin Rollin Club

Verksamhetsplan GRRC 2025

GAVLE # » * .
2 Rollin

I c* kX CLUB

Gavle Rockin’ Rollin’ Club for verksamhetsaret 2025

Verksamhetsidé

"Vi bedriver idrott i féreningen for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet”

¢ Vi skiljer mellan prestationsinriktad tavlingsverksamhet och halsoinriktad
bredd- och motionsverksamhet.

e Var verksamhet ska ge alla medlemmar mojlighet att utdva och utvecklas
inom saval tavlingsdans som socialdans.

Detta ar en kortfattad version av GRRC:s verksamhetsidé. For utforligare
beskrivning, se foreningens stadgar.

Vision

"Vi vill ge alla manniskor majlighet till ett livslangt dansande”



Vardegrund

DEUEY I BPEUC I Under 2019 togs forslag till vardegrund fram och
ingen dlder, & presenterades pa arsmotet 2020 som sedan efter

ka;’ e"t’ CRLCLRY  f5rankring godkandes vid arsmotet 2021,
etnis

tillhérighet.

Den gemensamma namnaren mellan GRRC:s vardegrund
och Riksidrottsforbundet ar "Gladje och gemenskap” samt
"Demokrati och delaktighet”.

Glddje Vi gor det
& idéellt och
gemenskap tillsam-
mans.

GRRC har valt att fokusera pa vikten av det ideella arbetet
samt att vi vill sta fér foreningens bredd av medlemmar
\ avseende alder, kén och etnisk tillhérighet.

e Gladje och gemenskap (exakt samma som RF)

Gladje och gemenskap &r starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

e Demokrati och delaktighet (exakt samma som RF)

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om och ta
ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstéallt och
oavsett bakgrund.

e Dans har ingen alder, kon eller etnisk tillhnérighet (anpassad for GRRC)

Vi jobbar for att alla ska kanna sig valkomna till var férening, oberoende av alder,
kon, nationalitet, etniskt ursprung, religion, sexuell laggning, fysiska eller
psykiska forutsattningar.

e Vigor detidéellt och tilsammans (anpassad for GRRC)

Tillsammans gor vi skillnad. Vi arrangerar olika aktiviteter och ger majligheter till
ideellt engagemang. Ideellt engagemang handlar om att manniskor gar ihop och
gor saker tillsammans fér nagot de brinner for.

2(18)



Innehallsforteckning

1 Verksamhetens mal

1.1 Langsiktiga mal

1.2 Kortsiktiga mal fér verksamhetsaret 2025

1.3 Budget fér verksamhetsaret 2025

2 Organisation och arbetssatt

21 Planering, prioritering och uppf6ljning

2.2 Fordelning av uppdrag

3 Uppdrag, mal och aktiviteter per ansvarsomrade

3.1 Styrelsen

3.2 Kurskommittén

3.3 Tavlingskommittén

34 Trivselkommittén

3.5 Stddfunktion Kommunikation och marknadsféring

3.6 Stodfunktion Lokal och teknik

3.7 Projekt Utveckla/utdka befintlig lokal

3(18)

10

12

15

16

17



1 Verksamhetens mal

1.1 Langsiktiga mal

Foreningens all verksamhet ska:

vara valkomnande

Foreningens medlemmar ska ké&nna sig valkomna och trivas i foreningen, oavsett
alder, kunskapsniva och tidigare erfarenheter. Féreningen ar lyhord for 6nskemal
och efterfragan, verksamheten bygger @ven pa delaktighet och
omhéndertagande av nya medlemmar.

vara inbjudande
Foreningens lokaler, inredning och teknik ska var enkla, inbjudande och
funktionella som stdd for verksamheten. Besdkare ska kanna sig trygga hos oss.

Foreningens kursverksamhet ska:

halla hog kvalitet
GRRC erbjuder kurser med utbildade ledare och trivsamt umgénge. Foéreningen
ar lyhord och 6ppen for delaktighet.

vara attraktiv
GRRC uppmuntrar och lockar s& manga som mgijligt oavsett alder, kon eller
etnisk tillhdrighet, till att valja dans som motionsform och fritidssysselsattning.

erbjuda kurser i olika dansstilar
For att svara upp till efterfragan och vara en attraktiv dansférening erbjuder
GRRC kurser i olika dansstilar och pa olika nivaer.

Foreningens tavlingssektion ska:

vara utvecklande
Foreningens tavlande, i alla nivaer och discipliner, ska ges goda forutsattningar
for att utvecklas och uppna de individuellt satta tavlingsmalen.

ha stor bredd

Foreningen ska uppmuntra och verka for att de tavlande ska finnas inom
samtliga av féreningens discipliner. Féreningen ska ocksa uppmuntra tavlande
inom alla nivaer, frAn R-tavlingar till GP-tavlingar och nationella och
internationella masterskap.

vara aktiv
Foreningen ska finnas val representerad med manga tavlanden pa ett stort antal
tavlingar runt om i landet. Foreningen ska aven arrangera tavlingar.
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1.2 Kortsiktiga mal for verksamhetsaret 2025

Under 2025 ar det hdgst prioriterade omradet att fortsatta expandera féreningen.
Malsattningen ar att utdka befintliga lokaler och darmed behdver vi 6ka intakterna.
For detta kravs ett Okat antal medlemmar, kurser, volontarer och kursledare. Las mer

om detta under styrelsens, stodfunktionernas och kommittéernas kapitel.
De malomraden som ar prioriterade under 2025 ar féljande:

e Utoka utbud — vi ska skapa forutsattningar for att erbjuda det som efterfragas
av befintliga och nya medlemmar.
e Utveckla/utdka befintlig lokal — vi far vara kvar i befintlig lokal och har
mojlighet att expandera

e Jobba smart — det ska vara “roligt att bidra” och “latt att gora ratt”

Ovanstaende mal fokuserar pa det férandringsarbete vi ska jobba med under 2025.

Utdver dessa mal sa har vi naturligtvis vart ordinarie uppdrag att uppfylla.

Las mer om hur vi kommer att jobba for att uppna dessa mal under kapitel 2
Organisation samt under respektive arbetsgrupp i kapitel 3 Uppdrag, mal och
aktiviteter per ansvarsomrade.

1.3 Budget for verksamhetsaret 2025

Har finns sammanfattning av budget 2025. For mer detaljer, se bilaga for Budget.

Resultatomrade Forklaring Budget Utfall Budget
2024 2024 2025

INTAKTER

Nettoomsattning Verksamhetens 1482 000 1668822 | 1716700
intakter

Ovriga rérelseintakter Gavor och bidrag 1000 2100 3 000

SUMMA INTAKTER 1483000 1670922 | 1719700

KOSTNADER

Direkta kostnader Verksamhetens -371 300 -361 679 -357 305
direkta kostnader

Ovriga externa kostnader -919 239 -786 075 -972 545

Utlagg och -37 700 -31 070 -96 390

utbildningskostnader

Avskrivningar 0 0 0

SUMMA KOSTNADER -1328239 | -1178 824 | -1426 240

Finansiella poster Ranta 0 13799 0

BERAKNAT RESULTAT 154 761 505 897 293 459
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Har foljer en kortfattad beskrivning hur budgeten har taqits fram och prioriterats:

1. Foéreningens kommittéer och stodfunktioner har i samband med arbetet med 2025
ars verksamhetsplan tagit fram énskemal om budget som har férmedlats till
styrelsen.

a. Efter att styrelsen sammanstallt samtliga inkomna énskemal visar det pa
ett samlat plusresultat pa ca 293 000kr.

2. Detta plusresultat ligger val inom de kriterier styrelsen haft infor den tidigare
planerade lokalflytten da riktlinjer sattes for ett minsta plusresultat pa 200 000kr.
Detta har gjort att inga storre omprioriteringar har varit nodvandiga under 2025
ars budgetarbete.

Noterbart i 2025 ars budget:

e Beraknad 6kning av nettoomsattningen som i huvudsak baserar sig pa ett 6kat
kursutbud i och med den satsning pa kursledare som ska genomfdras under
aret.

e Beraknad 6kning pa kostnadssidan, se "Ovriga externa kostnader” samt
"Utlagg och utbildningskostnader”. Dessa uppkommer bland annat fran
kostnader harrérande fran satsningen pa kursledare med 6kade
utbildningskostnader samt att styrelsen avser genomféra en stdrre aktivitet
kring teambuilding med klubbens samtliga volontarer.

Da vi nu far stanna kvar i vara nuvarande lokaler ar det ekonomiska laget inte langre
lika osakert som tidigare da vi hade en okand framtida hyra. Dock har hyresvarden
Oppnat upp for mojlighet att expandera var lokal i nuvarande fastighet. Da vi lange
har varit trangbodda i nuvarande utformning av lokalen, samt att vi redan 2019 var i
dialog med hyresvarden kring mojlig expandering, ser vi detta som mycket intressant
och avser fortsatta denna dialog. En mgjlig expansion skulle innebara majlighet till
ytterligare inkomster i form av fler kurser men aven 6kande kostnader,
hyreskostnader samt kostnader av lokal.

Da det vid budgetering har varit okant vad denna mdjlighet till expandering kan
innebara samt kostnader, har budgeten lagts utan hansyn till kostnader forknippade
med en framtida expansion. Detta gor att styrelsen avser fortsatta jobba aktivt med
att bibehalla att bra dverskott i verksamheten under 2025.

Las mer om ekonomisk uppfoljning nedan.
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2 Organisation och arbetssétt

2.1 Planering, prioritering och uppfolining

Planering, prioritering och uppféljning av ekonomi kommer att hanteras enligt
féljande:

Resultatrapporter (intdkter och kostnader) delges kommittéer och styrelsen.
Utfall for senaste period samt ackumulerat utfall jamférs med budget for hela aret

Lagesrapport fran kommittéer och stodfunktioner (per resultatomrade) till varje
styrelseméte, innehallande:

- Status, inkl. avvikelser och atgardsforslag.
- Vid behov, lyfta 6nskemal som ligger utanfor ramen for arets budget.

Resultat, dvs Bokslut klart for godkannande vid nasta arsmote
som kompletteras av textuell beskrivning i en Verksamhetsberattelse

Arsmétet godkanner &rets resultat

Planering och uppfoljning av mal och aktiviteter kommer att hanteras enligt foljande:

e Maluppfyllelsen ska kommenteras i nasta ars verksamhetsplan och dar
matvarden angivits bor om mojligt malvardet beskrivas

2.2 FoOrdelning av uppdrag

Kommittéer och stodfunktioner:

Kurskommittén (inkl ledare)
Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor)
Trivselkommittén

Stodfunktion Kommunikation & marknadsforing
Stodfunktion Lokal & teknik

Projekt:
e Expandera befintlig lokal
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Organisation GRRC VP 2025

Medlemmar

Valberedningen Arsmotet
|

Styrelse
Gemensamma ¢ ration & )
R . emmunfiation Lokal & teknik Ovriga storre
stodfunktioner marknadsforing medlemsaktiviteter
Som beslutas av styrelsen
Kommittéer

Utveckla/utdka

Kurskommittén Trivselkommittén befintlig lokal

l Karnverksamheten pd GRRC I
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3 Uppdrag, mal och aktiviteter per ansvarsomrade

3.1 Styrelsen

Uppdrag:

Medlemmarnas basta ligger till grund for styrelsen verksamhet. Styrelsen skall - inom
ramen for RF:s, vederbdrande SF:s och dessa stadgar - svara for féreningens
verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen. Under
aret planerar styrelsen att fortsatta utbilda sig via SISU i framtagandet av
samarbetsformer inom féreningen mellan kommittéerna for att uppna en val
fungerande organisation.

For info om féreningens tillhorighet och malsattning se verksamhetsberattelse 2024.
Bemanning:

Bemanning beslutas pa arsmdtet, sondagen den 16 mars 2025

Mal fér 2025:

Prio Matetal

Utokat utbud

Styrelsen ska utveckla, stétta och underlatta arbetsformer for vara kommittéer i
arbetet med att ta fram ett utékat utbud

Utveckla/utoka befintlig lokal

Langsiktigt kontrakt paskrivet

Vi jobbar smart

Arshjul anvands och fdljs upp

Atgérdsplan utifran slutrapport fran intervju med volontarer:

- Forbattrad kommunikation inom féreningen
- Tydliggjord ansvarsfordelning, tydliggjorda arbetsuppgifter och roller
- Efterlevnad av vardegrund “code of conduct”

Aktiviteter:

e Teambuilding /konferens styrelsen

e Utbildning dans.se

e Teambuildning volontarer

e 2 volontarmdten under aret

e Utbildning foreningsverksamhet (for nya styrelsemedlemmar)

e Inféra gemensamt arshjul (styrelsen, stodfunktioner och kommittéer)
e Atgéardsplan utvardering volontarer

e Se dver mojligheterna med andra mdjliga samarbetspartners

e Se dver mojligheterna for att soka bidrag
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3.2 Kurskommittén

Uppdrag:

Vart uppdrag ar att arbeta enligt var fastslagna rekryteringsplan for att sakerstalla en
hdg kvalitet pa vara ledare. Vi utser kursledare och planerar kurser med fokus pa
bade ledares och deltagares basta. Vi ska aven i dialog med vara ledare arbeta for
ny- och vidareutbildning av ledare, samt arbeta for deras trivsel och fora vidare deras
onskemal och tankar till styrelsen for beslut. Kommittén skall aven ta fram en budget
och presentera for styrelsen for beslut och sedan ansvara fér den under aret.

Kommittén ansvarar for att l1agga ut foreningens kurser halvarsvis samt ansvarar for
antagningar och bokningar av lokal som berdr kursverksamhet.

Bemanning arbetsgrupp ledare: Jenny Nokbin, Anette Edstrom, Hanna Markusson,
Loise Palm

Bemanning arbetsgrupp kursadmin: Dharmanna Helander Wigh, Mikael Karlstrom,
Christina Andersson

Mal for 2025:

Prio Matetal

Erbjuda minst 13 kurser per termin

Erbjuda samtliga ledare HLR-utbildning

Aktiviteter arbetsgrupp ledare:

Regelbunden kontakt med ledare utifran behov

Skicka ledare pa utbildning

Planera kursschema infér kommande terminer

Rekrytera fler kursledare och bevara redan befintliga kursledare
Kopa in ledartrojor vid behov

Se over féreningens kursutbud

Genomfora minst 2st gemensamma ledartraffar under aret
Genomfdra en reunion-traff med gamla och nuvarande kursledare
Genomfdra en storre teambuildingaktivitet

Genomféra en ledarkonferens

Anordna avslutningsmiddag efter varterminens slut

Ledare
Host 2024: 18st
Var 2025: 23st
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Var 2026: Malet ar att rekrytera 5 st nya kursledare under 2025/bérjan pa 2026
samtidigt som vi behaller vara nuvarande. Totalt 28 st ledare.

Oversiktligt och generellt mal:

Under ar 2024 genomfdérde arbetsgrupp ledare ett grupparbete tillsammans med
kursledare och tavlingstranare for att se 6ver vad ledarna har for behov. Utifran
grupparbetet har ledarkommittén valt att arbeta vidare med féljande tre 6nskemal:

Utbildning/lkompetens - Kommittén har pabdrjat en 6éversyn dver ledarnas
Onskemal av utbildning och utifran individuella behov och énskemal se vad som ar
mojligt att genomfdra. Fokus kommer aven vara att 6ka kompetensen inom gruppen
genom att ledarna delar med sig av sina kunskaper till varandra.

Inspiration — Flertalet ledare kdnner behov av att fa mer inspiration. Ledarkommittén
kommer fortsatta att arbeta med fragor kopplat till att ge mer inspiration hos vara
ledare.

Gemenskap - Ett dnskemal fran ledarna var att 6ka gemenskapen och
sammanhallningen inom ledargruppen. Kommittén kommer aktivt att arbeta med att
O0ka sammanhaliningen i gruppen genom gemensamma aktiviteter och teambuilding.

Aktiviteter arbetsgrupp kursadmin:

- Lagga ut féreningens kurser halvarsvis
- Antagningar och bokningar av lokal som beror kursverksamhet
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3.3 Taviingskommittén
Uppdrag arbetsgrupp tavling:

Kommittén ska arbeta for att rekrytera nya tavlande, utveckla befintliga tavlande och
verka for att lyfta fram ungdomar inom tavlingsdansen

| kommitténs arbetsuppgifter ingar, bland annat, att:

e Planera och administrera regelbundna ordinarie ledarledda traningstillfallen,
extra traningstillfallen och lager for aktivt tavlande samt boka tranare och
instruktorer till dessa.

e Administrera tavlingsanmalningar, tavlingsavgifter och tavlingslicenser.

e Sprida viktig information fran tavlingsarrangérer och danssportforbundet till
vara tavlande och lagledare.

e Hijalpa vara tavlande med eventuella dispensansdkningar och 6vriga fragor
om tavlingsreglementet.

e Arrangera storméten for tavlande for att informera om rutiner samt for att
samla in dnskemal och idéer kring tavlingsverksamheten.

e Planera och administrera stadning av lokalen samt félja upp detta enligt
faststalld rutin.

¢ Arrangera avslutningsfest och andra aktiviteter som framjar
sammanhallningen bland vara aktivt tavlande.

Bemanning arbetsqgrupp tavling:

Leif Carlsson, Christoffer Persson, Jessika Lindegren, Marcus Bergqvist, Tobbe
Sellberg, och Lotta Nylén

Tavlingstranare: Tobbe Sellberg

Uppdrag arbetsgrupp tavlingsarrangor: Arbetsgruppens uppdrag ar att arrangera
tavlingar i GRRC:s namn och inom de ramar som anges av DSF. Tavlingar
arrangeras bade exklusivt for medlemmar och tavlande for GRRC, typ
Medlemstavling och KM samt storre tavlingar typ Bockbuggen Bockrocken som ar
Oppen for tavlande bade i ITT och i N-klasser.

Bemanning arbetsgrupp tavlingsarrangér: Gésta Amnell, Erik Engel
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Mal for 2025, arbetsgrupp tavling:

Prio

Matetal

Utokat utbud

Vi har ledarledda rdda tavlingstraningar inom bugg varje vecka

Vi har ledarledda réda tavlingstraningar inom WCS nagon gang per termin.

Vi har 6kat antalet deltagare pa de réda grupperna jamfort med foregaende ar.

Vi erbjuder veckovisa schemalagda tider for tavlingstraning pa egen hand i
lokalen. En gang per vecka for Bugg, Boogie Woogie och WCS.

Vi har minst lika manga tavlande inom DSF som ar 2024 (71st).

Vi har minst 22st tavlande inom WCS i WSDC och DSF.

Vi arrangerar minst tva endagarskurser med extern tranare per termin (i bugg)

Vi arrangerar en SM-pepp for de tavlande som ska delta pa SM

Vi arrangerar minst tva stormoten for tavlande for att samla in nya énskemal.

Vi jobbar smart

De system och rutiner vi anvander ar dokumenterade.

Vi ar val bemannade och kan sprida arbetsuppgifterna pa flera personer.

Vi har redundans med flera personer som ar insatta i system och rutiner
kopplade till de mest kritiska arbetsuppgifterna.

Vi stadar klubblokalen 2 ggr/vecka under pagaende termin.

Vi storstadar klubblokalen infor varje terminsstart.

Aktiviteter arbetsgrupp tavling:

e Rekrytera nya deltagare till arbetsgrupp tavling. Prioriterad aktivitet for 2025!

e Uppmuntra fler medlemmar att borja tavla.

e Verka for en bredd av olika dansdiscipliner. En langsiktig malsattning ar att fa i
gang intresset for Boogie Woogie inom féreningen, samt fa in fler par som utoévar
och tavlar i disciplinen.

e Visynliggor tavlingar inom WCS mer.
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Aktiviteter arbetsgrupp tavlingsarrangor:

Tavlingsarrangérskommittén har for avsikt att under aret 2025 arrangera féljande
tavlingar; Medlemstavling och Klubbmasterskap (KM) samt Jack n’ Jill med
efterféljande sedvanligt knytkalas. Dessa tavlingar forlaggs till var egen klubblokal.
Medlemstavlingen ar 6ppen for medlemmar i GRRC som saknar tavlingslicens.
Klubbmasterskapet (KM) ar 6ppen for medlemmar som tavlar for GRRC. Samtliga i
paret/trion maste tavla for GRRC.

Planering pagar aven for tavlingen Bockrocken (ITT). Om Bockrocken genomfors sa
kommer den att arrangeras i var egen lokal. Genomférandet ar beroende av att vi far
tillrackligt manga volontarer som vill arbeta med arrangemanget samt styrelsens
godkannande av budget.

Allt eventuellt genomférande av tavlingar kommer att ske enligt DSF:s riktlinjer.

Prio Matetal

Utokat utbud

Arrangera medlemstavlingar (kraver ej licens):

- Medlemstavling
- Klubbmasterskap (KM)
- Jack n'Jill (med knytkalas)

Arrangera tavling Bockrocken (ITT)
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34 Trivselkommittén

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for medlemmarnas mdjligheter att métas och kanna
gemenskap i foreningen. Kommittén ska arbeta for roliga aktiviteter for féreningens
samtliga medlemmar.

Bemanning: Carina Thyr Amnell, Eva Annelie Lindqvist, Ida Wenngren, Ingalill
Zeeck, Karin Pontén, Viktoria Fallstrom

Mal fér 2025:

Prio

Matetal

Okad atervaxt genom 6kat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter

Oka antalet deltagare pa klubbens socialdanser (minst 25 deltagare/tillfille)

Aktiviteter:

e Socialdanser:

Socialdans 1 dag/vecka

Fortsatta med dansa runt i ring forsta timmen pa socialdansen

e Oka antal deltagare pa klubbens socialdanser genom att:

Bjuda pa nagon form av fika minst 2 ggr/termin

Oppet fraga medlemmarna via sociala medier och hemsida vilka

aktiviteter som 6nskas minst 1ggr/termin

e Arrangera engangsevenemang som t.ex.

"Kickoff-fest” vid terminsstart i klubbens lokal

Advents- och avslutningsfika
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35 Stddfunktion Kommunikation och marknadsféring

Uppdrag:

Stodfunktionen kommunikation och marknadsférings uppdrag ar att kommunicera
viktig information om kommande aktiviteter i féreningen inom alla dansdiscipliner som
foreningen erbjuder samt anordna sponsring.

Bemanning: Hanna Markusson, formella texter korrekturlases av Jessika Nilsson

Ansvarsomraden sociala medier:

Hemsidan: Hanna Markusson, Anders Gabert

Facebooksida: Hanna Markusson

Facebookgrupp: Hanna Markusson, (Matts Edwardsson, gar ej att ta bort hans
behdrighet enligt arbetsgruppen)

Instagram: Hanna Markusson

Youtube:

Mal fér 2025:

Prio

Matetal

Utokat utbud

Vi har 6kat antalet foljare i vara sociala medier med 5 %

Vi jobbar smart

Ny hemsida fér GRRC ar publicerad

Viktiga ansvarsuppgifter ar fordelade pa minst tva personer

GRRC:s hogst prioriterade system dr dokumenterade och kommunicerade

Samtliga dansdicipliner ar representerade i GRRC:s kommunikationskanaler

Aktiviteter kopplade till stodfunktionen ar inférda i arshjulet

Aktiviteter:

o Jobba aktivt for att vara mer synliga sa att alla gavlebor ska veta vilka vi
ar och att de medlemmar som lamnat oss kommer ater till var klubb. Vi ska
aven vara en intressant férening for alla medlemmar, oavsett alder.

o Ansvara for att bild och film haller dnskad kvalité pa sociala medier.
Kommittéerna ansvarar for riktigheten i informationen som skickas in.

. Fora in kommunikationsaktiviteter i arshjulet sa snart styrelsen tagit fram
verktyg att dokumentera i.

Bemanna sponsring och bidrag

Komma igang med aktiviteter inom sponsring och bidrag

Dokumentera arbetet med sponsring

Dokumentera arbetet med stdd vid ansdkan om bidrag

Skapa en fotovagg med alla aktiva volontarer

Infor varje terminsstart publicera en betalannons
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3.6 Stodfunktion Lokal och teknik

Uppdrag:

Lokal- & teknikkommittén har till uppgift att svara for drift och underhall av GRRC:s
lokal och vid behov aven ta fram forslag pa nya eller foérandring av GRRC:s lokal.
Kommittén ansvarar aven for drift och underhall av GRRC:s tekniska utrustning och
IT-miljo s& som larm, ljudanlaggning, datorer samt att administrera behorigheter i
manga av klubbens IT-system. | ansvar ingar aven féljande;

e Arligen och tillsammans med kasséren gora en budget for driften och
underhall av lokalerna. Dar ingar kostnader for tex. hyra, stad, mobler, byte
och underhall av data och ljudanlaggningar.

e Bestalla och tillse att lokalerna stadas lI6pande. Skota kontakten med
stadforetaget (om det ej sker i klubbens regi)

e Ansvara for kontakten mellan fastighetséagare, fastighetsforvaltare och GRRC.

Administrera passagesystem (tagg) samt informera tagginnehavare om de

krav som stélls for innehav av tagg.

Skoéta kontakten med larmféretaget.

Utfoéra arlig kontroll av brandlarm

Fordela P-biljetter till de P-platser som finns runt huset (Ledare prio. Styrelse)

Godkanna och tillsammans med Kurskommittén boka och i 6vrigt hantera

eventuell utlaning av GRRC:s lokal.

e Skota inkdp av musik i samrad med Ledare och andra funktioner i féreningen.

Bemanning: Anders Gabert, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna Helander
Wigh, Marcus Bergqvist

Mal fér 2025:

Prio Matetal

Utokat utbud

Musik for varje dansdisciplin 1aggs in i DancePlayer

Utveckla/utdka befintlig lokal

Vi deltar aktivt i uppdraget med att utveckla/utdéka befintlig lokal

Vi jobbar smart

Viktiga ansvarsuppgifter som idag hanteras av en person ska vara férdelade pa
minst tva personer eller fler.

GRRC:s hdgst prioriterade system ar dokumenterade och kommunicerade.

Aktiviteter:
e Hantera inkdp av musik i samrad med Ledare och andra funktioner i féreningen.

e Hitta en I6sning for langtidslagring av gamla digitaliserade videofilmer.
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3.7 Projekt Utveckla/utdka befintlig lokal

Vi nu vet att vi far stanna kvar i befintliga lokaler och samtidigt har hyresvarden
Oppnat upp mojligheterna till att expandera verksamheten i fastigheten.

Det gor att uppdraget for projektgruppen Ny lokal har omformulerats samt att
projektet har bytt namn.

Uppdrag:

Fortsatta dialogen med hyresvarden och tillsammans med denne ta fram ett forslag
pa expansion av lokalen.

Bemanning: Anders Gabert, Hanna Markusson, Kjell Andersson, Marcus Bergqvist,
Loise Palm

Mal for 2025:

Prio Matetal

Utveckla/utdka befintlig lokal

Under 2025 presentera ett forslag pa expansion av lokalen for styrelsen att ta
stallning till.

Aktiviteter:

e Tillsammans med hyresvarden forbereda ett forslag p& mojlig utformning av
utdkning av lokalen.
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Budget GRRC 2025

Kontonr Namn enligt Fort Knox Kort forklaring Budget 2025
Intdkter Intakt for...
Nettoomsittning 3010-3590
3014 |Programforsaljning Forsaljning av program vid tex tavling - kr
3015 | Traningsavgifter Kostnad for tagg (fritraningsavgift) - kr
3044 |Kursavgifter Kurser, tavlingstraningar, eventkostnader 1315 000,0 kr
3045 |Medlemsavgifter Medlemsintakter 225 000,0 kr
3051 |Entréavgifter Publikintikter tavlingar/arrangemang 2 700,0 kr
3113 |Start/anmilningsavgifter For tavlingar som klubben anordnar 12 000,0 kr
3149 |Ovriga intakter Maste specas tydligt (hejarklack, SM?) 10 000,0 kr
3150|Danslager Socialdanslager och tavlingslager 125 000,0 kr
3151 |Medlemsaktiviteter Medlemsaktiviteter 10 000,0 kr
3210|Sponsorintakter Sponsorintdkter - kr
3510|Kiosk/Serveringsintéakter Caféet 17 000,0 kr
Aktiverat arbete for egen rikning 3810-3997
3810|Kommunala bidrag Kommunala bidrag (tavlingsarr mm) - kr
3820 |Statliga bidrag Statliga bidrag (tex LOK-stod) 3 000,0 kr
3880 |Ovriga bidrag Maste specas tydligt (aterstartsstod mm) - kr
Summa Intdkter 1719 700,0 kr
Utgifter Kostnad for...
Ravaror och férnédenheter 4010-4542
Ovriga kostnader vid tavlingar och event, tex domare,
4013 | Ovriga tavlingskostnader DJ, priser (méaste specas) 11 000,0 kr
4021 |Fika/Mat Fika/mat fér volontérer vid méten 44 600,0 kr
4028 |Tillstdand/Férbundsavgifter Tillstdnd paviljongen 1 000,0 kr
4044 |Kostnader externa ledare Tavlingstranare, Instruktor Valentine mm 140 000,0 kr
4060 | Materialkostnader Maste specas - kr
4067 | Anmilning/Startavgift Startavgifter tavlingar 95 000,0 kr
4150|Dansléager Alla kostnader kring socialdans-/tavlingslager 5 000,0 kr
4151 |Medlemsaktiviteter Maste specas (inkl fika/mat vid evenemang) 2 000,0 kr
4380|Andra aktiviteter Firanden, presentkort etc (maste specas) 2 000,0 kr
4510|Inkop av kiosk och serveringsvaror Inkop till caféet 17 000,0 kr
4541 |Inkdp av klader funktionarer Trojor till volontérer vid evenemang 3 000,0 kr
4542 |Inkop klader/skor ledare Skor/tréjor kursledare 6 600,0 kr
4543 |Inkop klader tavlande Trojor till tavlande - kr
4544|Inkop av profilprodukter Profil produkter for férsaljning - kr
Ovriga varu- och materialkostnader 4890-4899 - kr
4898 | Avgifter (SF) Medlemsskap SDF och MNDSF 30 105,0 kr
Ovriga externa kostnader 5010-6990 - kr
5010|Lokalhyra Hyra klubblokalen 568 651,8 kr
5020 |Hyra 6veriga lokaler Hyra lokal utover klubblokalen - kr
Sophamtning & inkdp stadartiklar, tvattmedel,
5060 |Stdd/Renhallning toapapper 20 000,0 kr
5070|Underhall av lokal Reparationer av lokalen - kr
5210|Hyra av maskiner och inventarie Hyra av golv, mébler, verktyg etc - kr
5410|F6rbrukningsinventarier Inkop av tex headset, hogtalare, koksmaskiner - kr
5420|Programvaror Dans.se, Fortnox 30 184,0 kr
5490 | Ovriga férbrukningsmaterial Inkép av forbrukningsmaterial 11 500,0 kr
5500 |Reparation och underhall Reparationer av inventarier 3 000,0 kr
5820 |Hyrbilskostnader Hyrbil & drivmedel - kr
5831 |Kost och logi i Sverige Boende/mat fér volontérer & instruktorer 56 110,0 kr
5890 [ Ovriga resekostnader Resor volontérer & instruktoérer (tag/flyg) - kr
5910|Annonsering Marknadsforing Facebook 10 000,0 kr
5990 [ Ovriga reklam- PR-kostnader Fotografier till marknadsféring 5 000,0 kr
6070 |Representation och uppvaktningar Uppmarksammanden 1 000,0 kr
6213 |Internet Bredband 10 000,0 kr
6310 |Forsakringar Forsakring lokal 5 000,0 kr
6420 |Ersattning till revisorer Ersattning till revisorer 12 000,0 kr
6370|Kostnader bevakning/Larm VAKA (larm) 15 000,0 kr
6530 |Redovisningstjanster Bokféring, revisor 45 000,0 kr
6540|IT tjanster Webhotell (loopia) 2 100,0 kr
6570|Bankkostnader Swedbank 8 000,0 kr
6580 | Advokat- och rattegangskostnader Advokat- och rattegdngskostnader - kr
6901 |Konferens Teambuildande aktiviteter fér volontérer 160 000,0 kr
6980 |Medlems- och foreningsavgifter Medlem Svenska DSF, MNDSF - kr
6990 [ Ovriga externa kostnader Inkép musik, och andra évriga kostnader 10 000,0 kr
Personalkostnader 7010-7990 - kr
7130|Arvode forelédsare (instruktérer m fl.) Arvode for externa foreldsare utan F-skatt 7 190,0 kr
7320 |Traktamenten vid tjansteresa Traktamenten vid tjdnsteresa 17 500,0 kr
7331 |Skattefria bilersattningar Resor volontérer & instruktérer (bil) 14 700,0 kr
7612 | Utbildning idrottsutévare/trénare Utbildning kursledare 57 000,0 kr
7614 |Utbildning fortroendevalda Utbildning styrelsen/kommittéer - kr
Summa Utgifter 1426 240,8 kr

[Beriknat Resultat

293 459,2 kr |




Styrelsens forslag till Trygghetspolicy

Under arsmotet 2024 fick styrelsen i uppdrag att under aret ta fram en trygghetspolicy for
foreningen och att presentera denna pa nastkommande arsmote for godkdannande. Den
framtagna trygghetspolicyn finns publicerad tillsammans med 6vriga arsmoteshandlingar se
"GRRC Trygghetspolicy.pdf”

Styrelsen foreslar arsmotet besluta
Att: Bifalla styrelsens forslag till trygghetspolicy.



Gavle Rockin’ Rollin’ Club
Trygghetspolicy



Gavle Rockin’ Rollin’ Clubs vardegrund

Gladje & gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati & delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rdst har lika varde. Delaktighet
innebar att alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta ansvar for sin
verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Dans har ingen alder, kon eller etnisk tillhérighet

Vijobbar for att alla ska kdnna sig valkomna till var forening, oberoende av alder, kon,
nationalitet, etniskt ursprung, religion, sexuell laggning, fysiska eller psykiska
forutsattningar.

Vi gor det ideellt

Tillsammans gor vi skillnad. Vi arrangerar olika aktiviteter och ger majligheter till ideellt
engagemang. ldeellt engagemang handlar om att manniskor gar ihop och gor saker
tillsammans for nagot de brinner for.

Medlemspolicy

Medlemmar i Gavle Rockin’ Rollin’ Club ska:

e folja Gavle Rockin’ Rollin’ Club vardegrund (Gladje & gemenskap, Demokrati &
delaktighet, Dans har ingen alder, kon eller etnisk tillhorighet och vi gor det
ideellt) och de policys som foreningen tagit fram.

e bemotavarandra med respekt och hansyn samt bidra till en positiv och trivsam
atmosfar i klubben.

e motverka alla former av vald, mobbning, rasism och diskriminering bade i och
utanfor foreningens verksamhet.

e anvander ett vardat sprak.

e agera som goda forebilder och upptrada pa ett respektfullt och professionellt satt
i sammanhang dar de representerar klubben.

e bidratill en trygg och drogfri miljo dar alla kdnner sig respekterade. Anvandning
av illegala droger tolereras inte i nagon form. Alkohol kan férekomma vid vissa
sociala tillstallningar inom féreningens ram, men ska hanteras ansvarsfullt och i
enlighet med gallande lagar och riktlinjer.

e kanna sig trygga att vanda sig till en ledare eller tranare om nagot utanfor
foreningen paverkar deras engagemang i klubben.

Om nagon bryter mot policyn, se atgardsplan.



Policy for registerutdrag

Gavle Rockin’ Rollin’ Club ar en trygg forening. Alla som erbjuds uppdrag eller tilldelas
uppgifter som innebar direkt och regelbunden kontakt med barn ska enligt lag visa upp
ett utdrag ur belastningsregistret (1998:620). Om berdrda personer inte visat upp
registerutdrag innan kursstart har styrelsen ratt att franta personen uppdraget. Det ar
den enskilda personen som via Polisen begar att fa sitt registerutdrag som denne sedan
visar upp for foreningen. Foreningen far inte och ska inte samla in utdragen. Foreningen
noterar vem som visat upp sitt utdrag och vilket datum utdraget visats upp. Foreningen
noterar om utdraget visar nagot men far inte notera vad. Ansvarig person har ratt att be
om ID for att bekrafta att utdraget tillhor ratt person. Information om vem som visat upp
sitt utdrag och nar raknas som kansliga personuppgifter och hanteras konfidentiellt.

Rutin: Tva kontaktpersoner i styrelsen ansvarar for hanteringen av utdragen. Utdrag ska
begaras en gang per ar eller vid behov. Om en av de utsedda personerna ar tranare,
ledare eller hjalpledare, visas dennes utdrag for foreningens ordférande. De ansvariga
personerna och hela styrelsen har tystnadsplikt i denna hantering. Om ett utdrag visar
en avvikelse, forbehaller sig foreningen ratten att utesluta personen enligt kapitel 2 § 4
”Uteslutning m.m” i stadgarna.

Policy for sociala medier

| Gavle Rockin’ Rollin’ Clubs regi forekommer fotografering/filmning for anvandande i
sociala medier. Detta sker i syfte att marknadsfora var forening, sprida information och
na ut med vart budskap. Med sociala medier menas de digitala plattformar som finns
dar manniskor samlas for att kommunicera. Pa de plattformar for sociala medier dar
foreningen finns representerad skots publiceringar och inlagg av Kommunikation &
Marknadsforing eller annan av styrelsen utsedd representant.

e Dufar garna kommentera och bidra med relevant innehall i vara sociala medier.
Vi tror pa 6ppenhet och diskussion med en 6msesidig respekt for varandra och
en god samtalston. Du ar alltid personligt ansvarig for det du publicerar pa eget
initiativ, oavsett om publiceringen skett i egenskap av medlem, ledare, tranare
och foralder. Du som person och din medverkan i sociala medier paverkar inte
bara bilden av dig sjalv utan ocksa bilden av Gavle Rockin’ Rollin’ Club.

e Vilyssnar och svarar pa bade ris och ros och vi vill att alla vara lasare,
medlemmar och foljare ska ha mojlighet att kommunicera med oss pa 6ppna
plattformar. Om ett inldgg, en kommentar eller ett svar pa en kommentar bedéms
som olampligt eller inte haller sig till Amnet kan vi komma att rensa bort detta for
att sakerstalla kvaliteten och relevansen.

¢ Vihar nolltolerans vad galler hat, hot och inlagg eller kommentarer som syftar till
att nedvardera grupper eller personer.



e Viforbehaller oss ratten att moderera och i de fall det krdvs rensa bort
kommentarer och inldgg som vi anser:

— innehaller personliga pahopp pa namngivna eller annat satt utpekade
individer.

— ar krankande eller stétande, hotfulla eller aggressiva.

— innehaller inkorrekt eller uppenbart felaktig information, sprider falska rykten
och/eller lankar till sidor med falsk information.

— anvander vara plattformar for ej godkant kommersiellt syfte eller gor intrang i
upphovsratt till litterdra och konstnarliga verk, sdsom bilder och illustrationer.

— syftar till att propagera for en politisk asikt eller ideologi.

— ar brottsliga eller bryter mot gallande personuppgiftslagar.

e Foljare och besdkare som inte foljer regler och rattsliga riktlinjer som kan komma
att stdngas av fran den aktuella sidan, samt rapporteras vidare till plattformens
agare (Meta eller YouTube).

e Om du sjalv utsatts for eller ser nagon annan utsattas for nagot opassande pa
nagon av Gavle Rockin' Rollin' Club sociala medier-sidor ber vi dig att omedelbart
rapportera detta genom att skicka ett personligt meddelande till oss via den
aktuella sidan, sa att vi kan gora en beddmning och fatta beslut om eventuella
atgarder.

e Infor fotografering/filmning i syfte att publicera pa sociala medier informeras
berorda deltagare i forvag och da finns en mojlighet att begéara att inte fa bli
fotograferad/filmad.

Atgardsplan

Gavle Rockin’ Rollin’ Club foljer Riksidrottsféorbundets och Svenska
Danssportsforbundets riktlinjer for trygg idrott. “En trygg idrott ar fri fran osunda
traningsmetoder, krankningar, trakasserier, vald och dvergrepp”.

Vid kdnnedom om att nagon utsatts for trakasserier och/eller krankande handlingar i
foreningens verksamhet tas omedelbar kontakt med styrelsen eller annan ledande
person i foreningen som du har fértroende fér, som direkt tar det vidare till styrelsen for
fortsatt handlaggning. Styrelsen forbehaller sig ratten att vid uppkomna fall ge berérd
person en "time-out” fran foreningens verksamhet tills utredningen ar avslutad. Styrelse,
tréanare och ledare har i dessa fall tystnadsplikt. Ar &rendet av brottslig karaktar gors en
polisanmalan och foreningen lamnar darmed o6ver arendet till Polisen att hantera. Om
handelsen ar av sa pass ringa karaktar att polisanmalan inte ar aktuell, se féljande steg:

Steg 1 For ungdom upp till 18 ar kontaktas och informeras vardnadshavare om
handelsen samt foreningens strategi for hur situationen kommer att hanteras.

Steg 2 Lyssna och tala enskilt med den/de berérda om vad som hant.

Steg 3 Lyssna och tala med alla dvriga inblandade. Gor en kartlaggning tillsammans
med ansvariga ledare/tranare om situationen.



Steg 4 Kontakta och aterkoppla till vardnadshavare om samtalen i de fall den/de berorda
arunder 18 ar.

Steg 5 Utvardera och ta fram en handlingsplan med berdrda personer. Nar alla parter ar
overens om handlingsplanen foljer styrelsen upp att alla atgarder blir ggnomforda.

Steg 6 Uppfoljningsmote halles efter rimlig tid enligt verenskommelse mellan parterna
for att stdnga arendet. Nar arendet stangts kommer detta inte att ligga som belastning
fér inblandade individer.

Steg 7 Styrelsen fattar beslut om huruvida eventuell time-out ska kvarstar, kan avbrytas,
eller om medlemmen ska nekas deltagande i viss verksamhet alternativt uteslutas ur
foreningen enligt 812 i stadgarna.



