Arsm&itesprotokoll
Gavle Rockin’ Rollin’ Club
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Organisationsnummer: 885001-7545
Plats: Kaserngatan 107, 802 82 GAVLE
Datum: 16 mars 2025

Tid: 17:00

Arsmotes Gppnande
Ordforande Susanne Karlsson hiillsade alla vilkomna och dppnade motet.

1. Faststillande av rostlingd for maotet.
Arsmatet godkinde rostlingden till 40st (2st deltog utan rostriitt) bilaga |.
42personer nirvarade pa motet.

2. Val av ordférande och sekreterare for matet.
Ordforande: Gunnar Lindbom
Sekreterare: Katrin Svirdell

3. Val av protokolljusterare, tillika rostriknare.
Justerare, tillika rostriknare: Erik Engel
Justerare, tillika rostraknare: Harriet Engel

4. Fraga om motet har utlysts pa ritt sitt.
Arsmotet beslutar att motet utlysts pé ritt sitt, enligt stadgarna.

S. Faststillande av dagordning
Motet beslutar att faststilla punkt 1-13 i enlighet med dagordningen i kallelsen.

6. Styrelsens redogirelser
a) Styrelsens verksamhetsberiittelse for det senaste verksamhetsiret.
Verksamhetsberittelsen (bilaga 2) har varit medlemmarna tillhanda en vecka innan arsmétet.
Styrelsen presenterar ett urval av hindelserna fran det gangna aret.

b)  Styrelsens arsredovisning (balans- och resultatrikning) for det senaste
rilkenskapsaret.

Arsredovisningen med resultat och balansrikning (bilaga 3) har varit medlemmarna tillhanda
en vecka innan drsmotet. Kassoren, Anders Gabert, foredrar resultatet och balansridkningen.

7. Revisorernas berittelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
/rikenskapsiret.
Revisionsberiittelse fran revisorer och revisionsbyra (bilaga 3) foredrogs i ett sammandrag av
Gosta Amnell. Revisorerna forordade ansvarsfrihet for styrelsen.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tidsperiod revisionen avser.
Arsmotet beslutade att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for det gangna verksamhetsaret.
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Faststillande av medlemsavgifter.
Styrelsen foreslog oforiindrad medlemsavgift for ar 2026, att betalas av samtliga medlemmar for
medlemskap i foreningen: Barn/ungdom 0-25 ar: 150kr, Vuxna 26 ar och ildre: 300kr (bilaga 4)

Arsmétet bifaller styrelsens forslag.

. Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande

verksamhets-/riikkenskapsaret.

a) Styrelsens forslag till verksamhetsplan for verksamhetsaret 2025
Verksamhetsplanen (bilaga 5) har varit medlemmarna tillhanda en vecka innan &rsmétet.
Styrelsen presenterar ett urval ur verksamhetsplanen bland annat de kortsiktiga malen samt
information kring arbetet med att hitta ny lokal.

Synpunkt inkom i samband med arbetsgrupp ledares genomgang av sin ledarsatsning kommande
verksamhetsdr att samtliga ledare ska behandlas lika.

Arsmatet beslutar att faststilla verksamhetsplan for ar 2025.

b) Styrelsens forslag till budget for verksamhetsiret 2025

Budget (bilaga 6) har varit medlemmarna tillhanda en vecka innan arsmétet.

Budgeten foredrogs i ett sammandrag och matet beslutar att godkiinna styrelsens forslag till
budget for &r 2025.

Synpunkt inkom rorande stidning av lokalen da det endast utfors av tivlande samt att dven
tivlande stéller upp som ledare i inspirationskursen, di fragan redan &r inskickad till styrelsen fran
tivlingskommittén, ska fragan hanteras av styrelsen.

. Behandling av styrelsens forslag och i riitt tid inkomna motioner.

a) Forslag till Trygghetspolicy for foreningen (bilaga 6).
Hanna Vendin Andersson och Anders Gabert foredrog punkten.

Beslut: Arsmotet beslutar att styrelsen fortsiitter arbetet med Trygghetspolicyn som ett levande
dokument.

Val av:
a) Foreningens ordférande for en tid av ett ar.
Motet beslutade om nyval pd Lena Andersson—med | ars mandatperiod.
b) Ledaméter i styrelsen for en tid av tva ar.
Motet beslutade enligt nedan:
Niclas Jonsson — (nyval som ledamot, 2 ar)

Anders Gabert (omval som ledamot, 2 ar)

Lennart Falheim (P (nyval som ledamot, 2 ar)
Maria Elfvendah! (JEEIIII (Fyiinadsval, 1 4r)
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Kvar sedan tidigare:
Janne Eriksson QNN (! ir kvarstar som ledamot)
Hanna Markusson SRS ( 1 ar kvarstar som ledamot)

c) Tva suppleanter i styrelsen med for dem faststiilld turordning for en tid av 1 ar.
Moétet beslutade enligt valberedningens forslag att vilja:
Christina Andersson (JE I (| ir, nyval, forste suppleant)

Andreas Jonsson (! ir. nyval, andre suppleant)

d) Tva revisorer jimte suppleanter for en tid av ett ar. [ detta val far inte styrelsens
ledamdter delta.
Intern revisor: Gosta Amnell (Omval, ny mandatperiod, 1 ar)
Intern revisor: Johan Schelin (Omval, ny mandatperiod, 1 ar)

Information: Extern revisor, ER revision (Daniel Ageflod, omval, | ar)

e) Treledamiter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses titl
sammankallande.
Sammankallande Valberedare: Annacarin Sjoholm (Omval, 1 ar)
Valberedare: Marie Gronning (Omval, 1 ar)
Valberedare: Tobbe Sellberg (Omval, | &r)

f) Beslut om val av ombud till DSF-méten (och ev. andra méten dir foreningen har ritt
att representera med ombud).

Motet beslutade att Gverlata till styrelsen att utse representanter vid behov.

Samtliga val under punkt 12 anses som direktjusterade vid motets avslutande.

13. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.

Avtackning genomfordes av avgaende styrelsemedlemmar.

Matets avslutande
Gunnar Lindbom forklarade motet avsiutat och tackade for fortroendet.

w »
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Motesordforande Matessekreterare

Gunnar Lindbom Katrin Svdrdell

! A e
Fuet  m /V{/( ) /

Justerare J Justerare '

Harriet Engel Erik Engel
Bilagor till arsmite 2025-03-16:

Bilaganr | Angesi | Dokument

Bilaga 1 §1 Rostlangd

Bilaga 2 §6 Verksambhetsberittelse for ar 2024

Bilaga 3 §6, §7 Bokslut for dr 2024 (Resultat- och balansriikning) + Revisorernas beriittelse

Bilaga4 | §9 Forslag till medlemsavgift 2026

Bilaga 5 §10 Verksamhetsplan for ar 2025

Bilaga 6 | §10 Budget for verksamhetsar 2025

Bilaga7 | §l11 Styrelsens forslag om Trygghetspolicy
GRRC- Gavle Rockin’ Rollin’ Club E-post: styrelse @grve.nu
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Géavle Rockin Rollin Club

Verksamhetsberattelse GRRC 2024
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Gavle Rockin’ Rollin’ Club for verksamhetsaret 2024

Tillhorighet

Gavle Rockin’ Rollin’ Club ar medlem i Svenska Danssportférbundet (DSF) och
darigenom anslutna till Riksidrottsforbundet (RF), samt Mittnorrlands
Danssportforbund (MNDSF). Féreningen ar ansluten till studieférbundet SISU.

Malsattning

Foreningen skall huvudsakligen bedriva danssport. Féreningen har som andamal att
bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med "Idrottsrérelsens verksamhetsidé".
Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.



Innehallsforteckning

1

Allmant 3
1.1 Fortroendevalda 3
1.2 Ovrigt féreningsrelaterat 4

OrganiSation & ArDELSSALL ........ccuieerersreeisssesssssss s SRSRRsRe e RE 7

Resultat 9
3.1 Sammanfattning 9
3.2 Overgripande mal och aktiviteter 9
3.3 Ekonomiskt resultat .10
3.4 Styrelsen 11
3.5 Kurskommittén (inkl ledare) 13
3.6 Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor) 15
3.7 Trivselkommittén 18
3.8 Stédfunktion Lokal & teknik 19
3.9 Stddfunktion Kommunikation & marknadsféring 20
3.10  Projekt Ny lokal 22

2(22)



1 Allmant

1.1 Fortroendevalda

Styrelse:
e Susanne Karlsson Ordférande
e Katrin Svardell Vice ordférande
e Christina Andersson Sekreterare
¢ Anders Gabert Kassor
e Hanna Markusson Ledamot
e Janne Eriksson Ledamot
e Loise Palm Ledamot (till 2560115)
o Erik Westin Férsta suppleant
e Hanna Vendin Andersson Andra suppleant

Ovriga:
e Fredrik Svardell Adjungerad from 241008

Forandringar i bemanning under aret:

e Janne Eriksson tog en paus fran styrelsen fr.o.m HT 2024.
e Hanna Markusson tog en paus fran styrelsen from oktober 2024.
e Loise Palm har avgatt fran styrelsen i fortid 15 januari 2025.

Styrelsen har haft 12 ordinarie styrelsemdéten fran och med arsmoétet séndagen den
16 mars 2025, med en frekvens pa ca 1 g/manad. Utéver dessa méten har tre
kommittémaoten, ett styrelseutvecklingsmote samt flertalet arbetsmoten i olika
konstellationer genomférts inom ramen for styrelsens arbete.

Valberedning:

Annacarin Sjoholm — Sammankallande
Peter Jonsson

Tobbe Sellberg

Mia Grénning

Interna revisorer:

e Johan Schelin
e GoOsta Amnell
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1.2 Ovrigt féreningsrelaterat

Bokforing: ER Revision i Gavle AB (Ekonomibyran i Gavle AB)
Bokslut: ER Revision i Gavle AB (Ekonomibyran i Gavle AB)
Extern revision: ER Revision i Gavle AB

Ekonomibyran i Gavle AB blev under hésten 2024 uppkopt av ER Revision i Gavle
AB

Avgifter: Medlemsavgiften har varit 300 kr/ar for vuxna och 150 kr/ar
for barn, ungdomar och studerande under 25 ar.

Medlemmar: Antalet medlemmar i klubben december 2024 var 726 st.
Foregaende ar 2023 var antalet medlemmar 776 st.

Medlemsstatistik

Medlemsantal GRRC 2007-2024

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ar
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Antal medlemmar
8 888 8 8
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0

Statistik hdmtad fran dans.se. GRRC péabdrjade anvéandningen av detta verktyg under 2006 och
ddrmed kan vi inte se véarden fran 2006 som helt tillférlitliga.
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Kursstatistik

Antal kursdeltagare per dans (exkl tévlingsgrupperna)
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Totalt antal deltagare under 2024 har ékat nagot sedan 2023.

Tavlingstraningsstatistik

Antal kursdeltagare per tavlingstraning
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Antal deltagare pé tévlingstrdningar har legat pa ungefar samma niva som under 2023.
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Tavlingsstatistik

Antal tavlingslicenser, GRRC
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Antalet tévlingslicenser har minskat ndgot det senaste aret.

0

250

| I | | |

1 i

1 i
i
i
i
i
i

0 I . I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

8 8

w
=]

Antal starter pd BRR-tévlingar har minskat ndgot fran 2023. Under varen 2024 stélldes ett antal
tavilingar in pga domarstrejk.

Ovanstaende statistik &r hdmtad manuellt fran dans.se och kan darmed innehélla handhavandefel.
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2 Organisation & arbetssatt

For information om fortroendevalda, se kapitel 1.1. Fortroendevalda.

Organisation GRRC

Gemensamma

sdfunkti e Lokal & teknik Ovrigastérre
knadsforil
stodfunktioner et medlemsaktiviteter

Som beslutas av styrelsen

]

Kommittéer
Trivselkommittén Tévlingskommittén |

Karnverksamheten pa GRRC

Gemensamma stodfunktioner:
e Lokal & teknik

e Kommunikation & marknadsforing

Kommittéer:
o  Kurskommittén (inkl ledare)
e Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor)

e Trivselkommittén

Projekt:
e Ny lokal

Styrelsen har kontinuerlig kontakt med klubbens kommittéer och stédfunktioner
genom utsedda kontaktansvariga i styrelsen. En avstamning infor varje styrelsemote
har skett och saledes har effektiv rapportering kunnat ske till styrelsen och aven
information fran styrelsen till kommittéerna.
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Kontaktpersoner till kommittéerna under aret har varit:

» Kurskommittén (inkl ledare) Christina Andersson (kursadmin)
Hanna Markusson (ledare)

» Tavlingskommittén (inkl tavlingsarr) Janne Eriksson (t.0.m VT 2024)
Hanna Vendin (fr.o.m HT 2024)

* Trivselkommittéen Loise Palm (t.o.m VT 2024)
Christina Anderson (fr.o.m VT
2024)

Kontaktpersoner till stodfunktionerna under aret har varit:

* Lokal & teknik Katrin Svardell

+  Kommunikation & marknadsféring Erik Vestin
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3 Resultat

3.1 Sammanfattning
Styrelsen har under aret arbetat enligt forra arsmotets tagna verksamhetsplan.

Under 2024 var det hogst prioriterade omradet att fortsatta 6ka atervaxten i
foreningen efter corona-pandemin genom att fa in nya medlemmar men aven att fa
tillbaka tidigare medlemmar. Malet var att vi sa snart som majligt ska vara tillbaka
minst dar vi var fore pandemin. Las mer om detta i kapitel 3.4.

Under aret har stort fokus legat pa att hitta en ny lokal samt 6ka intdkterna med minst
200 000 kr for att kunna sakerstalla att vi ska ha rad att flytta. Malet att 6ka intakterna
har uppfyllts med god marginal. L&ds mer om detta i kapitel 3.3.

3.2 Overgripande mal och aktiviteter

Styrelsen fick pa arsmote 2024 till uppdrag att ta fram ett policydokument for trygghet
vilket presenterats pa arsmote 2025.

De malomraden som varit prioriterade under 2024 ar foljande:

Okat antal medlemmar och utbud

Bevarat antal medlemmar och utbud

Okad kunskap och kontroll éver ekonomin

Effektivare organisation och arbetssatt

Langsiktig I6sning av lokal som sakerstaller var verksamhet

Las mer om delmal och maluppfyllelse i kapitel 3.4 till 3.10.
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3.3 Ekonomiskt resultat

Sa har har kostnader och intakter fallit ut under 2024.

Resultatomrade Budget Utfall
INTAKTER

Nettoomsattning 1482 000 1 668 822
Ovriga rérelseintakter 1 000 2100
SUMMA INTAKTER 1483 000 1670 922
KOSTNADER

Direkta Kostnader -371 300 -361 679
Ovriga externa kostnader -919 239 -786 075
Utlagg och utbildningskostnader -37 700 -31 070
Avskrivningar 0 0
SUMMA KOSTNADER -1 328 239 -1 178 824
Finansiella poster 0 13 799
RESULTAT 154 761 505 897

Har féljer en kort sammanfattning av arets resultat:

o Hogre intakter an budgeterat tack vare:

o En utdkning av kursutbudet, bland annat Inspirationskursen i bugg,
men aven inom fox och Lindy Hop.

o En kraftig 6kning av kursdeltagare under varterminen for framfor allt
bugg men aven Lindy hop och fox. Dock gick deltagarantalet ner till
tidigare ars nivaer for bugg under hdstterminen. En av orsakerna ar att
vi endast erbjudit en bla kurs under hostterminen i stallet for tidigare
tva.

e Lagre kostnader an budgeterat tack vare:

o Att nagra av de storre planerade aktiviteterna inte genomférdes under
aret. Bland annat volontar teambuilding.

o Att styrelsen samt kommittéer har aven genomgaende jobbat med att
minska kostnaderna infor den kommande flytten till ny lokal.

Bokslutet 2024 pavisar ett positivt resultat pa 505 897 kr.

Fér mer detaljer, se Arsbokslut samt revisionsberattelse.
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3.4 Styrelsen

Bemanning: Susanne Karlsson, Anders Gabert, Christina Andersson, Katrin Svardell,
Hanna Markusson, Janne Eriksson, Loise Palm, Hanna Vendin Andersson, Erik
Westin, Fredrik Svardell (adjungerad)

Maluppfyllelse:

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Oka antalet medlemmar och utbud

Vi har 6kat antalet
medlemmar till 750 personer
under 2024

@Mélet €j uppnatt

31 dec 2024 var vi 726 medlemmar, 178 nya medlemmar

Okad kunskap och kontroll éver ekonomin

Rapportering utifran utfall
jamfért med budget samt vid
behov prognos for varje
resultatomrade vid varje
styrelsemote

]
' Malet uppnatt

Resultatrapporter har manadsvis skapats fér respektive
resultatenhet och gjorts tillgangliga fér kommittéer och

arbetsgrupper pa var gemensamma "Teams -sida”. Enklare
prognoser har gjorts under aret.

Effektivare organisation/effektivare arbetssatt

Viktiga ansvarsuppgifter ar
fordelade pa minst tva
personer eller fler

GRRC:s hogst prioriterade
system ar dokumenterade
och kommunicerade

Forvantad svarstid pa
arenden inkomna via mail
kommunicerad

Okade férutsattningar att
forbattra samarbete mellan
volontarer

Tydliggjord ansvarsfordelning
inom féreningen

o
' Malet uppnatt

Enligt listan dver prioriterade arbetsuppgifter uppfyller vi
kravet

Malet delvis uppnatt

De flesta av GRRC:s hdgst prioriterade system ar
dokumenterade

@ Malet uppnatt
Forvantad svarstid finns beskriven pa hemsidan

@Ma"let ej uppnatt

Planerat arbete for att genomféra teambuilding med
volontarer har under aret nedprioriterats eftersom behovet
av att teambuilda styrelsen var hégre pga manga nya
styrelsemedlemmar.

Intervjuer med aktiva volontarer har genomforts och
dokumenterats i en slutrapport.

@Mélet ej uppnatt

Malet att tydliggora ansvarsférdelningen inom féreningen
har nedprioriterats. Da teambuildningen foér volontarer inte
genomfordes under aret har detta inte varit genomférbart.
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Det har aven varit en lag narvaro pa vara kommittémoten
dar aven ett blev installt pa grund av for fa anmalda.

Intervjuer med aktiva volontarer har genomférts och
volontarernas tankar och énskemal har dokumenterats i en
slutrapport som underlag fér nasta verksamhetsplan.

Langsiktig I6sning med lokal som sékerstéller var verksamhet

Fdorslag till 16sning pa ny lokal /’0\
presenterad \ " ) Malet uppnatt

Under hosten 2024 fick vi besked om att vi far vara kvar i
nuvarande lokaler.

Moten:

Styrelsemdten ca 1 g/man

Veckomoten ca 1 g/vecka

Kommittémoten 3 tillfallen: 15 jan (forra styrelsen), 9 juni, 29 aug (stalldes in
p.g.a. for fa deltagare), 12 dec (omddpt till volontarsmote)
Styrelseutveckling/konferens 17-18 aug

Genomforda utbildningar:

Hanna Vendin Andersson, Erik Westin och Janne Eriksson har genomfort
utbildning for nya styrelsemedlemmar via RF-SISU Gavleborg den 3 juni.
Anders Gabert har genomfort Grundutbildning for foreningsledare via RF-
SISU Gavleborg i februari.

Anders Gabert har genomfort flertalet Dans.se utbildningar under aret.

Storre handelser/aktiviteter under aret:

Styrelseutveckling och teambuildning 17-18 augusti Hastmuren

3 kommittémoten

Forsta version av arshjul ar framtaget

Utvardering av arbetssatt inom férening - paborjat

Ink6p av musikansvaret dverlamnat till lokal och teknik

Foreningspolicy for trygghet framtagen

Ansvaret for belastningsregistret har éverforts fran arbetsgrupp ledare till
styrelsen

Namnbytet har genomférts i enlighet med beslut pa arsméte 2024
Nominering av Hanna Eriksson till idrottsforbundet for utmarkelsen ung ledare
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3.5 Kurskommittén (inkl ledare)

Bemanning ledare: Jenny Nokbin, Anette Edstrom, Hanna Markusson, Loise Palm

Bemanning kurs: Mikael Karlstrom, Dharmanna Helander Wigh, Agneta Eriksson
(avgick under hosten)

Maluppfyllelse:

Delmal 2024 Maluppfyllelse 2024

Bevara befintliga medlemmar och utbud

Erbjuda minst 13 kurser per °
termin (samma antal som HT ¥ Malet uppnatt

2023) Under varterminen 2024 erbjods 14 kurser.

Under hostterminen 2024 erbjods 15 kurser.

Moten:

Kommittén har haft I6pande dialog via messenger och telefonsamtal. Vid tre tillfallen
har kommitténs traffats for att diskutera flertalet fragor och planera framtida arbete:

25 april 2024, introduktion fér Hanna och Loise.

24 maj 2024, planering infér hosttermin 2024.

17 oktober 2024, planering infér vartermin 2025.

17 november 2024, VB, VP och budget infér arsmote.
18 november 2024, kursplanering infor VT2025.

Kommittén har aterinfort ledartraffar dar samtliga interna ledare traffas och kan ha en
gemensam dialog, utveckla klubbens interna ledare och samarbeta for att
tilsammans bli battre. Forsta traffen var den 19 augusti 2024. En till traff
genomfordes 20 december 2024.

Moten: Kurskommittén

e 2 moten for att géra ordning kursanmalan infér kursstart
e 2 moten for att anta till kursstart
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Genomforda utbildningar:

Kommittén skickar regelbundet ledare pa utbildning. Under ar 2024 har féljande
personer gatt KLK 1:

Loise Palm

Katrin Svardell

Hanna Eriksson

Fredrik Svardell

Hanna Markusson

Johan Sjosten

Mia Gronning

Tobbe Sellberg (intern tavlingstranare)

Foljande personer har gatt WCS instruktérsutbildning under 2024:

e Susanne Karlsson
e Leif Carlsson

Ledarkommittén har genomfort en storre inventering av vilka utbildningar ledarna vill
ga under ar 2025.

Storre handelser/aktiviteter under aret:

e Avslutningsmiddag for varterminen har genomférts 15/5 med ledarna.

e Under varen 2024 startades en barnkurs upp igen. Barnkursen har sedan
fortsatt under hdosten.

e Som avslutning pa ledartraffen den 20 december at deltagarna julbord med
tillhérande julshow.

e Grupparbete har genomférts med ledarna for att samla in information om vad
ledarkommittén ska arbeta med framdover.

Tack till ledarna

Ledarkommittén vill rikta ett varmt och innerligt tack till samtliga ledare for deras
ovarderliga insatser under det gangna aret. Genom sitt engagemang och sitt
kunnande gor de en enorm skillnad for var forening och alla dess medlemmar.

Tack vare ledarnas och tavlingstranarnas arbete har vi haft gladjen att se 1 333
kursdeltagare utvecklas och vaxa i féreningens lokaler.

Ledarnas ideella arbete ar en hornsten i var verksamhet. Genom deras insatser
forverkligas var férenings vision om att erbjuda dansgladje och gemenskap for alla.
De driver foreningen framat och bidrar till att skapa en levande och inspirerande miljo
dar vara medlemmar kan utvecklas och trivas.

Stort tack for ert engagemang!
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3.6 Tavlingskommittén (inkl tavlingsarrangor)

Bemanning: Jessica Lindgren, Christoffer Persson, Janne Eriksson, Leif Carlsson,
Lotta Nylén, Marcus Bergqvist och Tobbe Sellberg

Maluppfyllelse:

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Bevara befintliga medlemmar och utbud

Vi har ledarledda roda
tavlingstraningar inom bugg
varje vecka.

@ Malet uppnatt

Vi har ledarledda roda
tavlingstraningar inom WCS
nagon gang per termin.

@ Malet uppnatt

Vi erbjuder veckovisa
schemalagda tider for
tavlingstraning pa egen hand
i lokalen. En gang per vecka
for bugg, boogie woogie och
WCS.

@ Malet uppnatt

Vi har lika manga tavlande
inom DSF som ar 2023
(78st).

Malet delvis uppnatt
For aret 2024 landade vi pa 72 licensierade par.

Vi har minst 22 st tavlande
inom WCS i WSDC och DSF.

@ Malet uppnatt

Vi arrangerar minst tva
endagarskurser per termin

(bugg).

O Malet uppnatt

For de tavlande har det aterkommande varit lager
tillsammans med tranarna Karl och Bettan fran Karlstad.

Vi arrangerar minst tva
storméten for tavlande.

@ Malet ej uppnatt

Inga storméten har blivit genomférda sedan 2023.

Vi har skapat forutsattningar
att inom klubben arrangera
aktiviteter for vara tavlande
med egna utbildade tranare.

Malet ej uppnatt

Vi har arrangerat minst en
fest for klubbens tavlande.

@ Malet ej uppnatt

Vi har arrangerat SM-pepp
for de personer som ska delta
pa SM.

Malet delvis uppnatt
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Infér SM 2024 var tanken att en extern trénare skulle hélla i
SM-peppen, det var ef mdjligt men en intern SM-pepp
genomférdes istéllet.

Okat antal medlemmar och aktiviteter

Vi har 6kat antalet deltagare @
pa rod tavlingstraning (bugg). | Y Malet uppnatt

Effektivare organisation och arbetssitt

GRRC:s hégst prioriterade @
system ar dokumenterade Y Malet uppnatt

och kommunicerade

Vi stadar klubbens lokal @
2ggr/vecka under pagaende | Y Malet uppnatt

termin.

Vi storstadar klubben infor @
varje terminsstart. Y Malet uppnatt

e Kommittén har under verksamhetsaret haft 2 moten.

Storre handelser/aktiviteter under aret:
¢ Kilubben har varit pa 26 st BRR tavlingar med 208 st starter.
e Kilubben har varit pa ca 7 st WCDS tavlingar med ca 75 st starter.

e Pa SMi Skovde i maj hade féreningen 16 par med 17 starter pa
kvalificeringstavlingen, varav 8 par kvalificerade sig vidare till SM.
De basta placeringarna fran SM var:

1:a plats — Bugg Grand Senior
5:e plats — Bugg Senior
27:e plats — Bugg Vuxen

12:e plats — Boogie Woogie Senior

e Pa Nordiska Masterskapen i Kumla i april hade féreningen 5 par med.
De basta placeringarna fran NM var:
3:e plats — Bugg Senior

11:e plats — Bugg Vuxen
7:e plats — Boogie Woogie Senior
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e Tavlingskommittén har under aret anordnat 6 traningshelger i bugg med Karl
Lettenstrom och Elizabeth Lindstrom.

e Tavlingskommittén arrangerade ingen SM-pepp med extern tranare detta ar,
daremot arrangerades en intern SM-pepp med genomgang av
tavlingsinformation och gemensam traning/pepp.

e Under verksamhetsaret har fritréningar arrangerats i bugg 1 gang/vecka.

e Under hosten har fritraningar arrangerats i boogie woogie, under dessa
fritraningar har Christoffer Persson och Jessika Nilsson funnits pa plats och
hjalpt par som vill komma igang med boogie woogie.

e Bugg har haft en tavlingstraning per vecka med Tobbe Sellberg och Marcus
Bergqvist som tavlingstranare. Dar har vi haft 39 deltagare under varen 2024
och 36 deltagare under hosten 2024.

e WCS har haft en tavlingstraning per vecka dar deltagarna gemensamt har
hjalpts at med innehallet. Dar har 17 personer deltagit under varen 2024 och
13 har deltagit under hosten 2024.

e WCS har haft 4 st traningar med Evelina Lundberg.

o Kommittén har ansvarat for stadningen i klubbens lokal dar tavlande har
stadat.

e Tva storstadningskvallar har anordnats.

Planerade handelser/aktiviteter under aret som inte har kunnat genomfoéras:

e Auvslutningsfest for tavlande
e SM-pepp med extern tranare
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3.7 Trivselkommittén

Bemanning: Carina Thyr Amnell, Ida Wenngren, Ingalill Zeeck, Viktoria Fallstrom.

Eva Annelie Lindqvist samt Karin Pontén har tillkommit under aret.

Maluppfyllelse: Det dvergripande malet var att 6ka antal deltagare pa socialdanserna

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Behalla befintliga medlemmar och aktiviteter

Behalla antalet deltagare pa
vara socialdanser

@ Malet uppnatt

Okad kunskap och kontroll éver ekonomin

Val avvagda inkop av
forsaljningsvaror

o
" Malet uppnatt

Effektivare organisation och arbetssatt

Okat samarbete mellan
Bugg/Wcs/Lindy

Socialdans/fika tillsammans

@ Malet uppnatt

Médten: Vi har dialog via Messenger

Genomforda utbildningar:

« Inga utbildningar genomférda

Storre handelser/aktiviteter under aret:

e Socialdans 1 dag/ vecka

e Advent- och avslutningsfika
e Flera tillfallen med fritraning Bugg
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3.8 Stodfunktion Lokal & teknik

Bemanning: Anders Gabert, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna Helander

Wigh, Marcus Bergqvist

Maluppfyllelse:

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Vi har en langsiktig I6sning till en lokal som sékerstéller var verksamhet

Vi deltar aktivt i uppdraget med
att sakerstalla en ny lokal

/>
{
\e Malet uppnatt

Har aktivt letat efter alternativa lokaler och meddelat
dessa till ny lokal-projektet. Da vi nu har fatt besked fran
hyresvarden att vi far stanna kvar i vara befintliga lokaler
sa anser vi att detta mal har uppnatts.

Effektivare organisation/arbetssétt

Viktiga ansvarsuppgifter som
idag hanteras av en person
ska vara fordelade pa minst tva
personer eller fler.

Malet delvis uppnatt

Viktiga ansvarsuppgifter kan idag hanteras av minst tva
personer, kvar finns dock nagra system dar
administratérslogin ar tilldelat personligen. Oversyn ska
goéras for att se om fler administratdrslogin kan skapas i
dessa system.

GRRC:s hdgst prioriterade
system ar dokumenterade och
kommunicerade

Malet delvis uppnatt

De flesta av systemen ar dokumenterade men nagra
kvarstar att dokumentera.

Moten:

Kommittén har under aret haft ett fatal méten da kommitténs verksamhet ar nagot
reducerad men anledning av att vi letar ny lokal.

Storre handelser/aktiviteter under aret:

e |nkOp av nytt headset till stora salen och lilla salen.
e Inkop av plast for att skydda golvet i lilla salen vid servering av mat.
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3.9 Stodfunktion Kommunikation & marknadsforing

Bemanning: Loise Palm, Hanna Markusson

Kontaktyta till styrelsen Katrin Svardell tiden innan arsmotet darefter Erik Westin

Maluppfyllelse:

Delmal 2024

Maluppfyllelse 2024

Effektivare organisation/effektivare arbetssitt

Uppbyggnad av en ny GRRC-
hemsida inférd

@Ma‘ilet ej uppnatt

Arbete pagar med ny hemsida

Samtliga dansdiscipliner ar
representerade i GRRC:s
kommunikationsinsatser

{
@Ma‘ilet uppnatt

Inlagg publicerade pa sociala medier for Bugg, West
Coast, Lindy hop och Boggie Woogie.

Vi har genomfort minst en
enkatundersokning

Malet delvis uppnatt

Enkatundersokning utford hos volontarer kopplade till
utvardering av kommittémoten.

GRRC:s hdgst prioriterade
system ar dokumenterade och
kommunicerade

@Mélet ej uppnatt

Malet med att dokumentera hemsidan samt Facebook
gruppen ar ej uppnatt som ar hogst prioriterade system
hos KoM.

Viktiga ansvarsuppgifter ar
foérdelade pa minst tva personer
eller fler

\O/Mélet uppnatt
Samtliga sociala medier och kanaler ar bemannade med
minst tva personer.

Okat antal medlemmar och aktiviteter

Vi har 6kat antalet foljare i vara
sociala medier med 10%

&
W Malet uppnatt
Malet uppnatt med rage. Se nedan
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Moten:

Under aret har stoédfunktionen haft kommunikation via messenger mellan
volontarerna.

Genomforda utbildningar:

Inga utbildningar har genomforts.

Storre handelser/aktiviteter under aret:

Under aret inforskaffades 2 st program (Canva och Dropbox) vilket fanns
planerat i budgeten forg aret.

En ny gatupratare for foreningen skapades samt tva tavior med
vardegrundsorden som ar uppsatta i var lokal.

Nagra fors6k med att bjuda in medlemmar for fotografering till vara sociala
medier genomférdes men med svagt intresse sa dessa stalldes in.

Beslut togs pa styrelsemdotet om att kdpa in T-shirt till vara funktionarer och till
ett gang tjejer som skulle springa varruset, dessa tréjor kommer att forvaras i
en lada i styrelserummet samt ha en lista vid utlaning for att sékerstalla att
dessa lamnas tillbaka.

Under aret har vi valt att annonsera pa Facebook.

Under aret kdptes in en provkollektion av klubbens profilklader i alla storlekar,
dessa finns i styrelserummet for paseende for vara medlemmar om de skulle
vilja bestalla fran Industriprofil som ar leverantor.

Antalet foljare pa vara sociala medier

2 300 st Facebook "GRRC Rockin’ Rollin’ Club" Facebook-sida.
En 6kning med 28 % fran féregaende ar.

1 563 st Instagram
En 6kning med 6 % fran féregaende ar

1 400 st Facebook "GRRC Rockin’ Rollin’ Club" Facebook-grupp.
Detsamma som féregaende ar.

44 st Youtube-kanal
En 6kning med 43 st fran féregaende ar
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3.10 Projekt Ny lokal
Bemanning: Anders Gabert, Loise Palm, Marcus Bergqvist, Hanna Markusson

Maluppfyllelse:

Delmal 2024 Maluppfyllelse 2024

Vi har en langsiktig I6sning till en lokal som séakerstéller var verksamhet
Ett forslag till langsiktig ‘@

|6sning av lokal som Y Malet uppnétt

sakerstaller var verksamhet | D4 vi i slutet av aret fick besked fran nuvarande
ar presenterad for styrelsen. | hyresvard att vi far stanna kvar i nuvarande lokal
anser vi att detta mal ar uppfylit.

Moten:

e Projektgruppen har genomfért ett antal méten under aret inom gruppen samt
tilsammans med styrelsen.

Genomforda utbildningar:

¢ Inga utbildningar genomférdes under aret

Storre handelser/aktiviteter under aret:

e Under aret har projektgruppen tittat pa 3 potentiella lokaler samt utvarderat
dessa mot de krav och 6nskemal som sammanstallts tillsammans med
styrelsen och kommittéer.
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ARSBOKSLUT
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Gavle Rockin' Rollin' Club

Org.nr. 885001-7545

Rikenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31

Innehall Sida
- resultatrikning 2
- balansrikning 3
- noter 5
- underskrifter 7

Arsredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06 kl 09:39. Revisorspateckning adderades 2025-03-12 kl 11:32.
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Giivle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

RESULTATRAKNING

Foreningens intikter
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intéikter

Foreningens kostnader

Direkta kostnader

Ovriga externa kostnader

Utldgg och utbildningskostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Rénteintikter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

6ece21dab6d5a88c6af2f353fccfc53¢7b21091ed15bel2ee62d8f8b 73601484

2024-01-01
Not 2024-12-31

2 1 668 822
3 2100

1670922

4 -361 679
5 -786 075
-31 070

0

2023-01-01
2023-12-31

1 882941
913

-1 178 824

492 098

13 799

1 883 854

-382 733
-1317 348
-15975

-6 394

13 799

505 897

505 897

-1722 450

161 404

10 663

505 897

10 663

172 067

172 067

172 067

Arsredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06"Kf 69:39. Revisorspateckning adderades 2025-03-12 kl 11:32.
Signeringar via Accountec Byraportal.
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GSvle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

BALANSREKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not

TILLG*NGAR

AnlSggningstillgEngar

Materiella anlSggningstillgEEngar

Maskiner och andra tekniska anlSggningar 6 0 0
Inventarier, verktyg och installationer 7 0 0
Summa materiella anlSggningstillgEngar 0 0
Summa anlSggningstillgEngar 0 0
OmsSttningstillgEngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 450 0
...vriga fordringar 5 0 460
FSrutbetalda kostnader och upplupna intSkter 146 131 143 106
Summa kortfristiga fordringar 146 581 143 566
Kassa och bank

Kassa och bank 1 539 309 1225 362
Summa kassa och bank 1539 309 1225 362
Summa omsSttningstillgEngar 1 685 890 1 368 928
SUMMA TILLG*NGAR 1 685 890 1368 928

ersredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06 R4, RevisorspEteckning adderades 2025-03-12 kI 11:32.
Signeringar via Accountec ByrEportal.
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GSvle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

BALANSREKNING 2024-12-31 2023-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rSkenskapsErets b3rjan 1093 078 921 010
srets resultat 505 896 172 067
Eget kapital vid rSkenskapsErets slut 1598 974 1093 077

Kortfristiga skulder

FSrskott fr@En kunder 20125 22 220
LeverantSrsskulder 5 38911 238 031
Upplupna kostnader och fSrutbetalda intSkter 27 880 15 600
Summa kortfristiga skulder 86 916 275 851
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 685 890 1368 928

ersredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06 RiDH249. RevisorspEteckning adderades 2025-03-12 ki 11:32.
Signeringar via Accountec ByrEportal.
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GSvle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

NOTER

Not1 Redovisnings- och vSrderingsprinciper

ersbokslutet Sr upprSttat i enlighet med bokfSrilaggens regler om Ersbokslut och BokfsringsnSmiadler$nna rEd

(BFNAR 2017:3) om (Ersbokslut.

VSrderingspriciper
Avskrivning

PlanmSssiga avskrivning g&rs pE maskiner och amierenligt nedan avskrivningstider:

5Cr

Noter till resultatrSkningen

Not2  NettoomsSttning 2024
"#$%#&'()"*+'(,&-(./012"-&(3&0455() ("&-2"6#+46&EB7
Medlemsavgifter 211 500
Kursavgifter 1271614
DanslSger 5 130 240
Kiosk och serveringsintSkter 29 218
Medlemsaktiviteter 0
...vriga intSkter 26 250
1 668 822
Not 3  Bidrag 2024
Statliga bidrag 2100
2 100
Not 4  Direkta kostnader 2024
846#"2-&'()"*+'(,&-(./012"-&(3&0455() ("&-2"6#+&5LHHE'T
Startavgifter tSvling 91 806
Kostnader fSr kurser 102 408
DanslSger 1033
Medlemsaktiviteter 4503
InkSp kiosk, kiSder/skor 97 923
Kost msten 9721
Avgifter (SF) 27 205
...vrigt 27 080
361 679
Not5 ...vriga externa kostnader 2024
Lokalhyra 558 442
StSdning och renhElining 17 913
Annonsering 6 000
Kost och logi 7676
Programvaror 28 152
RedovisningstjSnster 47 944
Kostnader fSr bevakning och larm 16 924
FSrbrukningsinventarier 25 382
...vrigt 77 642
786 075

Noter till balansrSkningen

2023

215 850
1 045 550
437 479
17 978
154 710
11 374

1882941

2023

913

913

2023

89 000
222 118
4 043

7 008
7223
5950
27 205
20 186

382 733

2023

708 292
4 766
18 956
185610
28 024
82 004
13 148
14 386
262 162

1317 348

ersredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06 RiD9#49. RevisorspEteckning adderades 2025-03-12 kI 11:32.

Signeringar via Accountec ByrEportal.



GSvle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

NOTER
Not 6 Maskiner och andra tekniska anlSggningar

IngEende anskaffningsvSrden
UtgEende anskaffningsvSrden
IngCEende avskrivningar

erets avskrivningar

UtgEende avskrivningar

Not 7  Inventarier, verktyg och installationer

IngEende anskaffningsvSrden
UtgEende anskaffningsvSrden
IngCEende avskrivningar

erets avskrivningar

UtgCEende avskrivningar

6ece2ldab6d5a88c6af2f353fccfc53¢7b21091ed15bel2ee62d8f8b 73601484

2024-12-31

75 348
75 348
-75 348

0
-75 348

2024-12-31

29 225
29 225
-29 225

0
-29 225

2023-12-31

75 348

75 348
-74 800
-548

-75 348

2023-12-31

29 225

29 225
-23 379
-5 846

-29 225

ersredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06 RPD®#49. RevisorspEteckning adderades 2025-03-12 ki 11:32.
Signeringar via Accountec ByrEportal.
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GSvle Rockin' Rollin' Club
Org.nr. 885001-7545

NOTER

GE€VLE

Susanne Karlsson Hanna Markusson

Christina Andersson Jan Eriksson Erik Westin
Anders Gabert Katrin SvSrdell

Er Revision i GSvle AB

Daniel Ageflod Johan Schelin GSsta Amnell
Auktoriserad revisor / Medlem i FAR Lekmannarevisor Lekmannarevisor

ersredovisningen signerades av hela styrelsen 2025-03-06 RPD0*49. RevisorspEteckning adderades 2025-03-12 ki 11:32.
Signeringar via Accountec ByrEportal.
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REVISIONSBERETTELSE

Till f8reningsstSmman i GSvle Rockin Rollin Club
Org.nr. 885001-7545

Rapport om Ershokslutet

Uttalanden
Vi har utfrt en revision av Ersbokslutet f§r GSvle Rockin Rollin Club f&r Er 2024.
Enligt v&Er uppfattning har Ersbokslutet i allt vSsentligt upprSttatsétemigl bokfSringslagen.

Grund fSr uttalanden

Vi har utf8rt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernaaragishgt denna sed beskr
nSrmare i avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Def&valde revisorernas
ansvar". Vi Sr oberoende i fsrhEllande till freningen enligt god revisorsseitjeS¥ag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enliggalksav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhSmtat Sr tillrSckliga och Siséatig&isom grund f&r vEra
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det Sr styrelsen som har ansvaret f&r att Ersbokslutet upprSttas och f&raigblaigen tillSmpas vid
upprSttandet av Ersbokslutet. Styrelsen ansvarar Sven f3r den interna kondeil sed$mer Sr
n3dvSndig f&r att upprStta ett Ersbokslut som inte innehEller nEgra v3aktigigzde vare sig
dessa beror pCE oegentligheter eller misstag.

Vid upprSttandet av Ersbokslutet ansvarar styrelsen f&r bedSmningen av fSréainy@&us att
fortsStta verksamheten. Antagandet om fortsatt drift tillSmpas dock iriesdat har fattats om att
upphsra med verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

VEra mEl Sr att uppn en rimlig grad av sSkerhet om huruvida Ershokslutéirsenmneheller
nEgra vSsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pE oegewtlighetisstag, och att ISmna en
revisionsberSttelse som innehEller vEra uttalanden. Rimlig sSkarhgg §rad av sSkerhet, men Sr
ingen garanti fSr att en revision som utfsrs enligt ISA och god revisionssedig&waditid kommer att
upptScka en vSsentlig felaktighet om en sEdan finns. Felaktigheter kan uppsidEapE g
oegentligheter eller misstag och anses vara vSsentliga om de eleskillsammans rimligen kan
fSrvSntas pEverka de ekonomiska beslut som anvSndare fattar med grund i @rsbokslut

Som del av en revision enligt ISA anvSnder vi professionellt omd3me och har en prafitisskeptisk
instSlining under hela revisionen. Dessutom:

¥ identifierar och bed3mer vi riskerna f3r vSsentliga felaktighetebokBlutet, vare sig dessa beror pE
oegentligheter eller misstag, utformar och utfsr gransknings@EtgSrdemlandtérEn dessa risker

och inhSmtar revisionsbevis som Sr tillrSckliga och SndamElsenligati§raten grund f&r vEra
uttalanden. Risken f3r att inte upptScka en vSsentlig felaktighet till #8ljegentligheter Sr hdgre Sn

f8r en vSsentlig felaktighet som beror p(E misstag, eftersom oegemtkghedtmefatta agerande i
maskopi, f8rfalskning, avsiktliga utelSmnanden, felaktig information @lgidosSttande av intern
kontroll.

Sida 1(3)
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¥ skaffar vi oss en f8rstEelse av den del av fSreningens interna kontroll sotydiedsebsr vEr
revision f3r att utforma gransknings@tgSrder som Sr ISmpliga med hSossiSilidigheterna, men
inte fSr att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

¥ utvSrderar vi ISmpligheten i de redovisningsprinciper som anvSnds och remligdtgtelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhSrande upplysningar.

¥ drar vi en slutsats om ISmpligheten i att styrelsen anvSnder antagandetaitvdfit vid
upprSttandet av Ershokslutet. Vi drar ocksE en slutsats, med grund i de inhSniaasleendsen, om
huruvida det finns nEgon vSsentlig osSkerhetsfaktor som avser sCEdana Heéniets@&llahden som
kan leda till betydande tvivel om f&reningens fS&rm@Ega att fortsSttarabeksa. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vSsentlig osSkerhetsfaktor, mEste vi i revisioniseer§tsta uppmSrksamheten pGE
detta. V(Era slutsatser baseras pE de revisionsbevis som inhSmiacafiametiffSr
revisionsberSttelsen. Dock kan framtida hSndelser eller fsrhEllanden gSri=Ening inte ISngre k
fortsStta verksamheten.

¥ utvSrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och innehEllet uErstiSkibland
upplysningarna, och om Ersbokslutet Eterger de underliggande transaktionerna aghnasndels
enlighet med bokfsringslagen.

Vi mEste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattnimictoaig samt
tidpunkten f&r den. Vi mEste ocksE informera om betydelsefulla iakttagelsezvisidaen, dSriblar
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fSrtroendevalde revisorernas ansvar

Vi har att utfSra en revision enligt revisionslagen och dSrmed enligt godoresssid i Sverige. VErt
mCEI Sr att uppnC en rimlig grad av sSkerhet om huruvida sammanstSliningenthtr ivgpighet
med bokfSringslagen.

Sida 2(3)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra f8rfattningar
Uttalande

UtSver v(Er revision av Ersbokslutet har vi Sven utf3rt en revision @esg/fétvaltning f&r GSvle
Rockin Rollin Club fSr GEr 2024.

Vi tillstyrker att fSreningsstSmman beviljar styrelsens ledangtewvarsfrinet f5r rSkenskapsEret.

Grund fSr uttalande

Vi har utfsrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. VErt ansvardemiga beskrivs nSrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Vi Sr oberoende i fsrhEllande till fSreningghgenlirevisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i Svrigt fullgjort mitt ytislsa ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhSmtat Sr tillrSckliga och Siséatig&isom grund f3r vErt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det Sr styrelsen som har ansvaret f3r fSrvaltningen.

Revisorns ansvar

VErt mEl betrSffande revisionen av f&rvaltningen, och dSrmed vErt uttalangesirinansSr att
inhSmta revisionsbevis f&r att med en rimlig grad av sSkerhet kunna bed3ma omyr@sgeledamot
i nEgot vSsentligt avseende fSretagit nGEgon (EtgSrd eller gjortgidiisk§idion fSrsummelse som
fSranleda ersSttningsskyldighet mot fSreningen.

Rimlig sSkerhet Sr en h3g grad av sSkerhet, men ingen garanti f3r att iem sewis utfrs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptScka EtgSrder ellemi&@isemsom kan fSranleda
ersSttningsskyldighet mot fSreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvSnder den aaki®riseisorn
professionellt omd3me och har en professionellt skeptisk instSlining under hslamewi
Granskningen av f3rvaltningen grundar sig frSmst pCE revisionen av rSkewsRdélex tillkommande
gransknings@EtgSrder som utfsrs baseras pE den auktoriserade revisoimsgiieofEsismning och
$vriga valda revisorers bed3mning med utg@Engspunkt i risk och vSsentlighetebst iatt vi
fokuserar granskningen pE s@Edana EtgSrder, omrEden och férhEllanden sanf&r vSsentlig
verksamheten och dSr avsteg och SvertrSdelser skulle ha sSrskild bé&yd&lsaingens situation. Vi
gEr igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna EtgSrder och@tidrad&m som Sr
relevanta fSr v(Ert uttalande om ansvarsfrihet.

GSvle den dag som framgEr av vEr elektroniska underskrift

Daniel Ageflod
Auktoriserad revisor / Medlem i FAR

Johan Schelin GSsta Amnell
Lekmannarevisor Lekmannarevisor
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Verksamhetsplan GRRC 2025

GAVLE # * * .’
\?,sek‘)z"R&“m

f * % * CLUB

*IYOH SRBROBOXE I|U YHUNVDPKHWVNnUHW

O9HUNVDPKHWVLGDP
"9L EHGULYHU LGURWW L I|[UHQLQJHQ I|U DWW KD UROLJW |

x Vi skiljer mellan prestationsinriktad tSvlingsverksamhet och hSlsoinriktad
bredd- och motionsverksamhet.

x VCr verksamhet ska ge alla medlemmar msjlighet att utSva och utvecklas
inom sEvStSvlingsdans som socialdans.

'HWWD IU HQ NRUWIDWWDG YHUVLRQ DY *55& V YHUNVDPKH'
EHVNULYQLQJ VH I|[UHQLQJHQV VWDGJDU

9LVLRQ
OL YLOO JH DOOD PIQQLVNRU P|MOLJKHW WLOO HWW OLYVC



9IUGHJUXQG

Dans har | Demokrati E-NeNeNsHV WRJV I|UVODJ WLOO YIUGHJUXQG
ingen dlder, & SUHVHQWHUDGHV SnvRPVPHEBYW HIWHU

kb’:}é’ff CEELEY | |UDQNULQJ JRGNIQGHV YLG nUVP|WHW
etnis

tillhérighet.

'HQ JHPHQVDPPD QIPQDBH& W HORDIQYXQG
RFK 5LNVLGURWWVI|[UEXQGHW IU "*OIGMH RF
“'"HPRNUDWL RFK GHODNWLJKHW’

Glddje Vi gor det
& idéellt och
gemenskap tillsam-
mans.

*55& KDU YDRONXDMUWD Sn YLNWHQ DY GHW LG
VDPW DWW YL YLOO VWn I|U I|JlUHQLQJHQV E!
\ DYVHHQGH nOGHU N|Q RFK HWQLVN WLOOK|

X GISdje och gemenskap (exakt samma som RF)

GISdje och gemenskap Sr starka drivkrafter f3r att idrotta. Vivill bedriva och
utveckla all verksamhet s att vi ska kunna ha roligt, mCE bra och prestera mera.

x Demokrati och delaktighet (exakt samma som RF)

FSreningsdemokratin innebSr att alla medlemmars r3st har lika vSrde.
Delaktighet innebSr att alla som deltar fEr vara med och bestSmma om och ta
ansvar f&r sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utSvas jSmstSlit och
oavsett bakgrund.

x Dans har ingen Elder, kSn eller etnisk tillhSrighet  (anpassad fsr GRRC)

Vi jobbar f3r att alla ska kSnna sig vSlkomna till vCr fSrening, oberoende av Elder,
ksn, nationalitet, etniskt ursprung, religion, sexuell ISggning, fysiska eller
psykiska fSrutsSttningar.

x Vigsrdet idZellt och tilsammans (anpassad f&r GRRC)

Tillsammans gsr vi skillnad. Vi arrangerar olika aktiviteter och ger msjligheter till
ideellt engagemang. Ideellt engagemang handlar om att mSnniskor gCEr ihop och
gSr saker tillsammans fSr nGEgot de brinner fSr.
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Verksamhetens mCEl

1.1 L&Engsiktiga mCEl

FSreningens all verksamhet ska:

X

vara vSlkomnande

FSreningens medlemmar ska kSnna sig vSlkomna och trivas i fSreningen, oavsett
Elder, kunskapsnivE och tidigare erfarenheter. Freningen Sr lyhsrd f&r Snskem(El
och efterfrEgan, verksamheten bygger Sven pE delaktighet och
omhSndertagande av nya medlemmar.

vara inbjudande
FSreningens lokaler, inredning och teknik ska var enkla, inbjudande och
funktionella som stSd fSr verksamheten. BesSkare ska kSnna sig trygga hos oss.

FSreningens kursverksamhet ska:

X

hElla hg kvalitet 5
GRRC erbjuder kurser med utbildade ledare och trivsamt umgSnge. FSreningen
Sr lyhSrd och Sppen fSr delaktighet.

vara attraktiv
GRRC uppmuntrar och lockar s m@Enga som msjligt oavsett Elder, k&tler
etnisk tillhSrighet, till att vSlja dans som motionsform och fritidssysselsSttning.

erbjuda kurser i olika dansstilar
FSr att svara upp till efterfr(Egan och vara en attraktiv dansfSrening erbjuder
GRRC kurser i olika dansstilar och pC olikanivEer.

F&reningens tSvlingssektion ska:

X

vara utvecklande 3
FSreningens tSvlande, i alla niv@Eer och discipliner, ska ges goda fSrutsSttningar
fSr att utvecklas och uppn de individuellt satta tSvlingsmlen.

ha stor bredd

FSreningen ska uppmuntra och verka fr att de tSvlande ska finnas inom
samtliga av fSreningens discipliner. Fdreningen ska ocks@E uppmuntra tSvlande
inom alla nivEer, frEn Svlingar till GP-tSvlingar och nationella och
internationella mSsterskap.

vara aktiv 5 5
FSreningen ska finnas vSI representerad med m@Enga tSvlanden pCE ett stort antal
tSvlingar runt om i landet. FSreningen ska Sven arrangera tSvlingar!
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1.2 Kortsiktiga mCEl fSverksamhets@EreP025

8QGHU IU GHW K|JVW SULRULWHUDGEHSRBGHWHDW |WW QYL RIHDV
OnOVIWWQRLOQOWW) XW|ND EHRFEXW®IWUWPHGRINEKOWHWHU YL |[ND LQW|
)IU GHWWD NUIYV PRGN HNPIRE IDVMHAMDROQWIUHU RFKWRHVOHGD L
RP GHX\WQMGHU VWA\UHOVHQV VW|GIXQNWLRQHUQDYV RFK NRPP

'H PnORPUNGHQ VRP IU SULRULWHUDGH XQGHU U 1|OMD(

X 8W|IND XWEXEND VNDSD I|UXWVIWWQLQJDU I|U DWW HUE
DY EHILQWOLJD RFK Q\D PHGOHPPDU

X 8WYHFNOD XW|ND EHYLQWWLYDOBND@®U L EHILQWOLJ OR
PIMOLIJKHW DWW H[SDQGHUD

x -REED VPEBHW VND YDUD 2UROLJW DWW ELGUD” RFK 301\

2YDQVWnNnHQGH PUSn IBNWVHUIMQGULQJVDUEHWH YL VND MREE
8W|YHU GHVVD PQOWKKDWIWYRVGLQDULH XSSGUDJ DWW XS

/[IV PHUR®PU YL NRPPHU DWW MREED I|U DWW XSSQn GHVVD |
2UJDQLVDWLRQ VWUIHPAS EKNQWBIHY H DUEHWS3GX®SI LPMD SR MKH O
DNWLYLWHWHNDWBWHRPUNGH

1.3 Budget fSr verksamhetsEr¢2025
+IU ILQQV VDPPDQIDWWQLRUPHEXHWDHNOMHU VH ELODJD |

SHVXOWDWRPUNG J)IJUNODUL| %XGJH 8WIDQ %XGJH

17b.7(5

IHWWRRPVIWWQL| 9HUNVDPKH
LQWINWHU

gYULJD UJ[UHOVHL| *nYRRFELGU
6800% ,17b.7(5
2671%'(5

'"LUHMNMNRWDN QDGHU 9HUNVDPKH
G LUHNWMDGN

gYULJD H NRHWQID

8WOI1JJ RFK
XWELOGQLQJVNR\

$YVNULYQLQJDU
6800% .2671$'(5

)LQDQVLHOOD SRY °IQWD

% (5b.1$7 5(68/7%
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+lU |OMHU HO NRUWIDWWDG EHVNULYQLQJ KXU EXGIJHWHQ

)JUHQLQJHQV NRPPLWWpPHU REFK VW|G | XIWEHVRIQW LPKOU L
NUV YHUNVDPWBW\WS OWDMP |QVNHRMRP KD EXBIMWGODWY WL
VW\UHOVHQ

D (IWHU DWW VW\UHOVHQ VIDPNCRORQRNI DRI G&HIW V8@ L J D

HWW VDPODW SOXVUHWXOWDW Sn ED

'"HWWD SOXVUHVXOWDWURLMH H UHYHY O/\WQUREPBIGUHERH] D U H
SODQHOMPIEBIO BN\ W WNHVY CHRQ MHRVUN VPE/OW WWDH V X O W DNW S n
'HWWD KDU JMRUW DWW LQJD VIVUUWHQRG 3 LQRIUIDN X QG & WD
nUV EXGJHWDUEHWH

IRWHUEDUWUYV EXGJHW

X %HUINQDG | NG MWOQNRRP \HYRWRBKOQIXGVDN EDVHUDU VLJ Sn
NXUVXWEXG L RFEWAHIXELGHSNn NXUVOHGDUH VRP VND JH(
nUHW

X %HUINQDG |[NQLQJ Sn NRYWQDG VWMDY NRWWQDGHU
‘8WOI1JJ RFK XWELO G QLH/WE 8 N RREBEIHLG D@D W
NRVWQDGHU KIUVPW\WQEH IHRQSN NXUVOHGDUH PHG |[ND
XWELOGQLQJVNRVWQDGHU VDPW DWW VW\UHOVHQ DYV}
NULWHDPEXPOGLAXE BMDPWOLID YRORQWIUHU

'n YL OU VWDQQD NYDU L YnUDUQXYW UHNREHR PIRNDID B HW L (
OLND RVINHUW VRP WLGLJDUH Gn YL'RBSHKBQ RWNIQGYIUDG WY
|ISSQDW XSS I|U PIMOLJKHW DWW H[SDQGHUD YnU ORNDO L ¢
KDU YWODUL@QJERGGD L QXYDUDQGH X\ PBWRQH@EDIQDY DRDNDOHQ
GLDORJ PHG K\UHVYIUGHQ NULQMHB|MO IGHM\E D Q&RPURFNHW
RFK DYVHU IRUWVIWWDPGMQRD HIEDQRLRQ VNXOOH LQQHEIU
\WWHUIOQNBRBHRBBYDNXUVHU PHQ IYHQ |[NDQGH NRVWQDGHU
K\UHVNRVWQDNRNW QI BB ND O

'n GHWEXIGJHWKDU QD ULWD RNQID P | MAIQIBEHWS BSRQGHULQJ
LQQHEIUD VDPW KRVVERGGHWHQ ODJWV XWDQ KIQV\Q WLOO
PHGIQ IUDPWLGD H{®D®VIRQDWW VW\UHOVHQ DYVHU IRUWYV|
DWW ELEHKNOOD DWW EUD [¥GIGNMRWW L YHUNVDPKHWHDQ

/IV PHU RPRQRPLVN XSSI|OMQLQJ QHGDQ
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2 Organisation och arbetssStt

2.1 Planering, prioritering och uppfSijning

Planering, prioritering och uppfsljning av ekonomi kommer att hanteras enligt
fSljande:

X Resultatrapporter (intSkter och kostnader) delgesvkommittZer och styrelsen.
Utfall fSr senaste period samt ackumulerat utfall jSmfSrs med budget fSr hela Eret

x LSgesrapport frEn kommittZer och stddfunktioner per resultatomr@Edg till varje
styrelsemste, innehEllande:

Status, inkl. avvikelser och (EtgSrdsfsrslag.
Vid behov, lyfta Shskeml som ligger utanfSr ramen fSr Erets budget

x Resultat, dvs Bokslut klart f&r godkSnnande vid nSsta Ersm3te
som kompletteras av textuell beskrivning i en VerksamhetsberSttelse

X ersmstet godkSnner Eretsresultat

Planering och uppfsljning av mEloch aktiviteter kommer att hanteras enligt fSljande:

x MEluppfyllelsen ska kommenteras i nSsta Ers verksamhetsplaoch dSr
mStvSrden angivits bSr om m§jligt mEIvSrdet beskrivas

2.2 FSrdelning av uppdrag

KommittZer och stddfunktioner:

. XUVNRPPLWWpPQ LQNO OHGDUH
7IYOLQJVNRPPLWWPQ LQNO WIYOLQJVDUUDQJ|U
7JULYVHONRPPLWWDPQ

BW|GIXQNWLRQ .RPPRQNODEVR@LQJ

X BW|GIXQNWLRQ /RNDO WHNQLN

Projekt:
X ([SDQGHUD EHILQWOLJ ORNDO

X X X X
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Organisation GRRC VP 2025

Medlemmar

Valberedningen Arsmétet
|

Gemensamma e
Kommunikation &

stodfunktioner marknadsforing Lokal & teknik Ovrigasstérre

medlemsaktiviteter
Som beslutas av styrelsen

SR e R ———— —

Kommittéer (
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3 Uppdrag, mCEl och aktiviteter per ansvarsomrEde

3.1 Styrelsen

Uppdrag:

Medlemmarnas bSsta ligger till grund f3r styrelsen verksamhet. Styrelsen skall - inom
ramen fSr RF:s, vederbSrande SF:s och dessa stadgar - svara f8r fSreningens
verksamhet enligt faststSlida planer samt tillvarata medlemmarnas intressen. Under
Eret planerar styrelsen att fortsStta utbilda sig via SISU i framtagandet av
samarbetsformer inom fSreningen mellan kommittZerna f3r att uppnC en vSlI
fungerande organisation.

F&r info om f8reningens tillhdrighet och mEIsSttning se verksamhetsberSttelse2024.
%HPDOQLQJ

%HPDQQLQJ EHVOXWNVQSDINYPRGWEW PDUV

OnO 1]U

SULR| OIWHWDO

S8W|INDW XWEXG

6 W\UHO VX\WYYWBANINWRWKR BEQGHUOIWWD DUEHWVIRUPHU
DUEHWHW PHG DWW WD IUDP HWW XW|NDW XWEXG

BWYHFNOD XW|ND EHILQWOLJ ORNDO

INQJVLNWLIW NRQWUDNW SnVNULYHW

9L

MREEDU VPDUW

CUVKDMXYIQGV RKISS|OMV

cWJIUGVSODQ XWLIUmMQRWIHUNMXSBREWRORQWIUHU

)| UEIWWRPIPX L ND@QRMR QUHQLQJIHQ
7\GOLJIJNRYDBUNVI|UBNGQLRIMRUGD DUEHWVXSSJ
(IWHUOHWQDGHDYUXQG *FRGH Rl FRQGXFW"~

ot 3Ot 3N

SNWLYLWHWHU

x Teambuilding /konferens styrelsen

X

X X X X X X X

BWELOGQLQJ GDQV VH
7HDPEXLOGQLQJ YRORQWIUHU

YRORQWIUP|WHQ XQGHU nUHW
SWELOGQLQJ I|[UHQLQUVPHUNWDPKEWHPHGOHPPDU
,QI|UD JHPHQVDPWWhWHWBEWK® VW|GIXQNWLRQHU RFK NRPF
cWJIUGVSODQ XWYIUGHULQJ YRORQWIUHU
6H |YHU P|[MOLJKHWHUQD PHG DQGUD P|MOLJD VDPDUEHMW
6H |YHU P|MOLJKHWHUQD I|U DWW V|ND ELGUDJ
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3.2  KurskommittZn
8SSGUDJ

9nUW XSSGUDJ IU DWW IDWEHOMD QR QWIHNUWMHULQJIJVSODQ I|U
K|J NYDOLWHW Sn YnUD OHGDUH 9L XWVHU NXUVOHGDUH R
EnGH OHGDUHV RFK GHOWDJDUHV EIVWD 9L VND IYHQ L GLI
Q\RFK YLGDUHXWELOGQLMUEHWOH@EDGBHUBYVPWILYVHO RFK |
|QVNHPNO RFK WDQNDU WLOO VWA\UHOVHQ I|lU EHVOXW .RPF
RFK SUHVHQWHUD I|U VWA\UHOVHQ I|]U EHVOXW RFK VHGDQ D

.RPPLWWpQ DQVYDUDU I|U DWW OIJJD XW I|JUHQLQJHQV NXU
DQWDJQLQJDU RFK ERNQLQJDU DY ORNDO VRP EHU|U NXUVY

%HPDQOQLQJ DUEHWV-HIX®SIBNEDQHSQHWWH (GVWU|P +DQQ
/IRLVH 3DOP

%HPDOQLOJ DUEHWVJUX®Y RXQYDGMADQGHU :LJK OLNDHO
&KULVWLQD $QGHUVVRQ

OnO 1]U

3ULR OIWHWDO
(UEMXGD PLQVW NXUVHU SHU WHUPLQ
! (UEMXGD VDPWOLJXWEBHGGQHQW/ 5

SNWLYLWHWHU DUEHWVJUXSS OHGDUH

X S5HIJHOEXQGHQ NRQWDNW PHG OHGDUH XWLIUNQ EHKRY

x 6NLFND OHGDUH Sn XWELOGQLQJ

X 30DQHUD NXUVVFKHPD LQI|U NRPPDQGH WHUPLQHU

X S5HNU\WHUD IOHU NXUVOHGDUH RFK EHYDUD UHGDQ EHILC
X .|SD LQ OHGDUWU|MRU YLG EHKRY

X 6H |[YHU IJUHQLQJHQV NXUVXWEXG

X *HQRPI|UD PLQVW VW JHPHQVDPPD OHGDUWUIIIDU XQGH!
X *HQRPI|UD HOQWHRM®GRIDPOD RFK QXYDUDQGH NXUVOHGD L
X *HQRPI|UD HQ VW|UUH WHDPEXLOGLQJDNWLYLWHW

X *HQRPI|UD HQ OHGDUNRQIHUHQV

X $QRUGQD DYVOXWQLQJVPLGGDJ HIWHU YNnUWHUPLQHQV V
JHGDUH

+|VW VW
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9nU OnOHW IU DWVWQWHNXYUWRBHBD WHWXQGHU EIUMDQ ¢
VDPWLGLIJW VRP YL EHKNnOOHU YnUD QXYDUDQGH 7RWDOW

gYHUVLNWOLJW RFK JHQHUHOOW PnO

8QGHU nU JH @RAEHWGH U X 88V O HIAWX S DOEBVIWVRPDQV PHG
NXUVOHGDUH RFK WU OMONVWAUINOHDW M DG OHGDUQD KDU I|U E
JUXSSDUEHWHW KDU OHGDUNRPPLWWPQ YDOW DWW DUEHW]

SWELOGQLQJ NRRERWWHIDAD SNE|UMDW |[MAB U YHLGEDQ QD YV

IQVNHPNRO DY XWELOGQLQJ RFK XWLIUnQ LQGLYLGXHOOD EH
PIMOLJW DWW JHQRPI|UD )RNXV NRPPHU IYHQ YDUD DWW |N
JHQRP DWW OHGDUQD GHODU PHG VLJ DY VLQD NXQVNDSHU

, QVSLUBRWOAHRWWDOHW OHGDUH NiQPHHQNVEHKRW IDR'QDWHE DUNR
NRPPHU IRUWVIWWD DWW DUEHWDBD PHIE VI$h DWW N R © SKORDWY WL
OHGDUH

*HPHQVN®W |[QVNHPNRO IUnQ OHGDUQD YDU DWW |[ND JHPHC
VDPPDQKNOOQLQJHQ LQRP OHGDUJUXSSHQ .RPPLWWpPQ NRF
IND VDPPDQKNROOQLQJHQ L JUXSSHQ JHQRP JHPHQVDPPD DN

SNWLYLWHWHU DUEHWVJUXSS NXUVDGPLQ

A /133D XW IJUHQLQJHQV NXUVHU KDOYnUVYLYV
A $QWDJIJQLQJDU RFK ERNQLQJDU DY ORNDO VRP EHU|U NX
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3.3 TSviingskommittZn
8SSGUIDJIEHWVJUXSS WIYOLQJ

.RPPLWWpQ VND DUEHWD I|U DWW UHNU\WHUD Q\D WIYODQG
YHUND I|U DWWQOGURMDIWDBORP WIYOLQJVGDQVHQ

, NRPPIMOWRAWVXSSJLIWHU LQJnU EODQG DQQDW DWW

Xx 30DQHUD RFK DGPLQLVWUHUD UHJHOEXQGQD RUGLQDU
HIWUD WUIQLQJVWLOOIIOOHQ RFK OIJHU I|U DNWLYW WI
LQVWUXNW|UHU WLOO GHVVD

X $GPLQLVWUHUD WIYOLQJVDQPIOQLQJDU WIYOLQJVDYJL

X 6SULGD YLNWLJ LQIRUPDWLRQ IUnQ WIYOLQJVDUUDQJ|U
YnUD WIYODQGH RFK ODJOHGDUH

X +MIOSD YnUD WIYODQGH PHG HYHQWXHOOD GLVSHQVDQ
RP WIYOLQJVUHJOHPHQWHW

Xx $UUDQJHUD VWRUP|WHQ I|U WIYODQGH I|U DWW LQIRUP]
VDPOD LQ |[QVNHPNO RFK LGpHU NULQJ WIYOLQJVYHUNV

x 30DQHUD RFK DGPLQLVWUHUD VWIGQLQJ DY ORNDOHQ \
IDVWVWIOOG UXWLQ

X $UUDQJHUD DYVOXWQLQJVIHVW RFK DQGUD DNWLYLWH\
VDPPDQKNOOQLQJHQ EODQG YnUD DNWLYW WIYODQGH

%HPDOQQOLQJ DUEHWVJUXSS WIYOLQJ

/HLI &DUOVVRQ &KULVWRIIHU SHOVNVYRRV %NVEREBHEHIVM)GHJIUH
6HOOEHUJ RFK /RWWD 1\0pQ

71YOLQJVWUIQDUH 7REEH 6HOOEHUJ

8SSGUDJ DUEHWVJUXSS SWIFOWQJVREEBQV|MSSGUDJ IU DWW

WIYOLQJDU QDBR&RWFK LQRP GH UDPDU VRP DQJHV DY '6) 71
DUUDQJHUDYV EnGH H[NOXVLYW I|[U PHGOHPPDU RFK WIYODQ
OHGOHPVWIYOLQJ RFK .0 VDPW VW|UUH WIYOLQJDU W\S %RF
ISSHQ I|U WIYODQGH EnGODNVAHURFK L 1

%HPDQQLQJ DUEHWVJUXS S| WWYOLRQMD DU DWLINU(QJIHO
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OnO I|lU DUEHWVJUXSS WIYOLQJ

SULR OIWHWDO

8W|INDW XWEXG

9L KDU OHGDUOHGGD U|GD WIYOLQJVWUIQLQJDU L

9L KDU OHGDUOHGGD U|GD WIYOLQJVWUIQULKUPILUQL

9L KbU INDW DQWDOHW GHOWDJDUH Sn GH U|GD J

9L HUEMXGHU YHFNRYLVD VFKHPDODJGD WLGHU |
ORNDOHQ (Q JnQJ SHU YHFEND I|U %XJJ %RRJLH :

9L KDU PLQVW OLND PnQJD WIYODQGH LQRP '6) VH

9L KDU PVOWIWODQGH LQRP :&6 L :6'& RFK '6)

OL DUUD®IRVW WYn HQGDJDUVNXUVHU PHG H[WHL

OL DUUDIROHEEHSISU GH WIYODQGH VRP VND GHOWI

9L DUUDQJHUDU PLQVW WYn VWRUP|WHQ I|U WIYO

9L MREEDU VPDUW

! 'H VA\VWHP RFK UXWLQHU YL DQYIQGHU IU GRNXPH

! 9L IU YIO EHPDQQDGH BBEHNDWXBSULIGADHUQD Sn 10

9L KDU UHGXQGDQV PHG IOHUDDISNUWWRHA R FIR RJ XW\
NRSSODGH WLOO GH PHVW NULWLVND DUEHWVXS S

9L VWIGDU NOXEEORNDOHQ JJU YHFND XQGHU S}

9L VWRUVWAXEBORNDOHQ LQI|JU YDUMH WHUPLQVVYV

SNWLYLWHWHU DUEHWVJUXSS WIYOLQJ

Xx S5HNU\WHUD Q\D GHOWDJDUH WLOO DUEHWVJUXSS WIYOLC

X 8SSPXQWHD PHG OMAPEYUMD WIYOD

X 9HUND I|U HQ EUBGQ\DXLRPLSIOLQHU (Q OnQJVLNWLJ PnO
JNnQJ LQWUHVVHW I|U %RRJLH :RRJLH LQRP I|[UHQLQJHQ \
RFK WIYODU L GLVFLSOLQHQ

X 9L VIQOLJJ|U WIYOLQJDU LQRP :&6 PHU

susz!



SNWLYDWHMWWYWIUXSS WIYOLQJVDUUDQJ|U

71 YOLQJVDUUDQJ|UVNRPPLWWPQ KDU I|lU DYVLNW DWW XQG't
WIYOLQJDU OHGOHPVWIYOLQJ RFK .OXEEPIVWHUVNDS .0 V
HIWHUI|IOMDQGH VHGYDQOLJW NQ\WNDODV 'HVVD WIYOLQJCL
OHGOHPVWIYOLQJHQ IU |[SSHQ I|U PHGOHPPDU L *55& VRP VI
.OXEEPIVWHUVNDSHW .0 IU |SSHQ I|[U PHGOHPPDU VRP WIY
SDUHW WULRQ PnVWH WIYOD I|U *55&

30DQHULQJ SnJnU IYHQ I|U WIYOLQJHQ %RFNURENHQ ,77 =
NRPPHU GHQ DWW DUUDQJHUDV L YnU HIHQ ORNDW Y+H QRJP |
WLOOUIFNOLJW PnQJD YRORQWIUHU VRP YLOO DUEHWD PHG
JRGNIQQDQGH DY EXGJHW

$OOW HYHQWXHOOW JHQRPI|UDQWGNHDR Y MW 06)QV DUL NWR PR B W

SULR OIWHWDO

B8W|INDW XWEXG

S$UUDQPHGODHPVWIYOLQJDU NUIYHU HM OLFHQV

OHGOHPVWIYOLQJ
.OXEEPIVWHUVNDS .0
-DFN Q+-LOO PHG NQ\WNDODV

ot 3Ot 3N

$UUDQJHUD WIYOLQJ %RFNURFNHQ ,77
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34 TrivselkommittZn
8SSGUDJ

.RPPLWWRDQUENDD I|lU PHGOHPPDUQDY PIMOLJKHWHU DWW P
JHPHQVNDS L I|[lUHQLQJHQ .RPPLWWpPQ VND DUEHWD I|U URC
VDPWOLJD PHGOHPPDU

%HPDOQQRQULQD 7K\U $PQHOO (YD $QQHOLH /LQGTYLVW ,G
=HHFN .DULQ 3RQWpPQ 9LNWRULD )IOOVWU|P

OnO 1]U

BULR OIWHWDO
gNDG nWHUYI[W JHQRP |[INDW DQWDO PHGOHPPDU VDPW

PI v§ 0S8 0SSP E % Ilopg ve ¢} ] 0o ve (E ~u]vs

SNWLYLWHWHU
X 6RFLDOGDQVHU
6RFLDOGIDIUVYHFEND
JRUWVIWWD PHG GDQVD UXQW L ULQJ I|]UVWD WLPPHQ Sn

Xx gND DQWDO GHOWDJDUH Sn NOXEEHQV VRFLDOGDQVHU JlI
%MXGD Sn QnJRQ IRUP DY ILND PLQVW JJU WHUPLQ
gSSHW I1UnJD PHGOHPPDUQD YLD VRFLDOD PHGLHU RFK K
DNWLYLWHWHU VRP |[QVNDV PLQVW JJU WHUPLQ

X $UUDQJHUD HQJNQJVHYHQHPDQJ VRP W HJ

".LENRHVYW" YLG WHUPLQVVWDUW L NOXEEHQV ORNDO
$CGYHQRFK DYVOXWQLQJIVILND

! swsz!



3.5 StSdfunktion Kommunikation och marknadsfSring
8SSGUDJ

6W|GIXQNWLRQHQ NR FPIXONQIDOMIRIE QBB DWW NRPPXQLFHUD
YLNWLJ LQIRMRPWDRGHRDNWLYLWHWHU GOQMELMFLSQ LLQHRWP
IITUHQLQJHQ HUEMXGHU VDPW DQRUGQD VSRQVULQJ

%HPDOQEQO®QD ODUNXVVRQ IRUPHOOD WH[WHU NRUUHNWXL
$QVYDUVRPUNGHQ VRFLDOD PHGLHU

X
X
X

X
X

+HPVLGDQ +DQQD ODUNXVVRQ $QGHUV *DEHUW
)DFHERRNVLGD +DQQD ODUNXVVRQ

)DFHERRNJUXSS +DQQODMMWNXGYZRQGW\HRQDWW WD ERU
EHK|ULJKHW HQOLJW DUEHWVJUXSSHQ

L QVWDJMDDPQD ODUNXVVRQ

<RXWXEH

OnO 1]U

SULR OIWHWDO

B8W|INDW XWEXG

CSf" Aefo fo-fZE- “AZE['E  fNf o fZf ~tck

oL

MREEDU VPDUW

> Steectf A AT — Z<. f7f1

OLNWLJD DQVYDUVXSSJLIWHU I9HUVEREBDGH Sn PL

ae S‘A%c&‘— "fl’(i"@-)il:—:l:o fA" T‘O—Oio—:t"f'l':l: ‘|é °o‘eoe |

feZ<%of tfeetc..c’Zcot” fA” "3 7Fefot"ftd ¢ | Ho o

e d " U ZftE <27 e Rt —ee—clte fAT AT

SNWLYLWHWHU

X -REED DNWWWWVYIPWD PHU V\QOLJD Vn DWW DOOD JIY|
IU RFK DWW GH PHGOHPPDU VRP OIPQDW RVV NRPPHU n
IYHQ YDUD HQ LQWUHVVDQW I|{[UHQLQJ I|U DOOD PHGOH]I
X $QVYDWDDWW ELOG REK IINO®P Gbhb®P U MRALD®D PHG
.RPPLWWpPHUQD DQVYDUDU I|U ULNWLJKHWHQ L LQIRUPI
X )JUD LQ NRPPXQLNDWLRQVDNWLYLWHWHU L nUVKM X
YHUNW\J DWW GRNXPHQWHUD L

X %HPDQQD VSRQVULQJ RFK ELGUDJ

X .RPPD LJnQJ PHG DNWLYLWHWHU LQRP VSRQVULQJ R
X 'RNXPHQWHUD DUEHWHW PHG VSRQVULQJ

X 'RNXPHQWHUD DUEHWHW PHG VW|G YLG DQV|NDQ RP
X 6NDSD HQ IRWRYIJJ PHG DOOD DNWLYD YRORQWIUHL
X ,QI|lU YDUMH WHUPLQVVWDUW SXEOLFHUD HQ EHWDC

sx szl



3.6 StSdfunktion Lokal och teknik
8SSGUDJ

Lokal- & teknikkommittZn har till uppgift att svara f3r drift och underhEll av GRRC:s
lokal och vid behov Sven ta fram f&rslag pE nya eller f8rSndring av GRRC:s lokall.
KommittZn ansvarar Sven f3r drift och underhEIll av GRRC:s tekniska utrustning och
IT-milj§ sCE som larm, ljudanlSggning, datorer samt att administrera beh3righeter i
maEnga av klubbens ITsystem. | ansvar ing@Er Sven fsljande;

x erligen och tillsammans med kassSren gSra en budget fSr driften och
underh(Ell av lokalerna. DSr ingCEr kostnader f&r tex. hyra, stSd, m3bler, byte
och underhll av data och ljudanlSggningar.

x BestSlla och tillse att lokalerna stSdas ISpande. Sk&ta kontakten med
stSdfsretaget RP GHW HM VNHU L NOXEEHQV UHJL

x Ansvara f&r kontakten mellan fastighetsSgare, fastighetsfSrvaltare och GRRC.

Administrera passagesystem (tagg) samt informera tagginnehavare om de

krav som stSlIs f8r innehav av tagg.

Sksta kontakten med larmfSretaget.

UtfSra Erlig kontroll av brandlarm

FSrdela P-biljetter till de P-platser som finns runt huset (Ledare prio. Styrelse)

GodkSnna och tillsammans med KurskommittZn boka och i Svrigt hantera

eventuell utlEning av GRRC:s lokal.

x Sksta inkSp av musik i samr@&d med Ledare och andra funktioner i fSreningen.

x

X X X X

%HPDOQ@A@EFHUYV *DEHUW /HLI &DUOVVRQ 3HWHU -RQVVRQ
LIJK ODUFXV %HUJTYLVW

OnO I|U

3ULR| OIWHWDO

S8W|NDW XWEXG

OXVLN I|U YDUMH GDQVGLVFLSOLQ OIJJV LQ L 'DQFH
S8WYHFNOD XW|ND EHILQWOLJ ORNDO

9L GHDNWDIWYW L XSSGUDJHW PHG DWW!XWYHFNOD X\

9L MREEDU VPDUW

O9LNWLJD DQVYDUVXSSJLIWHU VRP LGDJ KDQWHUDV
PLQVW WYn SHUVRQHU HOOHU IOHU

*55& V K|JVW SULRULWHUDGH V\VWHP IU GRNXPHQW

SNWLYLWHWHU
Xx +DQWHUD LQN|S DY PXVLN L VDPUNnG PHG /HGDUH RFK DQ
x +LWWD HQ O|VQLQJ I|U OnQJWLGVODJULQJ DY JDPOD GLJ

! sy szl



3.7 Projekt Utveckla/utSka befintlig lokal

Vi nu vet att vi fEr stanna kvar i befintliga lokaleroch samtidigt har hyresvSrden
Sppnat upp msjligheterna till att expandera verksamheten i fastigheten.

Det gsr att uppdraget fSr projektgruppen Ny lokal har omformulerats samt att
projektet har bytt namn.

8SSGUDJ

FortsStta dialogen med hyresvSrden och tillsammans med denne ta framett frslag
pd&expansion av lokalen.

% H P D Q Q\hderd Gabert, Hanna Markusson, Kjell Andersson, Marcus Bergqgvist,
Loise Palm

OnO 1]U

SULR| OIWHWDO

BWYHFNOD XW|ND EHILQWOLJ ORNDO

8QGHU SUHVHQWHUD HWW I|[UVODJ Sn H[SDQ
VWIOOQLQJ WLOO

SNWLYLWHWHU

x Tillsammans med hyresvSrden fSrbereda ett fSrslag pE msjlig utformningav
utSkning av lokalen.

szsz!
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