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Tillhörighet 
Gävle Rockin’ Rollin’ Club är medlem i Svenska Danssportförbundet (DSF) och 
därigenom anslutna till Riksidrottsförbundet (RF), samt Mittnorrlands 
Danssportförbund (MNDSF). Föreningen är ansluten till studieförbundet SISU.  

 

Målsättning 
Föreningen skall huvudsakligen bedriva danssport: Föreningen har som ändamål att 
bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med "ldrottsrörelsens verksamhetsidé". 
Föreningen skall i sin verksamhet aktivt verka för en dopingfri idrott. 
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1 Allmänt, året som gått 
 

1.1 Förtroendevalda 
 

Styrelse: 

• Lena Andersson   Ordförande 
• Niclas Jonsson   Vice ordförande (har avgått i förtid i januari 

2026) 
• Maria Elfvendahl  Sekreterare  
• Anders Gabert  Kassör  
• Hanna Markusson Ledamot (har avgått i förtid i november 2025) 
• Janne Eriksson  Ledamot (har avgått i förtid i december 2025) 
• Lelle Fahlheim  Ledamot (har avgått i förtid i februari 2026) 
• Tina Andersson  Första suppleant  
• Andreas Jonsson  Andra suppleant  

 
Styrelsen har haft 14 ordinarie styrelsemöten samt 2 styrelsemöten tillsammans med 
kommittéer, från och med årsmötet den 16 mars 2025. Styrelsemötena har planerats 
med cirka ett möte per månad samt extra möten vid behov. Utöver dessa möten har 
en tät kommunikation skett via Messenger, e-post och i vissa fall telefon. 
 

Valberedning: 

• Annacarin Sjöholm Sammankallande  
• Marie Grönning 
• Tobbe Sellberg 

 

Interna revisorer: 

• Gösta Amnell 
• Johan Schelin 
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1.2 Övrigt föreningsrelaterat 
 
Bokföring/Bokslut: ER Revision i Gävle AB 
 
Extern revision: ER Revision i Gävle AB 
 

Avgifter:  Medlemsavgiften har varit 300 kr/år för vuxna och 150 kr/år 
för barn, ungdomar och studerande under 25 år. 

 
Medlemmar: 	 Antalet medlemmar i klubben december 2025 var 726 st. 

Föregående år 2024 var antalet medlemmar 726 st. 

 
Medlemsstatistik 

 
Statistik hämtad från dans.se. GRRC påbörjade användningen av detta verktyg under 2006 och 
därmed kan vi inte se värden från 2006 som helt tillförlitliga. 
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Kursstatistik 

 
Totalt antal deltagare under 2025 har ökat något i de mindre disciplinerna, medan bugg har minskat 
något sedan 2024. 

 

Tävlingsträningsstatistik 

 
Antal deltagare på tävlingar har sjunkit något jämfört med 2024. 
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Tävlingsstatistik 

 
Antalet tävlingslicenser har ökat under 2025 mycket tack vare att klubben ordnat tävlingar i egen regi 
som lockat många nya att prova på att tävla. 

 

 
Antal starter på BRR-tävlingar har minskat något från 2024. Nytt för i år är att vi även kan presentera 
antal starter som medlemmar i klubben genomfört i WCS.  

 

Ovanstående statistik är hämtad manuellt från dans.se och kan därmed innehålla 
handhavandefel. 
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2 Organisation & arbetssätt 
För information om förtroendevalda, se kapitel 1.1. Förtroendevalda. 

 

 

Kommittéer och stödfunktioner: 

• Kurskommittén (inkl. ledare) 
• Tävlingskommittén (inkl. tävlingsarrangör) 
• Trivselkommittén 
• Kommunikation och marknadsföring 
• Lokal och teknik 

 

Projekt: 

• Bockrocken/Bockbuggen 

 

Kontaktpersoner till kommittéer och stödfunktioner under året har varit: 

• Kurskommittén (inkl. ledare) – Christina Andersson, Hanna Markusson 
• Tävlingskommittén (inkl. tävlingsarrangör) – Janne Eriksson 
• Trivselkommittén – Christina Andersson 
• Stödfunktion kommunikation och marknadsföring – Andreas Jonsson 
• Stödfunktion lokal och teknik – Anders Gabert 

Under senare delen av hösten 2025 togs kontaktytorna bort. I stället utsågs en 
ansvarig person per kommitté som bland annat ansvarar för att fördela 
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arbetsuppgifterna mellan kommittémedlemmarna samt säkerställa att uppgifterna blir 
utförda. Den ansvarige säkerställer också att hen eller någon annan representerar 
kommittén vid styrelse- och kommittémöten. 

Genom denna förändring har en mer direkt kommunikation mellan styrelse och 
kommittéer skapats utan mellanhänder. 

 

Nuvarande kontaktpersoner för respektive kommitté är: 

• Kurskommittén 
– Arbetsgrupp kursadministration: Dharmanna Helander Wigh 
– Arbetsgrupp ledare: Marie Grönning 

• Tävlingskommittén: Christoffer Persson 
• Tävlingsarrangörskommittén: Erik Engel 
• Trivselkommittén: Erika Gottfridsson 
• Stödfunktion kommunikation och marknadsföring: Mikael Holmgren 
• Stödfunktion lokal och teknik: Anders Gabert 
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3 Resultat 
3.1 Sammanfattning 
Styrelsen har under året arbetat i enlighet med den verksamhetsplan som 
fastställdes vid föregående årsmöte. 

 

3.2 Övergripande mål och aktiviteter 
Ett övergripande mål har varit att utreda föreningens möjligheter att expandera till 
större lokaler. Ett sådant åtagande skulle innebära minst en fördubbling av 
kostnaderna för lokalhyra. Styrelsen har noggrant utrett hur vi skulle kunna öka 
intäkterna för att möta de ökade kostnaderna.  

De alternativ som har identifierats är följande: 

• Ett utökat kursutbud  
• En översyn av medlemsavgifter och/eller kursavgifter  
• Uthyrning av lokalerna vid de tidpunkter då föreningen själv inte nyttjar dem till 

exempel genom samarbete med andra aktörer som regelbundet behöver 
lokaler för sin verksamhet 

• Att regelbundet anordna helgkurser med externa ledare  

Efter noggrant övervägande har styrelsen beslutat att under 2026 först försöka 
genomföra delar av ovanstående åtgärder för att undersöka om intäkterna kan ökas 
innan en eventuell utökning av lokalerna genomförs. Rekrytering av fler ledare har till 
exempel redan påbörjats för att möjliggöra ett utökat kursutbud.  

Prioriterade målområden för verksamheten: 

• Förbättrad kommunikation inom föreningen 
• Tydlig ansvarsfördelning samt tydligare arbetsuppgifter och roller 
• Efterlevnad av värdegrund Code of conduct 

Läs mer om delmål och måluppfyllelse i kapitel 3.4 – 3.10. 
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3.3 Ekonomiskt resultat 
Nedan redovisas hur kostnader och intäkter har utfallit jämfört med budget för 2025. 

Resultatområde Budget 2025 Utfall 
INTÄKTER   

Nettoomsättning 1 716 700 1 707 640 

Övriga rörelseintäkter 3 000 4 957 

SUMMA INTÄKTER 1 719 700 1 712 597 
KOSTNADER   

Direkta kostnader -357 305 -289 692 

Övriga externa kostnader -972 545 -934 442 

Utlägg och 
utbildningskostnader 

-96 390 -34 524 

Avskrivningar 0 0 

SUMMA KOSTNADER -1 426 240 -1 258 658 

Finansiella poster 0 2 860 

BERÄKNAT RESULTAT 293 459 456 799 
 

 

Här följer en kort sammanfattning av årets resultat: 

• Intäkterna under året stämmer relativt väl överens med budgeten: 
o Antalet kursdeltagare har totalt sett ökat marginellt jämfört med tidigare 

år. Mellan de olika dansdisciplinerna har bugg minskat något, medan 
de mindre disciplinerna har ökat något i antal deltagare. 

• Lägre kostnader än budgeterat tack vare: 
o Att några av de större planerade aktiviteterna inte genomfördes under 

året, bland annat volontärteambuilding. 
o Att styrelsen samt kommittéerna även har genomgående jobbat med att 

minska kostnaderna. Det kan också noteras att styrelsen under 
höstterminen valde att köpa in en städtjänst för lokalen. 

Bokslutet för 2025 visar ett positivt resultat på 456 799 kr.  

 

För mer detaljer, se Årsbokslut samt revisionsberättelse. 
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3.4 Styrelsen 
Bemanning: 	
Ordförande: Lena Andersson	
Vice ordförande: Niclas Jonsson (avgick i förtid i januari 2026)	
Sekreterare: Maria Elfvendal	
Kassör: Anders Gabert	
Ledamot: Hanna Markusson (avgick i förtid i november 2025)	
Ledamot: Lelle Fahlheim (avgick i förtid i februari 2026)	
Ledamot: Janne Eriksson (avgick i förtid i december 2025)	
1:e suppleant: Christina Andersson	
Suppleant: Andreas Jonsson	

Måluppfyllelse:  

Delmål 2025 Måluppfyllelse 2025 
Utökat utbud 
Styrelsen ska utveckla, stötta 
och underlätta arbetsformer för 
våra kommittéer i 
arbetet med att ta fram ett 
utökat utbud 
 

Målet delvis uppnått 
En enkät har gått ut till samtliga ledare om frågor avseende 
olika alternativ till förändrat kursutbud. Styrelsen ska arbeta 
vidare med resultatet när det kommit oss tillhanda. 

Utveckla/utöka befintlig lokal 
Långsiktigt kontrakt påskrivet 

Målet delvis uppnått 
Kontrakt under förhandling. 

Vi jobbar smart 
Årshjul används och följs upp 

Målet uppnått 
Årshjulet är utbytt mot en mer detaljerad kalender. Som vi 
arbetar aktivt med. 

Åtgärdsplan utifrån slutrapport 
från intervju med volontärer: 
- Förbättrad kommunikation 
inom föreningen 
- Tydlig ansvarsfördelning samt 
tydligare arbetsuppgifter och 
roller 
- Efterlevnad av värdegrund 
“code of conduct” 

Målet uppnått 
Ansvariga för respektive kommittéerna deltar regelbundet 
på gemensamma styrelse- och kommittémöten. 
Påbörjat arbete med arbetsbeskrivningar för respektive 
arbetsuppgift samt volontärfunktion.  
Ovanstående arbetsbeskrivningar utgår ifrån värdegrund 
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Möten: 
Inga gemensamma möten mellan styrelsen och kommittéerna har genomförts under 
året. Däremot genomfördes en heldags kick-off den 15 november 2025. Under 
perioden januari-mars genomfördes styrelsemöten cirka en gång i veckan.  

Styrelsemöten efter årsmötet i mars har genomförts cirka en gång per månad samt 
extramöten vid behov. Styrelsen har också haft tät kontakt via Messenger och ibland 
via telefon. 

16 mars 2025 – Konstituerande möte	
26 mars 2025 – Styrelsemöte	
6 april 2025 - Styrelsemöte “teambuilding”	
28 april 2025 – Styrelsemöte	
20 maj 2025 – Styrelsemöte	
24 juni 2025 – Styrelsemöte	
17 augusti 2025 – Styrelsemöte	
10 september 2025 – Styrelsemöte	
15 oktober 2025 – Styrelsemöte	
19 november 2025 – Styrelsemöte	
3 december 2025 – Styrelsemöte 

Genomförda utbildningar: 

Styrelsen har inte genomfört några utbildningar under året.  

Allmänt: 

Då en stor del av styrelsens medlemmar saknade tidigare erfarenhet av denna 
förening, har mycket tid lagts på att sätta sig in i föreningens olika 
verksamhetsområden. 

 

Större händelser och aktiviteter under året 

• Kick-off, 15 november 2025 
• Utvärdering av nya lokaler i samarbete med externa aktörer (hyresvärd och 

arkitekt). 
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3.5 Kurskommittén (inkl ledare) 
 

Bemanning kursadministration:  
Dharmanna Helander Wigh, Christina Andersson, Mikael Karlström (under VT) 
 
Bemanning ledare i början av året:  
Jenny Nokbin, Anette Edström, Hanna Markusson, Loise Palm 
 
Bemanning ledare i slutet av året: 
Ansvarig: Niclas Jonsson 
 
Arbetsfördelning ledare:  
Jenny Nokbin, Anette Edström, Hanna Markusson 
 
Arbetsfördelning nyrekrytering: 	
Mia Grønning, Eliza Lindén, Fredrik Svärdell, Maria Kallvi 
 
 
Måluppfyllelse:  
Delmål 2025 Måluppfyllelse 2025 
Kurser 
Erbjuda minst 13 kurser per 
termin Målet uppnått 

 

Utbildning 
Erbjuda samtliga ledare HLR-
utbildning Målet Uppnått 

Alla fick erbjudande men alla har inte gått den. 
 

Möten arbetsgrupp ledare: 

• Kommittén har haft löpande dialog via Messenger, telefonsamtal och fysiska 
träffar. 

• Kommittén har haft två ledarträffar där ledare bjudits in för gemensam dialog, 
utveckling av klubbens ledare samt samarbete för att tillsammans bli bättre. 
Utöver dessa träffar har en ledarkonferens genomförts med huvudfokus på 
kursutveckling och teambuilding. 

 

Möten arbetsgrupp kursadministration: 

• Två möten för att förbereda kursanmälan inför kursstart. 
• Två möten för att anta deltagare inför kursstart. 
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Genomförda utbildningar: 
Kommittén skickar regelbundet ledare på utbildningar. Under 2025 har följande 
personer genomfört KLK 2: Eliza Lindén, Fredrik Svärdell, Hanna Markusson, Johan 
Sjösten, Katrin Svärdell, Marie Grönning och Tobbe Sellberg. 

Följande person har genomfört WCS-utbildning under 2025: Pontus Henriksson. 

Följande person har deltagit i inspirationsutbildning: Jenny Nokbin. 

Samtliga ledare har erbjudits möjlighet att delta i de utbildningar de önskar. 

 

HLR-utbildningar: 

• 14 september 2025 – två deltagare 
• 21 september 2025 – sex deltagare 
• 5 oktober 2025 – fem deltagare 

 

Allmänt: 
Under hösten genomförde styrelsen en kick-off som samtliga kommittéer och ledare 
var inbjudna till. Vid detta tillfälle beslutades att ledarkommittén skulle utökas med 
fler deltagare. Dessa ansvarar initialt för rekrytering av nya kursledare samt 
utbildning och introduktion av dessa. De ursprungliga deltagarna fortsätter att 
ansvara för övriga delar som kommittén tidigare arbetat med. 

Utöver ovanstående aktiviteter har kommittén regelbundet haft kontakt med ledarna 
utifrån behov, planerat kursschema inför kommande terminer, köpt in ledartröjor samt 
sett över föreningens kursutbud. Kursutbudet och antalet kursledare har ökat under 
året. Bland annat har kurser i jazz, boogie woogie, blå lindy hop och lila bugg 
erbjudits. 

 

Större händelser och aktiviteter under året: 
• Avslutningsmiddag för vårterminen 
• Ledarkonferens den 7–8 september 2025 
• Barnkursen pausades under hösten 2025 
• Julavslutning för höstterminen har inte genomförts. Den planeras i stället att läggas 
in i verksamhetsplanen för 2026 och genomföras under kommande vår. 
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3.6 Tävlingskommittén 
Bemanning:  
Leif Carlsson, Christoffer Persson, Jessika Lindegren, Tobbe Sellberg, Lotta Nylén, 
Marcus Bergqvist, Tony Wallin och Hanna Vendin Andersson. 

Förändringar under året: 	
Jessika Lindegren har avgått i början av året.	
Tony Wallin och Hanna Vendin Andersson har tillkommit i kommittén under året. 

Delmål 2025 Måluppfyllelse 2025 
Utökat utbud 
Vi har ledarledda röda 
tävlingsträningar inom bugg 
varje vecka 

Målet uppnått 
Har haft ledarledd träning (Röd) varje måndag. Ledare: 
Tobbe Sellberg. 

Vi har ledarledda röda 
tävlingsträningar inom WCS 
någon gång per termin. 

Målet ej uppnått 
Har inte anlitat ledare i WCS under 2025.  

Vi har ökat antalet deltagare 
på de röda grupperna jämfört 
med föregående år. 

Målet ej uppnått 
Vi har för röd bugg legat kvar på ungefär samma antal 
deltagare (35–36 st) som 2024. 
Röd WCS hade 7 st deltagare på vårterminen. Ingen Röd 
WCS genomfördes på höstterminen. Enbart friträning. 

Vi erbjuder veckovisa 
schemalagda tider för 
tävlingsträning på egen hand i 
lokalen. En gång per vecka för 
Bugg, Boogie Woogie och 
WCS. 

Målet uppnått 
Vi har haft schemalagda träningar varje vecka. 
(Undantaget sommaruppehåll) 

Vi har minst lika många 
tävlande inom DSF som år 
2024 (71 st). 

Målet ej uppnått 
Vi har legat kvar på samma antal licenser som 2024. 
(Engångslicenser ej inräknade). 

Vi har minst två tävlande inom 
WCS i WSDC och DSF. Målet uppnått?  

Vi har haft minst 27 st aktiva tävlande under året 
Vi har arrangerat minst två 
endagarskurser med extern 
tränare per termin (i bugg) 

Målet delvis uppnått 
Vi genomförde tre tillfällen på våren samt ett tillfälle på 
hösten. 
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Vi arrangerar SM-pepp för de 
tävlande som ska delta på SM Målet uppnått 

Vi har genomfört SM-Pepp. Träningsdag med 
efterföljande gemensam middag. Ingen extern tränare 
denna gång. 

Vi arrangerar minst två 
stormöten för tävlande för att 
samla in nya önskemål. 

Målet ej uppnått 
Vi har genomfört 1 stormöte (Juni 2025). 

Vi jobbar smart 
De system och rutiner vi 
använder är dokumenterade. Målet delvis uppnått 

Det finns fortfarande system/rutiner som kan 
dokumenteras med ingående. 

Vi är väl bemannade och kan 
sprida arbetsuppgifterna på 
flera personer. 

Målet uppnått 
Vi har relativt god bemanning och spridning av 
arbetsuppgifter. 

Vi har redundans med flera 
personer som är insatt i 
system och rutiner kopplade till 
de mest kritiska 
arbetsuppgifterna. 

Målet uppnått 
Minst två personer är insatta i de mest kritiska systemen 
och arbetsuppgifterna. 

Vi städar klubblokalen 2 
gånger per vecka under 
pågående termin. 

Målet uppnått 
Vi genomförde städning under vårterminen. Inför 
höstterminen beslutade styrelsen om att återgå till 
lösning med extern städtjänst. 

Vi storstädar klubblokalen inför 
varje terminsstart. Målet uppnått 

Vi genomförde städning under vårterminen. Inför 
höstterminen beslutade styrelsen om att återgå till 
lösning med extern städtjänst. 

 

 

Möten: 
Tävlingskommittén har haft 4 möten under året, fysiskt och/eller via Teams. 
Däremellan har kommittén haft tät kontakt via en chattgrupp för löpande frågor. 

 

Utöver kommitténs interna möten har även ett stormöte för aktivt tävlande 
genomförts. Där förmedlades viktig information om regler och rutiner samt om 
förändringar i tävlingsreglementet. Under mötet samlades även synpunkter och 
önskemål in inför kommande terminer. 
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Genomförda utbildningar: 
Inga utbildningar har genomförts under året. 

 

Allmänt: 
För tävlingskommittén har året varit relativt stabilt. Efter viss rotation bland 
kommittédeltagarna i början av året och i slutet av 2024 har kommittén haft möjlighet 
att landa i arbetet och hitta former för samarbetet. 

 

Deltagandet både på tävlingar och tävlingsträningar har varit relativt oförändrat 
jämfört med 2024, även om det fanns en förhoppning om att kunna öka deltagandet 
något. 

 

Generellt har det varit ett mycket aktivt år inom tävlingsverksamheten. Många 
tävlingar har arrangerats runt om i landet, vilket har gett våra tävlande fler möjligheter 
att delta. Samtidigt har det också inneburit vissa utmaningar att arrangera egna läger 
och helgaktiviteter utan att de krockar med andra arrangemang och konkurrerar om 
deltagare. 

 

Större händelser och aktiviteter under året: 

• Klubben har deltagit i 30 st BRR-tävlingar med cirka 200 st starter. 
• Klubben har deltagit i cirka 12 st WCS-tävlingar med cirka 75 st starter. 

 

• På SM i Karlstad i maj hade föreningen 9 st par med. 
De bästa placeringarna från SM var: 
2:a plats – Bugg Grand Senior 
10:e plats – Bugg Senior 
35:e plats – Bugg Vuxen 

 

• På Norrlandsmästerskapen i Gävle deltog 18 st par från föreningen. Tävlingen 
genomfördes den 31 januari 2026 men avsåg att kora mästare för 2025. 
De bästa placeringarna från Norrlandsmästerskapet/DM var: 
1:a plats – Bugg Grand Senior 
3:e plats – Bugg Senior 
4:e plats – Bugg Vuxen 
2:a plats – Boogie Woogie Senior 
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• Tävlingskommittén har under året anordnat tre träningshelger i bugg med Karl 
Lettenström och Elizabeth Lindström. 

• Tävlingskommittén har under året anordnat en träningshelg i bugg och Boogie 
Woogie med Tobias Ramberg och Lena Magnusson. 

• Tävlingskommittén arrangerade en SM-pepp utan extern tränare detta år. Den 
innehöll träning och pepp samt en efterföljande gemensam middag. 

• Under verksamhetsåret har friträningar arrangerats i bugg, WCS respektive 
Boogie Woogie en gång per vecka. 

• Bugg har haft en tävlingsträning per vecka med Tobbe Sellberg som 
tävlingstränare. Deltagarantalet var 26 st under våren 2025 och 35 st under 
hösten 2025. 

• En lila kurs (tävlingsförberedande kurs) har startats upp igen med Tobbe 
Sellberg som ledare. Förhoppningen är att detta ska bidra till tillväxt av nya 
tävlingspar. 

• WCS har haft en tävlingsträning per vecka där deltagarna gemensamt har 
ansvarat för innehållet. 

 

Kommittén ansvarade under vårterminen för städningen i klubbens lokal, där de 
tävlande deltog i städningen. Terminen inleddes med en kväll för storstädning inför 
kursstarten. 
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3.7 Trivselkommittén 
Bemanning: 	
Maria Elfvendahl, Carina Thyr Amnell, Eva Anneli Lindqvist, Erika Gottfridsson, Karin 
Pontén, Ida Wenngren, Ferial Jassim, Therese Lindgren, Lennart Falheim  

 

Delmål 2025 Måluppfyllelse 2025 
Ökad återväxt genom ökat antal medlemmar samt utbud av medlemsaktiviteter 
Öka antalet deltagare på 
klubbens socialdanser (minst 
25 deltagare/tillfälle) 
 

Målet uppnått 
 

 

Möten: 

• Vi har haft kontinuerlig dialog via Messenger. 
• Från och med november 2025 har vi infört månadsmöten. 

 

Genomförda utbildningar: 
Inga utbildningar har genomförts under året. 

 

Större händelser och aktiviteter under året: 

• Socialdans en gång per vecka under kurssäsongen. 
• Medlemsfest tillsammans med tävlingskommittén efter Jack n Jill. 
• Gemensam koordinerad avslutningsfika mellan alla dansstilar, där WCS och 

fox höll till i lilla salen och bugg, lindy hop samt boogie woogie i stora salen. 
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3.8 Stödfunktion Kommunikation och marknadsföring 
Bemanning: 	
Mikael Holmgren, Jakob Kocaarik, Andreas Jonsson 

 

Delmål 2025 Måluppfyllelse 2025 
Utökat utbud 
Vi har ökat antalet följare i våra 
sociala medier med 5% Målet uppnått  

Antalet följare har ökat under 2025 

Vi jobbar smart  

Ny hemsida för GRRC är 
publicerad Målet ej uppnått 

Ingen ny hemsida är publicerad under 2025 

Viktiga ansvarsuppgifter är 
fördelade på minst två 
personer 

Målet delvis uppnått 
Vi är underbemannade men har ändå lyckats fördela de 
flesta ansvarsuppgifterna på minst 2 personer 

GRRC:s högst prioriterade 
system är dokumenterade och 
kommunicerade 

Målet delvis uppnått 
Vi har fortfarande system som behöver dokumenteras 
och kommuniceras 

Samtliga dansdiscipliner är 
representerade i GRRC:s 
kommunikationskanaler 

Målet uppnått 
Samtliga dansdiscipliner är representerade i våra 
kommunikationskanaler 

Aktiviteter kopplade till 
stödfunktion är införda i 
årshjulet 

Målet delvis uppnått 
Aktiviteter är utförda men inte alltid införda i årshjulet  

 

Möten: 

• Vi har haft två möten under 2025. 
• Då den mesta kommunikationen sker via Messenger har behovet av fysiska 

möten varit begränsat. 

 

Genomförda utbildningar: 
Inga utbildningar har genomförts under 2025. 

 



	

	 21	(25)	

Allmänt: 

Sociala medier 
Vi har skött och administrerat både Facebook och Instagram för GRRC. Detta 
inkluderar regelbundna inlägg och uppdateringar om: 

§ Socialdanser 
§ Prova-på-tillfällen 
§ Paviljongen 
§ Helgkurser och workshops 
§ Kurser 
§ Tävlingar 

• Utöver publicering har vi även hanterat bildmaterial, videoinnehåll och 
schemaläggning av inlägg för att säkerställa kontinuerlig och relevant 
kommunikation. 

• Under Gävelmaran testade vi att få medlemmar att interagera med GRRC:s 
konton genom att uppmuntra dem att tagga GRRC i sina egna inlägg. 

• Kommunikationsgruppen är nu också administratör för GRRC:s Facebook-
grupp, vilket innebär ett utökat ansvar för informationsflödet även internt bland 
medlemmarna. 

 

Kontakt med nya besökare 
Vi har skött förstahandskontakten på både Facebook och Instagram. Det innebär 
bland annat att vi har: 

§ Besvarat frågor från nya och potentiella medlemmar 
§ Slussat vidare information till rätt funktion i föreningen vid behov 

 

Räckvidd i sociala medier 
Total räckvidd från april 2025 till december 2025: 

§ Instagram: 311 000 visningar 
§ Facebook: 180 000 visningar 
§ Totalt: 491 000 visningar 

 

Räckvidd för Facebookinlägg är 596 000 visningar. Exempel på inlägg med stor 
spridning: 

§ Foxspecial med Tobias Wallin – cirka 30 000 visningar 
§ Kursstart – cirka 20 000–25 000 visningar 
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Beräknat värde av exponering (om GRRC skulle betala 57 kr per 1 000 visningar): 

§ Reels: 491 000 visningar / 1 000 × 57 kr ≈ 28 000 kr 
§ Facebook: 596 000 visningar / 1 000 × 57 kr ≈ 34 000 kr 

• Totalt uppskattat marknadsföringsvärde: cirka 62 000 kr. 

 

Större händelser och aktiviteter under året: 
Inga egna större händelser eller aktiviteter har genomförts under året. 

 

3.9 Stödfunktion Lokal och teknik 
Bemanning: 	
Anders Gabert, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Dharmanna Helander Wigh, Marcus 
Bergqvist 

 

Delmål 2024 Måluppfyllelse 2024 
Utökat utbud 

Musik för varje dansdisciplin 
läggs in i DancePlayer  Målet uppnått 

Ny musik har köpts in för samtliga dansdiscipliner och 
lagts in i DancePlayer.  

Utveckla/utöka befintlig lokal 
Vi deltar aktivt i uppdraget med 
att utveckla/utöka befintlig lokal  Målet uppnått 

Lokal och teknik har bidragit med detaljkunskaper 
gällande lokalen på de möten som styrelsen har haft 
med fastighetsägaren. 

Vi jobbar smart 
Viktiga ansvarsuppgifter som 
idag hanteras av en person 
ska vara fördelade på minst två 
personer eller fler. 

 Målet uppnått 
Viktiga arbetsuppgifter är fördelade på minst två 
personer. 

GRRC:s högst prioriterade 
system är dokumenterade och 
kommunicerade 

 Målet uppnått 
De system som Lokal och teknik ansvarar för är 
dokumenterade, all dokumentation är lagrad i Teams. 
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Möten: 
Kommittén har under året haft ett fåtal möten då verksamheten har varit något 
reducerad, med anledning av att lokalens framtida utformning har varit föremål för 
dialog med fastighetsägaren. 

 

Större händelser och aktiviteter under året: 

• Inköp av nytt headset till lilla salen. 
• Inköp av två ljudöron som ska installeras i danssalarna under 2026. 
• Under höstterminen övergick klubben till att köpa in städning av lokalen i 

stället för att hantera den i egen regi. 

 

 



	

	 24	(25)	

3.10 Tävlingsarrangörskommittén  
Bemanning: 	
Kristoffer Karlsson, Gösta Amnell, Hanna Vendin, Erik Engel 

 

Delmål 2025 Måluppfyllelse 2025 
Utökat utbud 
Arrangera medlemstävlingar (Kräver ej licens) 
Medlemstävling 

 Målet ej uppnått 
 

Vi jobbar smart 
Klubbmästerskap (KM) 

 Målet ej uppnått 
 

Jack ’n’ Jill (med knytkalas) 
 Målet uppnått 

 

Bockrocken (ITT) 
 Målet uppnått 

 

Måluppfyllelse: 
Kommittén har överträffat sina mål som sattes upp inför 2025. Detta eftersom vi i 
slutet av året (i början av 2026) kommer att anordna tävlingen Bockrocken samt 
Norrlandsmästerskapet/DM. 

 

Möten: 
Kommittén samlas inför de olika arrangemangen. I samband med arrangemangen får 
vi även stor hjälp av volontärer, till vilka vi härmed vill rikta ett särskilt stort tack. 

 

Genomförda utbildningar: 
Under året har kommittédeltagarna inte deltagit i några utbildningar riktade till 
kommittén. 

 

Större händelser och aktiviteter under året: 
Kommittén har under verksamhetsåret 2025 arrangerat en ITT som hölls i vår 
klubblokal den 3 maj. Därefter arrangerades en Jack ’n’ Jill med efterföljande fest 



	

	 25	(25)	

den 13 december. Året avslutades med planeringen av N-tävlingen Bockrocken samt 
ett något försenat DM för Norrbotten–Västerbotten och Mittnorrland, även känt som 
Norrlandsmästerskapet. Tävlingen hölls på Träffen den 31 januari 2026. 

 


