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Gavle Rockin” Rollin” Club for verksamhetsaret 2026

Verksamhetsidé

"Vi bedriver idrott i foreningen for att ha roligt, ma bra och utvecklas under hela livet

» Vi skiljer mellan prestationsinriktad tavlingsverksamhet och halsoinriktad
bredd- och motionsverksamhet.

o Var verksamhet ska ge alla medlemmar méjlighet att utéva och utvecklas
inom saval tavlingsdans som socialdans.

Detta ar en kortfattad version av GRRC:s verksamhetsidé. For utforligare
beskrivning, se foreningens stadgar.

Vision

"Vi vill ge alla manniskor majlighet till ett livslangt dansande”



Vardegrund

DEUE T WG Under 2019 togs forslag till vardegrund fram och
ingen dlder, & presenterades pa arsmotet 2020 som sedan efter

kon “-‘”:’ CEELEURE  forankring godkéndes vid arsmatet 2021.
etnis

tillhorighet.

Den gemensamma namnaren mellan GRRC:s vardegrund
och Riksidrottsforbundet ar "Gladje och gemenskap” samt
"Demokrati och delaktighet”.

Glddje Vi gor det
& idéellt och
gemenskap tillsam-
mans.

GRRC har valt att fokusera pa vikten av det ideella arbetet
samt att vi vill sta for foreningens bredd av medlemmar
\ avseende alder, kdn och etnisk tillhdrighet.

e Gladje och gemenskap (exakt samma som RF)

Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

e Demokrati och delaktighet (exakt samma som RF)

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde.
Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestdmma om och ta
ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt och
oavsett bakgrund.

e Dans har ingen alder, kén eller etnisk tillhérighet (anpassad féor GRRC)

Vi jobbar for att alla ska kédnna sig valkomna till var férening, oberoende av alder,
kon, nationalitet, etnisk ursprung, religion, sexuell laggning, fysiska eller psykiska
forutsattningar.

e Vigér det idéellt och tillsammans (anpassad for GRRC)

Tillsammans gor vi skillnad arrangerar olika aktiviteter och majligheter till ideellt
engagemang ldeellt engagemang handlar om att manniskor gar ihop och gor
saker tillsammans for nagot de brinner for.
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1 Verksamhetens maél

1.1 Langsiktiga mal

Foreningens all verksamhet ska:

vara valkomnande

Foreningens medlemmar ska kanna sig valkomna och trivas i foreningen, oavsett
alder, kunskapsniva och tidigare erfarenheter. Féreningen ar lyhoérd for dnskemal
och efterfragan, verksamheten bygger aven pa delaktighet och
omhandertagande av nya medlemmar.

vara inbjudande
Foreningens lokaler, inredning och teknik ska var enkla, inbjudande och
funktionella som stod for verksamheten. BesOkare ska kanna sig trygga hos oss.

Foreningens kursverksamhet ska:

halla hég kvalitet
GRRC erbjuder kurser med utbildade ledare och trivsamt umgange. Foreningen
ar lyhord och dppen for delaktighet.

vara attraktiv
GRRC uppmuntrar och lockar s& manga som mdjligt oavsett alder, kon eller
etnisk tillhorighet, till att valja dans som motionsform och fritidssysselsattning.

erbjuda kurser i olika dansstilar
For att svara upp till efterfragan och vara en attraktiv dansférening erbjuder
GRRC kurser i olika dansstilar och nivaer.

Foreningens tavlingssektion ska:

vara utvecklande
Fdéreningens tavlande, i alla nivaer och discipliner, ska ges goda férutsattningar
for att utvecklas och uppna de individuellt satta tavlingsmalen.

ha stor bredd

Foreningen ska uppmuntra och verka for att de tavlande ska finnas inom
samtliga av féreningens discipliner. Foreningen ska ocksa uppmuntra tavlande
inom alla nivaer, fran ITT-tavlingar till GP-tavlingar och nationella och
internationella masterskap.

vara aktiv
Foreningen ska finnas val representerad med manga tavlanden pa ett stort antal
tavlingar runt om i landet. Foreningen ska aven arrangera tavlingar.
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1.2 Kortsiktiga mal for verksamhetsaret 2026

e FoOrbattra samarbetet mellan kommittéerna samt mellan kommittéerna och

styrelsen.

Genomfdra en rekryteringssatsning pa kursledare.
Utfora planerade renoveringsarbeten av lokalen.
Vara redo att fatta beslut om eventuell utokning av lokaler under 2026.
Arrangera tavlingar i klubbens regi.
Utoka antalet medlemsaktiviteter.

Las mer om hur vi kommer att jobba for att uppna dessa mal under kapitel 2
Organisation samt under respektive arbetsgrupp i kapitel 3 Uppdrag, mal och
aktiviteter per ansvarsomrade.

1.3 Budget for verksamhetsaret 2026
Har finns sammanfattning av budget 2026. F6r mer detaljer, se bilaga for Budget.

Resultatomrade Forklaring Budget Utfall Budget
2025 2025 2026

INTAKTER

Nettoomsattning Verksamhetens 1716 700 1707 640 1 820 600
intakter

Ovriga rérelseintakter Gavor och bidrag 3 000 4 957 0

SUMMA INTAKTER 1719700 1712597 | 1820 600

KOSTNADER

Direkta kostnader Verksamhetens -357 305 -289 692 -440 580
direkta kostnader

Ovriga externa kostnader -972 545 -934 442 | -1 289 832

Utlagg och -96 390 -34 524 -191 515

utbildningskostnader

Avskrivningar 0 0 0

SUMMA KOSTNADER -1 426 240 | -1 258 658 | -1921 927

Finansiella poster Ranta 0 2860 0

BERAKNAT RESULTAT 293 459 456 799 -101 327

Har foljer en kortfattad beskrivning av hur budgeten har tagits fram och prioriterats:

1.

Foreningens kommittéer och stodfunktioner har, i samband med att

verksamhetsplanen for 2026 skapats, tagit fram budgeténskemal och férmedlat

dessa till styrelsen.

a. Efter att styrelsen sammanstallt samtliga inkomna énskemal visade

resultatet pa ett samlat underskott om -208 780 kr.
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b. Styrelsen har darefter gatt igenom samtliga inskickade budgetférslag och
reviderat dessa i syfte att uppna ett mer balanserat slutresultat. Efter
revideringen uppgick budgeten till ett samlat underskott om -101 327 kr.

2. Detta underskott har accepterats av styrelsen mot bakgrund av att budgeten
innehaller poster for renovering och lokalanpassningar om totalt —105 000 kr.
Dessa atgarder ses som investeringar for att kunna bibehalla och vidareutveckla
verksamheten i befintliga lokaler. Avsatta och sparade medel kommer darfor att
anvandas for att tacka denna kostnad. Under hostterminen 2025 6vergick
klubben till att kdpa in stadning av lokalen som tidigare skoéttes av tavlande i
utbyte mot att fa startavgifter till tavlingar betalda av klubben. Detta medfér en
ytterligare kostnad pa ca 133 000 kr.

Noterbart i budgeten for 2026:

e En berdknad 6kning av nettoomséattningen, vilken huvudsakligen baseras pa
intakter fran tavlingar som klubben planerar att arrangera under 2026. Detta
inkluderar tva upplagor av Bockrocken (N) samt Norrlandsmasterskapet (DM): en
under varen, da 2025 ars upplaga flyttats till 2026, samt en ordinarie tavling under
hosten 2026.

e En beraknad okning av kostnaderna, framst kopplad till ovan namnda
renoveringar och lokalanpassningar, stadning av lokalen, arrangemang av
tavlingar samt en satsning pa nyrekrytering och utbildning av interna kursledare.

| och med att klubben nu far stanna kvar i sina nuvarande lokaler ar det ekonomiska
laget inte langre lika osakert som tidigare, da den framtida hyresbilden var okand.
Denna nya forutsattning mojliggor aven genomforandet av flera sedan lange dnskade
renoveringar och anpassningar av lokalen. Bland annat kommer en storre
genomgang av lokalens elsystem att genomforas, liksom satsningar pa kafédelen.

Styrelsen avser att fortsatta arbeta aktivt for att sdkerstalla en langsiktigt
valbalanserad ekonomi i klubben.

Las mer om ekonomisk uppfoljning nedan.
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2 Organisation och arbetssatt

2.1 Ekonomisk planering och uppfoljning
Planering, prioritering och uppféljning av ekonomin hanteras enligt féljande:

Resultatrapporter (intdkter och kostnader) delges kommittéerna och styrelsen.

Utfallet for den senaste perioden samt ackumulerat utfall jamfors med budget for
helaret.

Lagesrapport per resultatomrade presenteras vid styrelsemdten.

Rapporteringen ska innehalla status, eventuella avvikelser samt forslag till
atgarder.

Vid behov fattas beslut om omprioriteringar inom ramen for arets budget.

Prognoser tas fram som stod for att bedoma eventuella konsekvenser for
helarsresultatet.

Bokslutet ska vara klart for godkdnnande infér nasta arsmoéte och kompletteras
med en textuell beskrivning av verksamhetsberattelsen.

Arsmotet faststaller arets resultat.

2.2 Planering och uppféljning av mal och aktiviteter

e Uppfdljning av mal ska ske minst tva ganger per ar i samband med
gemensamma moten mellan styrelsen och kommittéerna.

e Malsattningen ar att genomféra gemensamma moéten varannan manad under
verksamhetsaret.

e Maluppfyllelsen ska kommenteras i nastkommande verksamhetsplan.

e Dar matvarden har angivits ska maluppfyllelsen, om mgjligt, beskrivas i
relation till dessa.

Kommittéer och stodfunktioner:

Kurskommittén

Tavlingskommittén
Tavlingsarrangorskommittén

Trivselkommittén

Stodfunktion Kommunikation & marknadsforing
Stodfunktion Lokal & teknik

Projekt:
Inga inplanerade projekt under 2026
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Gemensamma
stodfunktioner

Organisation GRRC

Medlemmar

Arsmbtet ﬁ

Kommunikation &
marknadsforing

Lokal & teknik

Ovriga stérre
medlemsaktiviteter

Som beslutas av styrelsen

Detta &r en férenklad vy dver organisation GRRC.
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3 Uppdrag, mal och aktiviteter per ansvarsomrade
3.1 Styrelsen

Uppdrag:

Medlemmarnas basta ligger till grund for styrelsens verksamhet. Styrelsen skall -
inom ramen for RF:s, vederborande SF:s och dessa stadgar - svara for foreningens
verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen. Under
aret planerar styrelsen att fortsatta utbilda sig via SISU i framtagandet av
samarbetsformer inom féreningen mellan kommittéerna for att uppna en val
fungerande organisation.

Information om féreningens tillhdrighet och malsattning finns i
verksamhetsberattelsen for 2025.

Bemanning:
Bemanning beslutas pa arsmoétet, S6ndag 15 mars 2026, kl. 17:30

Mal fér 2026:

Prio Matetal

Utokat utbud

Se over kursutbud och kurslangd tillsammans med kurskommittén.

Utvardera/utveckla/utoka befintliga lokaler

Ska under senare delen av 2026 vara redo att fatta beslut om eventuell utékning av
lokalen.

Langsiktigt kontrakt paskrivet.

Vi jobbar smart

Verksamhetskalendern anvands och féljs upp

Forbattra kommunikationen mellan kommittéer och mellan kommittéer och styrelse.

All verksamhet ska genomsyras av féreningens vardegrund.

Ta fram dvergripande arbetsbeskrivningar tillsammans med kommittéerna

Sprida information om antidopingsplan.

Aktiviteter:

e Teambuilding/konferens styrelsen.

o Kickoff med alla kommittéer och volontarer infor terminsstart.
e Utbildning foreningsverksamhet (for nya styrelsemedlemmar)

e Se over mojligheten till att sbka bidrag for lokalinvesteringar fran RF
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3.2 Kurskommittén (inkl ledare)

Uppdrag:

Vart uppdrag ar att arbeta enligt ny utarbetad rekryteringsplan for att sakerstélla en
hog kvalitet pa vara ledare. Vi utser kursledare och planerar kurser med fokus pa
bade ledares och deltagares basta. Vi ska aven i dialog med vara ledare arbeta for
ny- och vidareutbildning av ledare, samt arbeta for deras trivsel och fora vidare deras
onskemal och tankar till styrelsen for beslut. Kommittén skall &ven ta fram en budget
och presentera for styrelsen for beslut och sedan ansvara for den under aret.

Kommittén ansvarar for att lagga ut féreningens kurser halvarsvis samt ansvarar for
antagningar och bokningar av lokal som beror kursverksamhet.

Bemanning arbetsgrupp ledare: Jenny Nokbin, Fredrik Svardell, Niclas Jonsson,
Eliza Lindén, Mia Gronning, Maria Kallvi, Hanna Markusson

Arbetsfordelning enl féljande:
Ansvaret for att rekrytera och utbilda nya ledare: Fredrik Svardell, Mia Gronning,
Eliza Lindén, Maria Kallvi

Projekt och aktiviteter for befintliga ledare: Jenny Nokbin, Hanna Markusson

Bemanning arbetsgrupp kursadmin: Dharmanna Helander Wigh, Christina
Andersson

Mal fér 2026:

Prio Matetal

Utokat utbud

Erbjuda minst 13 kurser per termin.

Rekrytera nya ledare

Bugg, 4 ledare som har varit hos oss tidigare samt 4 nya.

Lindy, 2 ledare, samt kartlagga och genomféra fysisk utbildning for tva 2 pers.

Boogie Woogie, utvardera behov.

WCS, just nu i balans.
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Aktiviteter arbetsqgrupp ledare:

e Ha regelbunden kontakt med ledare utifran behov.

e Erbjuda utbildning for foreningens ledare.

e Planera kursschema infor kommande terminer tillsammans med ledarna.
e Arbeta for att rekrytera nya kursledare samt behalla befintliga ledare.

e Meddela stddfunktionen Kommunikation hur manga ledartréjor som behdéver
kopas in.

e Ta fram startkit for nya ledare samt uppdatera material for befintliga ledare.
e Se oOver och utveckla foreningens kursutbud.
e Genomfdra minst 2 gemensamma ledartraffar under aret.

e Anordna en aktivitet for de ledare som holl kurs hésten 2025, da julavslutningen
inte genomfordes.

e Genomfora en ledarkonferens inklusive teambuildingaktivitet.

e Anordna en férelasning pa i samband med kickoffen for ledarna.
e Anordna avslutningsmiddag vid terminens slut.

Oversiktligt och generellt mal:

Fortsatta arbeta vidare med dnskemal fran ledare. Utifran grupparbetet fran 2024 och
2025 med foljande huvudfokus:

Utbildning/lkompetens - Kommittén arbetar med ledarnas och foreningens behov av
utbildning och ser 6ver vad som ar mgjligt att genomfora. Fokus kommer aven vara
att 0ka kompetensen inom gruppen genom att ledarna delar med sig av sina
kunskaper till varandra.

Inspiration — Flertalet ledare kanner behov av att fa mer inspiration. Ledarkommittén
kommer fortsatta att arbeta med fragor kopplat till att ge mer inspiration hos vara
ledare.

Gemenskap — Oka gemenskapen och sammanhallningen inom ledargruppen.
Kommittén kommer aktivt att arbeta med att 6ka sammanhallningen i gruppen genom
gemensamma aktiviteter och teambuilding.

Aktiviteter arbetsgrupp kursadmin:

e L&gga ut féreningens kurser halvarsvis.

e Hantera antagningar till kurser.
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3.3 Tavlingskommittén

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for att rekrytera nya tavlande, utveckla befintliga tavlande och
verka for att lyfta fram ungdomar inom tavlingsdansen

| kommittén arbetsuppagifter ingar, bland annat, att:

Planera och administrera regelbundna ordinarie ledarledda traningstillfallen,
extra traningstillfallen och lager for aktivt tavlande samt boka tréanare och
instruktorer till dessa.

Administrera tavlingsanmalningar, tavlingsavgifter och tavlingslicenser.

Sprida viktig information fran tavlingsarrangorer och danssportférbundet till
vara tavlande och lagledare.

Hjalpa vara tavlande med eventuella dispensansdkningar och évriga fragor
om tavlingsreglementet.

Arrangera stormoéten for tavlande for att informera om rutiner samt for att
samla in dnskemal och idéer kring tavlingsverksamheten.

Arrangera avslutningsfest och andra aktiviteter som framjar
sammanhallningen bland vara aktivt tadvlande.

Bemanning: Leif Carlsson, Christoffer Persson, Tobbe Sellberg, och Lotta Nylén,
Hanna Vendin Andersson, Tony Wallin, Marcus Berggquvist.

Mal fér 2026:

Prio

Matetal

Utokat utbud

Vi har ledarledda réda tavlingstraningar inom bugg varje vecka.

Vi har ledarledda réda tavlingstraningar inom WCS minst en gang per termin.

Oka antalet tavlande pa ITT-niva jamfért med foregaende ar.

Vi erbjuder veckovisa schemalagda tider for tavlingstraning pa egen hand i lokalen.
En gang per vecka fér Bugg, Boogie Woogie och WCS.

Oka antalet tévlande inom DSF till 80 personer/tavlingslicenser
(jamfort med 69 st 2025, engangslicenser ej inréknade).

Oka antalet tévlande inom WCS. (jamfért med 27st 2025).

Vi ska arrangera minst tva endagarskurser med extern tranare per termin (i bugg).

Vi ska arrangera ett SM-pepp for de tavlande som ska delta pa SM.

Vi ska arrangera minst tva stormdten for tavlande for att samla in nya 6nskemal.
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Vi jobbar smart

De system och rutiner vi anvander ar dokumenterade.

Vi ar val bemannade och kan sprida arbetsuppgifterna pa flera personer.

Vi har redundans med flera personer som ar insatta i system och rutiner kopplade till
de mest kritiska arbetsuppgifterna.

Aktiviteter arbetsgrupp tavling:

Uppmuntra potentiella nya tavlande att borja tavla.

Planera och genomf6ra veckovisa traningar

Planera och genomfora traningsdagar, lager och SM-pepp

Planera och genomfora forar- och foljarkvallar.

Arrangera avslutningsfest. Minst 1 st. Helst en pa varen och pa hdsten.

Halla stormdten for att informera om regler och rutiner samt fanga énskemal fran

de aktiva.

e Verka for en bredd av olika dansdiscipliner. En langsiktig malsattning ar att fa
igang intresset for Boogie Woogie inom féreningen, samt fa in fler par som utdvar
och tavlar i disciplinen.

e Vi ska synliggora tavlingar inom WCS mer.
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3.4 Trivselkommittén

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for medlemmarnas mojligheter att métas och kanna
gemenskap i foreningen. Kommittén ska arbeta for roliga aktiviteter for foreningens
samtliga medlemmar.

Bemanning: Maria Elfvendahl, Carina Thyr Amnell, Eva Anneli Lindqvist, Erika
Gottfridsson, Karin Pontén, Ida Wenngren, Ferial Jassim, Therese Lindgren

Ansvarsfordelning enligt foéljande:

Kommittéansvariq: Erika Gottfridsson

Caféansvarig: Carina Thyr Amnell

Mal fér 2026:

Prio

Matetal

Utokat u

tbud

Okat antalet medlemsaktiviteter med tva utdver socialdansen.

Kickstart i samband med socialdansen vid terminsstart.

Fa dvriga dansstilar an bugg och Fox att bli mera attraktiva pa socialdanserna.

Minst 50 st deltagare pa varje socialdans.

Socialdanser pa sdndagar under terminerna.

Halla cafét 6ppet vid klubbens olika aktiviteter.

Vi jobbar smart

Schema 6ver ansvariga for varje socialdans.

Viktiga ansvarsuppgifter ar férdelade pa minst tva personer.

System ar dokumenterade och kommunicerade.

Aktiviteter:

35-arsjubileum

Paskdans

Varavslutning 24/5 pa Jarvstaangars koloniomrade med brannboll och grillning.

Julavslutning

Forslagsbreviada fér anonyma tips

14 (18)




3.5 Stodfunktion Kommunikation och marknadsforing

Uppdrag:

Stodfunktionens uppdrag ar att kommunicera viktig information om kommande
aktiviteter inom foreningens alla dansdiscipliner, arbeta med sponsring samt
sakerstalla att all kommunikation ar enhetlig, tydlig och korrekt.

Bemanning: Mikael Holmgren, Jakob Kocaarik, Andreas Jonsson

Ansvarsomraden:

Sociala Medier:
Facebook: Mikael Holmgren, Jakob Kocaarik,
Instagram: Mikael Holmgren, Jakob Kocaarik,

Hemsidan: Mikael Holmgren
Mal fér 2026:

Prio Matetal

Utokat utbud

Vi ska utdka foljare pa sociala medier med 5%

Vi jobbar smart

Webbaserat formular for insamling av evenemangsinformation fran kommittéerna

Kommunikationsmall for en enhetlig och professionell kommunikation.

Alla dansdiscipliner ska representeras i GRRC Sociala medier.

Viktiga ansvarsuppgifter ar férdelade pa minst tva personer.

Aktiviteter:

e Arbeta aktivt for att 6ka foreningens synlighet i Gavle, sa att fler kanner till var
verksamhet. Malet ar bade att attrahera nya medlemmar och att aterengagera
tidigare medlemma. Foreningen ska vara attraktiv och relevant for medlemmar i
alla aldrar.

e Ansvara for att bild och film haller 6nskad kvalité pa sociala medier.
e Digitala informationsskarmar

e Skapa formular pa hemsidan enligt framtagen kommunikationsmall for att
sakerstalla att ratt information anges av kommittéerna.

e Minst en marknadsforingskampanj per termin.
e Skapa en fotovagg med alla aktiva volontarer
e Komma igang med aktiviteter inom sponsring och bidrag.
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3.6 Stodfunktion Lokal och teknik

Uppdrag:

Lokal- och teknikkommittén har till uppgift att ansvara for drift och underhall av
GRRC:s lokaler. Vid behov ska kommittén aven ta fram forslag pa férandringar av
befintliga lokaler. Kommittén ansvarar aven for drift och underhall av GRRC:s
tekniska utrustning och IT-milj6, sdsom larm, ljudanlaggning och datorer, samt for att
administrera behorigheter i klubbens IT-system.

| uppdraget ingar aven att:

e Arligen, tillsammans med kassoren, upprétta en budget for drift och underhall av
lokalerna. | detta ingar kostnader for till exempel hyra, stddning, mébler samt
inkdp, byte och underhall av IT- och ljudutrustning.

o Bestalla och sékerstalla att lokalerna stadas |I0pande samt ansvara for kontakten
med stadforetaget (om stadningen inte sker i foreningens egen regi).

e Ansvara for kontakten mellan fastighetsagare, fastighetsforvaltare och GRRC.

e Administrera passagesystem (taggar) samt informera tagginnehavare om de krav
som galler fér innehav. | uppdraget ingar aven att debitera eventuell avgift for
tagginnehav.

e Ansvara for kontakten med larmforetaget.

e Utfdra arlig kontroll av brandlarm.

e Fordela parkeringsbiljetter till de parkeringsplatser som finns runt fastigheten
(ledare prioriteras, darefter styrelse.)

e Godkanna och, tilsammans med kurskommittén, boka samt i ovrigt hantera
eventuell utlaning av GRRC:s lokal.

Bemanning: Anders Gabert, Leif Carlsson, Peter Jonsson, Marcus Bergqvist

Mal fér 2026:

Prio

Matetal

Lokal

Tillsammans med styrelsen jobba for att ett uppdaterat hyresavtal finns paskrivet for
nuvarande lokal.

Utveckla lokalen

Genomfdra en dversyn av flaktsystemet for lokalen tillsammans med
fastighetsagaren, och presentera ett atgardsforslag till styrelsen for att forbattra
inomhusklimatet i lokalen.

Genomfdra en Oversyn av elsystemet i lokalen tillsammans med fastighetsagaren,
och presentera ett atgardsforslag till styrelsen 6ver en uppdatering av elsystemet.
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Aktiviteter:

Da vi nu vet att vi far vara kvar i vara nuvarande lokaler finns det ett behov av
Oversyn av lokalens skick da manga forbattringsatgarder har pausats under tiden vi
inte visste om vi skulle fa vara kvar i lokalen. Lokal och teknik avser darfér gora en
genomgang av lokalen for att identifiera behov av forbattringsatgarder. Utférande av
atgarder kommer sedan ske i samrad med styrelsen. Vi vet redan nu ett antal
atgarder som:

Installera extra eluttag i koket.

Se over och vid behov behovsanpassa koket.

Tillsammans med hyresvarden genomfora en generell dversyn av
elinstallationen.

Se Over och vid behov byta ut aldre belysning i lokalen.

Aterstélla golvlist i lilla danssalen.

Byta blandare i handfat pa ledartoaletten samt se 6ver 6vriga toaletter.
Installera "ljudéron” som koptes in i slutet av 2025.

Installera digital informationsskarm tillsammans med stodfunktionen
Kommunikation och marknadsforing.

Kopa in lagringsmedia for tidigare digitaliserade filmer.

Under 2026 kommer Lokal och teknik aven att se 6ver mojligheten att hyra ut lokalen
till andra verksamheter vid tider da den inte anvands for foreningens egna aktiviteter.
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3.7 Tavlingsarrangor

Uppdrag:

Kommittén ska arbeta for att locka nya tavliande och for att utveckla de par som aktivt
tavlar. Kommittén ska aktivt verka for att lyfta fram foreningens ungdomar inom
tavlingsdansen.

Kommitténs uppgift ar att arrangera och séka sanktion fér bade regionala och
nationella tavlingar, samt anordna medlemstavlingar och klubbmasterskap. Storre
tavlingar bor hanteras som enskilda projekt.

Bemanning: Kristoffer Karlsson, Gosta Amnell, Erik Engel, Hanna Vendin Andersson

Mal fér 2026:

Prio

Matetal

Tavlingar

Arrangera medlemstévling (MT) och ett klubbmaésterskap (KM)

Arrangera Bockrocken (N) och Norrlandsmésterskapet (DM)

Aktiviteter:

Detta sker 1 form av en medlemstévling (MT) och ett klubbmaésterskap
(KM). Tavlingarna riktar sig till foreningens medlemmar.

Dérutover sa kommer vi att arrangera Bockrocken (N) och
Norrlandsmaésterskapet (DM).

Dessa tévlingar dr planerade under slutet av 2026.
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